
 
Załącznik nr 1 do Regulaminu naboru wniosków o przyznanie pomocy na rozwój przedsiębiorczości  

                poprzez rozwijanie pozarolniczej działalności gospodarczej (rozwój DG) 
Kryteria wyboru operacji 

Nabór nr 551 882 
 

 KRYTERIA WYBORU OPERACJI 
w zakresie: rozwój przedsiębiorczości poprzez ROZWIJANIE POZAROLNICZEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ (ROZWÓJ DG) 

w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023 –2027 dla interwencji 
I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – komponent Wdrażanie LSR. 

Przedsięwzięcie 1.3. Rozwój przedsiębiorczości związanej z branżą turystyczną i ofertą czasu wolnego – rozwijanie działalności gospodarczej 

Lp. 
Nazwa 

kryterium 
Definicja i opis kryterium Ocena i zasady przyznawania punktów Punktacja 

Kryteria podstawowe: 

1. Wkład własny 

Udział wkładu własnego jest większy niż minimum założone dla 
danego przedsięwzięcia, wskazane w ogłoszeniu o naborze. 
Minimalny wymagany wkład własny wynosi 35%, maksymalny 
poziom dofinansowania wynosi 65%. Wkład własny wyliczany 
jest od sumy kosztów kwalifikowalnych projektu. 
 
Wysokość wkładu własnego podana jest z dokładnością do 
dwóch miejsc po przecinku. 
 
Weryfikacja na podstawie informacji zawartych we wniosku o 
przyznanie pomocy. 

Wnioskodawca nie przewiduje  większego 
wkładu własnego niż minimum wskazane dla 
danego przedsięwzięcia – 35% (wnioskuje o 
maksymalny możliwy poziom dofinansowania, 
tj. 65%) – 0 pkt. 

Wnioskodawca przewiduje wkład własny 
większy niż 35% i nie przekraczający 40% 
(wnioskowany poziom dofinansowania jest 
mniejszy niż 65%, ale większy bądź równy 60%) 
– 2 pkt. 

Wnioskodawca przewiduje wkład własny  
większy niż 40% (wnioskowany poziom 
dofinansowania jest mniejszy niż 60%) – 4 pkt. 

Punktacja  

0 lub 2 lub 4 pkt. 



 

2. 
Wielkość 
przedsiębiorcy 

Kryterium premiuje Wnioskodawców będących 
mikroprzedsiębiorstwem. 
 

Weryfikacja na podstawie informacji zawartych we wniosku o 
przyznanie pomocy oraz załącznika do ww. wniosku – 
Oświadczenie podmiotu ubiegającego się o przyznanie pomocy o 
wielkości przedsiębiorstwa. 
 

Mikroprzedsiębiorstwo - przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej 
niż 10 pracowników i którego roczny obrót lub roczna suma 
bilansowa nie przekracza 2 milionów EUR. 

Wnioskodawca nie jest 

mikroprzedsiębiorstwem – 0 pkt. 
 

Wnioskodawca jest mikroprzedsiębiorstwem – 
5 pkt. 

Punktacja 
0 lub 5 pkt. 

3. 
Miejsce 
prowadzenia 
działalności 

Wnioskodawca na dzień złożenia wniosku prowadzi działalność 
na obszarze LGD Blisko Krakowa od co najmniej 24 miesięcy.  
 
Weryfikacja na podstawie przedłożonych wraz z wnioskiem o 
przyznanie pomocy dokumentów: wydruk z CEiDG, Wyciąg/Odpis 
z KRS, umowa spółki. 

Wnioskodawca na dzień złożenia wniosku nie 
przedłożył dokumentów potwierdzających fakt 
prowadzenia działalności na obszarze LGD 
Blisko Krakowa od co najmniej 24 miesięcy lub 
przedłożone dokumenty nie potwierdzają tego 
faktu – 0 pkt.   
 

Wnioskodawca na dzień złożenia wniosku 
prowadzi działalność na obszarze LGD Blisko 
Krakowa od co najmniej 24 miesięcy i 
przedłożył dokumenty potwierdzające ten fakt, 
tj. wydruk z CEiDG/Wyciąg/Odpis z 
KRS/umowa spółki – 3 pkt. 

Punktacja 
0 lub 3 pkt. 



 

4. 

 

 

 

Czas realizacji 

operacji 

 

 

Premiowane będą operacje, których czas realizacji jest do 12 
miesięcy od dnia podpisania umowy do dnia złożenia wniosku 
o płatność końcową.  
 

Weryfikacja na podstawie zapisów we Wniosku o przyznanie 
pomocy.  
 

Na potrzeby szacowania daty zakończenia realizacji operacji 
zaleca się prognozowanie przewidywanej daty podpisania 
umowy przypadającej około 6 miesięcy po zakończeniu danego 
naboru wniosków.  

UWAGA! Należy realnie przemyśleć czas realizacji operacji, 
ponieważ zapisy umowy o przyznaniu pomocy będą obligować 
beneficjenta do spełnienia wszystkich kryteriów wyboru, za 
które otrzymał punkty. 

Opis operacji wskazuje jednoznacznie, że jej 
realizacja będzie trwała dłużej niż 12 miesięcy 
od dnia podpisania umowy do dnia złożenia 
wniosku o płatność końcową – 0 pkt. 
 

Opis operacji wskazuje jednoznacznie, że jej 
realizacja będzie trwała do 12 miesięcy od dnia 
podpisania umowy do dnia złożenia wniosku o 
płatność końcową – 2 pkt. 

Punktacja 
0 lub 2 pkt. 

5. Doradztwo 

Wnioskodawca korzystał z indywidualnego doradztwa 
świadczonego bezpośrednio w biurze LGD Blisko Krakowa w 
związku z planowaną do realizacji operacją nie wcześniej niż 14 
dni przed dniem ogłoszenia naboru wniosków i nie później niż 3 
dni robocze przed dniem zakończenia naboru oraz wypełnił kartę 
Rejestru doradztwa świadczonego w biurze LGD. 

Wnioskodawca nie korzystał z doradztwa 
indywidualnego świadczonego bezpośrednio w 
biurze LGD Blisko Krakowa – 0 pkt. 
 

Wnioskodawca korzystał z indywidualnego 
doradztwa świadczonego bezpośrednio w 
biurze LGD Blisko Krakowa w związku z 
planowaną do realizacji operacją, nie wcześniej 
niż 14 dni przed dniem ogłoszenia naboru i nie 
później niż 3 dni robocze przed dniem 
zakończenia naboru oraz wypełnił kartę 
Rejestru doradztwa świadczonego w biurze 
LGD – 1 pkt. 

Punktacja 
0 lub 1 pkt. 



 

Kryteria premiujące: 

6. 

Utworzenie 

nowych miejsc 

pracy 

W ramach kryterium preferowane będą operacje zakładające 
utworzenie nowych miejsc pracy, w przeliczeniu na pełne etaty 
średnioroczne, na podstawie umowy o pracę na okres 
związania z celem tj. 3 lata od dnia wypłaty pomocy. 
 

Weryfikacja na podstawie informacji zawartych we wniosku o 
przyznanie pomocy (oświadczenie wnioskodawcy). 

Operacja zakłada utworzenie nowego miejsca 
pracy, w przeliczeniu na pełny etat 
średniorocznie, na podstawie umowy o pracę, 
w liczbie: 

minimum 1 miejsce pracy – 4 pkt. 

0 miejsc pracy – 0 pkt. 

Punktacja 
0 lub 4 pkt. 

7. Innowacyjność 

Projekt zakłada realizację  działań innowacyjnych, a 
wnioskodawca opisał innowacyjność przedsięwzięcia. 
Innowacyjność definiowana jest jako wdrożenie nowego lub 
istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub usługi), nowego lub 
istotnie ulepszonego procesu, nowej metody marketingowej lub 
nowej metody organizacyjnej w praktyce gospodarczej, 
organizacji miejsca pracy lub stosunkach z otoczeniem. W ocenie 
innowacyjności będzie brany pod uwagę jej poziom: 

• innowacyjność na poziomie wnioskodawcy/projektu - 
wymogiem zaistnienia innowacji jest, aby produkt, proces, 
metoda marketingowa lub metoda organizacyjna, sposób 
wykorzystania istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, 
historycznych, kulturowych, turystycznych czy społecznych 
były nowe (lub znacząco udoskonalone) dla wnioskodawcy 
(firmy, organizacji, instytucji), 

• innowacyjność na poziomie LGD – wymogiem zaistnienia 
innowacji jest, aby produkt, proces, metoda marketingowa lub 
metoda organizacyjna, sposób wykorzystania istniejących 
lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, 
kulturowych, turystycznych czy społecznych były nowe (lub 
znacząco udoskonalone) w skali LGD. 
 

Weryfikacja na podstawie informacji zawartych we wniosku o 
przyznanie pomocy. 

Wnioskodawca nie zakłada realizacji działań 
innowacyjnych – 0 pkt. 
 

Wnioskodawca zakłada realizację działań 
innowacyjnych na poziomie 
Wnioskodawcy/projektu, a Wnioskodawca 
opisał tę innowacyjność  – 3 pkt. 
 

Wnioskodawca zakłada realizację działań 
innowacyjnych na poziomie LGD, a 
Wnioskodawca opisał tę innowacyjność  – 6 
pkt. 
 

Punkty w kryterium nie sumują się. 

Punktacja 
0 lub 3 lub 6 pkt. 

Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania w ocenie: 25 

Minimalna liczba punktów niezbędna do wyboru operacji: 8 
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