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Plan Szkolen na lata 2024-2027

planowane terminy przeprowadzenia szkolen

zakres tematyczny szkolenia

/potrocze/

2024

2025

2026

2027

odbiorcy szkolenia

Zatacznik nr 3 do polityki szkoleniowe;j

planowany czas trwania /godz.

szkolenia z zakresu zasad realizacji procedur, kryteriéw oraz
metodologii oceny i wyboru projektow, w tym obstugi
systemu IT dot. zarzadzania z PS WPR 2023-2027 oraz FEM
2021-2027

Rada LGD, Pracownicy

w 2024 roku — 4 godz.
w 2025 roku — 4 godz.

szkolenia z zakresu rozwigzan programowych dotyczacych
realizacji LSR

Rada LGD, Pracownicy

w 2025 roku — 8 godz.

szkolenia z zakresu monitoringu, ewaluacji i stanu wdrazania
LSR

Rada LGD, Pracownicy

w 2026 roku — 4 godz.
w 2027 roku — 4 godz.

szkolenia z zakresu Informowania na temat zasad przyznania
pomocy oraz sposobdéw i warunkéw przygotowania

w 2024 roku — 8 godz.

z realizacji projektéw przez beneficjentéw

Pracownic
dokumentacji aplikacyjnej i rozliczania projektdw w ramach ¥ w 2025 roku — 8 godz.
wdrazania LSR
szkolenia z zakresu monitoringu, kontroli, sprawozdawczosci . w 2025 roku — 4 godz.
Pracownicy

w 2027 roku — 4 godz.

inne szkolenia stuzgce podnoszeniu kompetencji, wiedzy

i umiejetnosci os6b zaangazowanych we wdrazanie LSR i/-lub
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania biura i realizacji
LSR

Pracownicy i/-lub Rada LGD

zgodnie z zapotrzebowaniem

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski B Potska Unig Europejska




