Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez o ***
E dla Matopolski I Foiska Unig Europejskg 14’.-_‘_._-,.-.'*

Zarzad stowarzyszenia Blisko Krakowa ogtasza nabor
na wolne stanowisko pracy:
Specjalista/Specjalistka ds. funduszy unijnych i administracji

Na powyisze stanowisko moze kandydowac kazda osoba, ktdra spetnia nastepujace
wymagania formalne (brak spetnienia ponizszych wymagan powoduje niedopuszczenie
kandydata do drugiego etapu naboru):

Ogodlne (niezbedne):

1) ukonczony 18 rok zycia i posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych,

2) niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

3) obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej i postugiwanie sie biegle
w mowie i pi$mie jezykiem polskim,

4) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wyksztatcenie (niezbedne):
Wyzsze o profilu: socjologia, administracja, ekonomia, kulturoznawstwo lub zblizone.

Doswiadczenie zawodowe (niezbedne):
Minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego zdobytego w trakcie zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Osoby kandydujgce muszg spetniaé takze nastepujace wymagania, weryfikowane w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej:

Wiedza (niezbedne):

1) znajomos¢:

— problematyki zwigzanej z podejsciem LEADER,

— ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach,

— ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci i
aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz innych krajowych przepiséw jej
dotyczacych,

— ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

— ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027,

— rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) dotyczacych Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej, a takze przepiséw finansowych na potrzeby
tych funduszy,

2) znajomos¢ Statutu LGD Blisko Krakowa oraz LSR,

3) znajomosc¢ przepisOw prawa pracy i kodeksu cywilnego (umowy) w podstawowym
zakresie.



Umiejetnosci (niezbedne):

1)

2)
3)

4)
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znajomosc obstugi Internetu, edytoréw tekstéw, arkuszy kalkulacyjnych, umiejetnosé
tworzenia baz danych,

dobra organizacja pracy, otwartos$é na nowosci, samodzielno$s¢ w wyznaczaniu zadan,
tatwos$¢ nawigzywania kontaktédw, komunikatywnos¢, takze w komunikacji telefonicznej i
mailowej,

umiejetnos$¢ stosowania i interpretacji aktéw normatywnych oraz obowigzujacych
przepiséw, regulujgcych sprawy na zajmowanym stanowisku.

0Od oséb kandydujacych oczekuje sie takze posiadania kompetencji, ktore nie sg
wymaganiami obowigzkowymi, jednak stopien ich spetnienia wptywa na wynik naboru:

1. Kwalifikacje uzupetniajgce (dodatkowe):

1)
2)
3)
4)

5)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub podyplomowe o profilu j. w.

kursy, szkolenia z zakresu spdjnego z problematykg LEADER.

doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacjg procedur oceny i/lub wyboru projektow
W organizacji zajmujacej sie wdrazaniem funduszy europejskich,

znajomosc¢ przynajmniej jednego z jezykdéw Unii Europejskiej w stopniu
komunikatywnym,

prawo jazdy kat. B.

Umiejetnosci (dodatkowe):

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

umiejetnosci z zakresu pracy projektowej, w szczegdlnosci projektow
dofinansowywanych z funduszy UE,

kompetencje komunikacyjne, wysoka kultura osobista,

umiejetnos$é wspotpracy z osobami i Srodowiskami dziatajgcymi na terenach wiejskich,
umiejetnos$é pracy w zespole,

obowigzkowos¢, terminowos¢ i dyspozycyjnosc,

fachowosc i profesjonalizm w dziataniach,

umiejetnosci analityczne,

umiejetnos$é pisania i redagowania tekstéw,

znajomos¢ kanatéw informacji dla poszczegdlnych grup docelowych,

10) podstawowa umiejetnosé obstugi programéw graficznych.

Inne (dodatkowe):
Gotowos¢ dysponowania wtasnym samochodem osobowym do celdw stuzbowych.

Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku:

1.

Zgodne z obowigzujgcymi przepisami i procedurami wykonywanie obowigzkdéw
zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 oraz Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata
2021-2027 w zakresie dostepnym dla Lokalnych Grup Dziatania, w szczegdlnosci:

a) realizacja zadan wynikajgcych z umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ oraz innych uméw zawieranych
przez stowarzyszenie;

b) obstuga dziatalnosci Rady LGD w zakresie oceny i wyboru wnioskéw, w tym organizacja
posiedzen Rady LGD i obstuga archiwizacyjna;

c) Swiadczenie doradztwa potencjalnym beneficjentom.



VI.
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. Prowadzenie dziatan doradczych oraz informacyjno-edukacyjnych dla mieszkancow i

podmiotdow z obszaru LSR w zakresie wypetniania wnioskdw o dofinansowanie i ich
rozliczania, ktére beda dotyczyty dziatania 7.6 RLKS - Wsparcie oddolnych inicjatyw na
obszarach wiejskich —typ projektu A-D, 6.22 Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w
regionie - RLKS — typ operacji A-D, 6.17 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — RLKS oraz
realizacje zadan okreslonych w umowie (prowadzenie dziatarh doradczych oraz
informacyjno-edukacyjnych na poziomie lokalnym, aktywizacja mieszkancéw oraz
podmiotdéw z obszaru objetego LSR, mobilizacja mieszkaricéw i podmiotdw z obszaru
objetego LSR do korzystania z dostepnych instrumentéw finansowych w ramach dziatania
7.6 RLKS - Wsparcie oddolnych inicjatyw na obszarach wiejskich — typ projektu A-D, 6.22
Wsparcie ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie - RLKS — typ operacji A-D, 6.17
Aktywizacja spoteczno-zawodowa — RLKS.

. Zgodne z obowigzujgcymi przepisami i procedurami prowadzenie i archiwizowanie

dokumentacji stowarzyszenia.

. Zgodne z obowigzujgcymi przepisami i procedurami tworzenie projektéw dokumentéw

zwigzanych z dziatalnoscig stowarzyszenia.

. Realizacja zadan zwigzanych z biezgcga dziatalnoscig biura, w tym prowadzenie

dokumentacji kadrowej oraz wspoétpraca z biurem rachunkowym w zakresie prawidtowe;j
ewidencji ksiegowe;.

. Przestrzeganie regulaminu biura i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.
. Przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych.

. State podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
. Zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na

szkode, przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

Informacja o warunkach zatrudnienia:

1.
2.
3.

4.

Miejsce pracy: siedziba LGD — Biuro Radziszéw, obszar LGD Blisko Krakowa

Wymiar czasu pracy — petny etat

Przedziat wynagrodzen na wskazanym stanowisku: od 4 806,00 zt do 7 200,00 zt brutto —
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy ani nie obowigzuje

u niego regulamin wynagradzania.

Przewidywany termin zatrudnienia: maj/czerwiec 2026 r.

Wymagane dokumenty — kompletnos¢ oferty podlega ocenie formalnej i brak
ktoregokolwiek wymaganego dokumentu powoduje niedopuszczenie kandydata do
drugiego etapu naboru:

1)
2)

3)
4)
5)

list motywacyjny, zawierajacy aktualne dane kontaktowe (e-mail lub nr telefonu),
oswiadczenie o spetnianiu wymagan ogdlnych i gotowosci do przedtozenia przed
zawarciem umowy o prace dokumentow potwierdzajgcych ten fakt,

zyciorys (CV) — z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy.

Osoba kandydujgca winna przedtozyc takze kopie dokumentéw poswiadczajgcych
kwalifikacje i umiejetnosci dodatkowe, jezeli takie posiada.
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List motywacyjny i CV musza by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.)”

oraz wiasnorecznie podpisane, a w przypadku dokumentow sktadanych elektronicznie
opatrzone:

— podpisem zaufanym przy uzyciu profilu zaufanego lub

— podpisem osobistym przy uzyciu e-dowodu lub

— podpisem kwalifikowanym przy uzyciu certyfikatu kwalifikowanego.

VII. Sktadanie ofert:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:
1) osobiscie w zaklejonej kopercie w godzinach pracy biura LGD w Radziszowie

ul. Szkolna 4 lub droga pocztowaq na adres: LGD Blisko Krakowa, ul. Szkolna 4, 32-052
Radziszéw,

2) na elektroniczng skrzynke podawcza w systemie e-doreczen:
AE:PL-88182-94904-TJHTA-25,

z podaniem imienia i nazwiska oraz z dopiskiem ,,NABOR — Specjalista ds. funduszy
unijnych i administracji” do wtorku, 7 kwietnia 2026 r. do godziny 16:00 (decyduje data
i godzina faktycznego wptywu).
2. Oferty ztozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.
3. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania zostang powiadomieni o miejscu
i czasie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

Klauzula informacyjna RODO:
Informujemy, ze administratorem Paristwa danych osobowych jest Blisko Krakowa z siedzibg przy
ul. Szkolnej 4 w Radziszowie. Pafistwa dane osobowe bedg przetwarzane dla potrzeb procesu
rekrutacyjnego. Odbiorcg danych bedzie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego w zakresie
kontrolowania wydatkdw poniesionych przez LGD. Podstawg przetwarzania danych sg obowigzujace
regulacje prawne (w szczegdlnosci Kodeks Pracy) oraz udzielona przez Panstwa zgoda a takze
usprawiedliwmy interes administratora danych w zakresie kontroli wydatkdéw poniesionych przez LGD.
Przetwarzane przez administratora dane osobowe beda przechowywane do czasu zakoriczenia procesu
rekrutacji oraz nastepnie w celach archiwalnych / dowodowych (w zakresie kontroli wydatkow) przez
okres 5 lat od ostatniego dnia programowania PS WPR 2023-2027 i FEM 2021-2027. Posiadajg Panstwo
prawo do:
e 7adania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia
przetwarzania a takze do przenoszenia swoich danych osobowych;
e wycofania udzielonej zgody w dowolnym momencie — wycofanie zgody, nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

e whniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO).

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa, w szczegdlnosci Kodeksu pracy jest
obligatoryjne, w pozostatym przypadku jest dobrowolne.

Dane kontaktowe administratora danych: Blisko Krakowa, ul. Szkolna 4,32-052 Radziszow,

email: biuro@bliskokrakowa.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: email: bliskokrakowa@inspektor-danych.info



