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CHARAKTERYSTYKA LGD

. Forma prawnai nazwa stowar zyszenia:

Nazwa L GD: Blisko Krakowa

Formaprawna: stowarzyszenie specjane - dziata w szczegdlnos$ci na podstawie przepisow ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r.

0 Wspieraniu rozwoju obszarow wigjskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego narzecz Rozwoju
Obszarow Wigjskich (Dz. U. z 2013 r. poz. 173 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaré6w Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r., poz. 349), ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem |lokalngj spotecznosci (Dz. U. 2015r., poz. 378).

2. Mapa obszaru objetego LSR

Wojewodztwo
Matopolskie

Zrodio: opracowanie wlasne
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3. Obszar LGD

Obszar LGD Blisko Krakowa, ktory objety jest Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spoleczno$é, zwang dalej LSR, tworzy 6 gmin powiatu krakowskiego: Czernichow, Liszki, Mogilany, Skawina
(bez obszaru miasta), Swigtniki Gorne i Zabierzow. Gminy pozostaja ze soba w bezposrednim lub dalszym
sasiedztwie, tworzac tym samym zwarty geograficznie obszar.

Laczna powierzchnia obszaru wynosi 400 km? co stanowi 32% calej powierzchni powiatu krakowskiego.
Charakterystyczne dla tego obszaru jest rOwniez to, iz w wigkszosci tworza go gminy bezposrednio graniczace z
miastem Krakow, otaczajac go od strony zachodniej i potudniowo-zachodnig. Liczba mieszkancow obszaru na
koniec 2013 r. wynosila 97 273 o0séb, co stanowito 2,89% mieszkancow Matopolski, a 36% wszystkich
mieszkancoéw powiatu krakowskiego (rok pdzniej juz 37% populacji powiatu). Obszar realizacji L SR obgmuje
tym samym wi¢ksza liczbe¢ mieszkancow niz Srednia liczba mieszkancow objetych L SR/L SROR w latach 2007-
2013 w wojewodztwie malopolskim (49,2 tys.). Szczegdtowe dane dotyczace powierzchni gmin tworzacych obszar
LGD oraz liczby ich mieszkancéw przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Zestawienie podstawowych charakterystyk gmin tworzacych obszar LGD

Jednostkaterytorialna Powierzchnia ogélem Ludnos$é¢ ogolem

2013 2014 2013 \ 2014

km? km? osoba osoba
Powiat krakowski 266 649 268 517
Obszar LGD 400 400 97 273 98 151
Czernichoéw 85 85 13984 14 143
Liszki 72 72 16 563 16717
Mogilany 44 44 13221 13 360
Skawina - obszar wiejski 80 80 18 828 18934
Swiatniki Gorne 20 20 9633 9 686
Zabierzow 99 99 25044 25311

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

4. Opis procesu twor zenia partner stwa

Inicjatywa i przedsi¢biorczos$¢ — kontekst powstania LGD Blisko Krakowa

Lokalna Grupa Dziatania Blisko Krakowa powotana zostala w celu dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju
obszar6w wiejskich oraz wzmacniania aktywnosci ludno$ci wiejskiej, w tym ksztaltowania postaw
przedsigbiorczych, wspierania dzialan kooperacyjnych w sektorze gospodarczym, rozwijania potencjatu
turystycznego i rekreacyjnego obszaru, promocji aktywnego stylu zycia, troski 0 dziedzictwo kulturowe, historyczne
1 przyrodnicze oraz wspierania dziatalnosci organizacji pozarzadowych, a takze dzialania na rzecz
defaworyzowanych grup spotecznych. Inicjatorami powolania stowarzyszenia byly samorzady gmin Skawina,
Czernichéw, Mogilany oraz Swigtniki Gorne.

Szczegoélnie istotnym jest, iz LGD wspoltworzone bylo i jest kierowane przez mieszkancéw obszaru Blisko
Krakowa — osoby istotnie zaangazowane w dzialania zwiazane z poprawa jakosSci zZycia lokalnej spotecznosci.
W poréwnaniu Z poprzednia perspektywa powigkszeniu ulegt zasieg terytorialny obszaru objetego LSR —w czerwcu
2015 r. sktad stowarzyszenia weszty dwie nowe gminy: Liszki oraz Zabierzow.

W nowej perspektywie PROW na lata 2014-2020 LGD Blisko Krakowa bedzie kontynuowa¢ polityke
prowadzong w ramach osi Leader w PROW 2007-2013, ukierunkowujac si¢ na promowanie aktywnosci
mieszkancéw w ksztaltowaniu r 0zwoj u obszar u objetego L SR zwykor zystaniem jego zasobow (m.in. bogatego
materialnego i niematerialnego dziedzictwa kultur owego, tradycji, a takze bazy i oferty czasu wolnego). LGD
wykorzysta specyficzne cechy obszaru, zwiagzane z blisko$cia gospodarcza Krakowa, dla twor zenia nowych
miejsc pracy. Ponadto blisko$¢ przestrzenna, historyczna i spoleczna aglomeracji krakowskiej, bedzie stuzy¢
wzmachianiu potencjatu kulturowego i spolecznego mieszkancéw obszar u.

Proces budowania partnerstwa w ramach Lokanegl Grupy Dziatania rozpoczat si¢ w grudniu 2007 roku, gdy  z
inicjatywa utworzenia LGD wystapit Burmistrz Miasta i Gminy Skawina, dajac tym samym poczatek wspotpracy
migdzygminnej w tym obszarze. Jako pierwsze na propozycje wspotpracy pozytywnie odpowiedzialy wladze gmin
Mogilany oraz Swiatniki Gorne. W celu uzyskania pelnej informacji dotyczacej zasad budowaniai funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania, zorganizowano spotkanie wtadz gmin zainteresowanych wspolpraca w ramach LGD z
przedstawicielami Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego (29.01.2008 r.). Efektem spotkania bylo
podjecie przez wladze decyzji o utworzeniu zespotu koordynacyjnego LGD ds. zatozenia stowarzyszenia i
opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju, w sktad ktorego weszli przedstawiciele poszczego6lnych gmin.
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W toku prac do partnerstwa dolgczyta takze gmina Czernichéw, pozytywnie odpowiadajagc na zaproszenie
Burmistrza Miasta i Gminy Skawina z dnia 18.02.2008 r. Wszystkie cztery gminy podjety nastepnie uchwaly o
przystapieniu do stowarzyszenia Blisko Krakowa:

— Czernichoéw nr XVII1/249/08 z dnia 29.02.2008 r.,

— Mogilany nr XV/116/2008 z dnia 31.03.2008 .,

— Skawinanr XV11/158/08 z dnia 20.02.2008 .,

— Swigtniki Gorne nr XIX/132/2008 z dnia 31.03.2008 r.

Oprocz decyzji podejmowanych na poziomie wiadz samorzadowych, w proces budowania partnerstwa
zaangazowano takze spolecznos$¢ lokalng. Zorganizowane zostalty gminne spotkania informacyjne, ktorych celem
byto zapoznanie mieszkancow z zasadami podejscia LEADER oraz mozliwosciami uzyskaniawsparciafinansowego
w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Przeprowadzono takze ankiete, ktora pozwolita wyznaczy¢
priorytetowe zadania LSR. W kazdej z gmin odbyto si¢ jedno spotkanie informacyjne prowadzone przez eksperta z
Osrodka Doradztwa Rolniczego (Czernichow 7.04.2008 r.; Mogilany 9.04.2008 r.; Skawina 13.03.2008 r.; Swiatniki
Gorne 11.04.20087r.).

Zebranie zalozycielskie stowarzyszenia Blisko Krakowa odbylo si¢ 15.04.2008 r. w sali obrad Urzedu Miasta
i Gminy Skawina. Uczestniczyly w nim 22 osoby reprezentujace sektor spoleczny, gospodarczy i publiczny z
obszaru gmin Czernichéw, Mogilany, Skawina i Swiatniki Gérne. Stowarzyszenie zostalo wpisane do KRS w
dniu 7.11.2008 r. pod numerem 317450.

Realizacja strategii LGD Blisko Krakowa - PROW 2007-2013

W latach 2009-2015 Lokalna Strategia Rozwoju realizowana byta na terenie czterech gmin zalozycielskich. Za
posrednictwem LGD mieszkancy, organizacje spoleczne, przedsicbiorcy i samorzady zrealizowaly szereg
przedsiewzig¢ stuzacych rozwojowi obszaru, wykorzystujac tacznie kwote 7 087 558,39 zt przede wszystkim na
realizacj¢ projektow z zakresu:

— odnowy i rozwoju wsi (13 projektow na kwote 3 194 359,15 zl; 43,16% budzetu),

— malych projektow (95 projektow na kwotg 1 797 664,86 zt; 24,08% budzetu),

— tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw (8 projektéw na kwote 611 438,50 zt; 8,19% budzetu),

— projekt wspotpracy (1 projekt na kwote 22 424,30 zt; 0,32% budzetu),

— funkcjonowanie LGD, nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja (1 461 671,58 zt; 20,62% budzetu).

Ogélnie w ramach Osi 4 Leader na lata 2007-2013 LGD Blisko Krakowa wykorzystalo 95,3 % przyznanego
budzetu. Ponadto, przez caty okres wdrazania LSR, biuro LGD prowadzito konsultacje dla beneficjentow oraz
szkolenia zwigzane z oglaszanymi naborami. W kazdej z gmin pracowali wyznaczeni koordynatorzy ds. matych
projektow.

Doswiadczenie LGD Blisko Krakowa w realizacji projektow i przedsiewzie¢ finansowanych ze $rodkow
innych niz PROW 2007-2013:

Na podstawie przygotowang przez LGD koncepcji sieci szlakow turystycznych, gminy tworzace LGD aplikowaty
w ramach MRPO o przyznanie pomocy finansowej na realizacj¢ projektu pt. ,,Budowa kompleksowego produktu
turystycznego — Skarby Blisko Krakowa”. W 2014 roku projekt uzyskal dofinansowanie ze Srodkéw MRPO w
kwocie 3,7 mln zI. Autorski pomyst LGD wynikat bezposrednio z realizacji dziatanh w ramach wdrazania PROW na
lata 2007-2013, a samo Stowarzyszenie petnito funkcje doradcza w projekcie.

Od 2013 r. LGD Blisko Krakowa jest partnerem w projekcie ,,Razem Blisko Krakowa — zintegrowany rozwoj
podkrakowskiego obszaru funkcjonalnego”, wspoélfinansowanego w ramach Mechanizmu Finansowego
Europej skiego Obszaru Gospodar czego 2009-2014 oraz srodkéw krajowych (zakonczenie projektu planowane
na 2016 r., warto$¢ wsparcia: 2,23 min zl). Gtownym celem projektu byto zacie$nienie wspotpracy pomigdzy
gminami w zakresie wspolnego rozwigzywania probleméw oraz doskonal enie mechanizmow tgf wspotpracy, atakze
przygotowanie dokumentow niezbednych do efektywnego ubieganiasi¢ o dofinansowanie ze srodkow UE w ramach
budzetu 2014-2020. Projekt swoim zasiegiem obejmuje gminy: Czernichéw, Liszki, Mogilany, Skawinai Swiatniki
Gorne. Obszar funkcjonalny ,,Blisko Krakowa”, tworzony przez wspomniane 5 gmin, to obszar bezposrednio
graniczacy z metropolig — Krakowem, na ktérym przenikajg si¢ i wzajemnie uzupelniaja funkcje zwigzane m.in.
z: rynkiem pracy, edukacja, handlem i ustugami, a takze kultura, sportem i rekreacja, ochrong $rodowiska,
aktywnoscig spoteczng, komunikacjg oraz mieszkalnictwem. Pozostaje on pod silnym wplywem — wzmacniajacego
si¢ W czasiei rozszerzajacego W przestrzeni — oddziatywania Krakowa. Partnerzy w toku rozmoéw i dyskugji na temat
roli i przysztosci obszaru funkcjonalnego, bazujac na wynikach badan spotecznych i analiz diagnostycznych, doszli
do wniosku, ze koniecznejest poglebienie i rozszerzenie wspotpracy m.in. w ramach dostepne;j struktury LGD Blisko
Krakowa. Uznano, ze procesy rozwojowe sgsiednich gmin, ich charakter oraz potozenie, sa typowe dla gminLGD.
Podkrakowski Obszar Funkcjonalny ,,Blisko Krakowa” jako kontekst rozszerzenia partnerstwa i obszaru
LGD

W efekcie prowadzonych analizi opr acowanych planow strategicznych dla obszar u funkcjonalnegow ramach
projektu ,,Razem Blisko Krakowa — zintegrowany rozwdéj podkrakowskiego obszaru funkcjonalnego” oraz
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rozwijajacej sie wspoélpracy miedzygminnej i miedzysektorowej, zdecydowano o rozszerzeniu obszaru
objetego Lokalna Strategia Rozwoj u oraz przyjeciu w poczet czlonkow stowar zyszenia Gminy Liszki i Gminy
Zabierzow (Uchwata nr X1/1/15 Zarzadu stowarzyszenia Blisko Krakowa z dnia 17.06.2015r.).

W przypadku Gminy Liszki oznacza to potwierdzenie Scistych relacji, wypracowanych podczas dotychczasowe;j
wspoOlpracy i potwierdzonych w ramach Partnerstwa, a w przypadku Gminy Zabierzow — zawigzanie nowej
wspotpracy, powodowane wspdolnymi uwarunkowaniami geograficznymi, przestrzennymi, spoteczno-
gospodarczymi oraz okre§lonymi na ich podstawie jednolitymi celami rozwoju.

Wspélpraca wszystkich gmin realizowana jest ponadto w ramach Stowarzyszenia Metropolia Krakowska,
ktore realizuje Strategi¢ Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) dla Krakowskiego Obszaru
Funkcjonalnego.

5. Opis struktury LGD (w tym charakterystyka czlonkéw L GD)

Strukture Stowarzyszenia Blisko Krakowa tworza: Walne Zebranie Czlonkéow, Zarzad, Rada, Komisja

Rewizyjna oraz Biuro Stowar zyszenia.

¢ Walne Zebranie Czlonkéw stanowi najwyzsza wladze Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest przede wszystkim za
uchwalanie kierunkow i programu dzialania Stowarzyszenia, podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia
i aktualizacji LSR, zatwierdzanie procedur i kryteriow wyboru operacji oraz wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady, a takze rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych tych organéw oraz
podejmowani e pozostatych decyzji przewidzianych w statucie.

Wedhug stanu na dzien 16.12.2015 r., Walne Zebranie Czlonkéw sklada sie¢ z 77 czlonkéw, w tym 6 osob

reprezentujacych sektor publiczny, 15 os6b reprezentujacych sektor gospodarczy oraz 56 o0soby

reprezentujace sektor spoleczny, w tym mieszkancy. Skkad WZC jest wiec reprezentatywny dla specyfiki

obszaru objetego LSR oraz przyjetych kierunkéw dzialania:

— sektor publiczny: reprezentuja przedstawiciele gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia (wojtowie,
burmistrzowie oraz ich zastepcy, a takze przedstawiciele urzedéw),

— sektor gospodarczy: reprezentujg przedstawiciele przedsigbiorstw oraz podmiotéw gospodarczych
funkcjonujacych na obszarze objetym LSR,

— sektor spoleczny, w tym mieszkancy: reprezentujg mieszkancy obszaru objetego LSR, w tym przedstawiciele
organizacji pozarzadowych oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie.

e Zarzad stowarzyszenia Blisko Krakowa skiada si¢ z 7 cztonkow, wybieranych i odwotywanych sposrod oséb
fizycznych bedacych cztonkami Stowarzyszenia lub reprezentantami cztonkow Stowarzyszenia — osob prawnych.
Zarzad dziata w imieniu Stowarzyszeniarealizujgc cele statutowe, kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia
(na podstawie uchwat WZC), a takze reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego biezaca dziatalnoscig w okresie
miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow.

e Rada Lokalnej Grupy Dzialania Blisko Krakowa to organ, do ktdrego kompetencji nalezy przede wszystkim
dokonywanie oceny projektow oraz wybdr operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR. Szczegélowy opis
Rady znajduje si¢ w punkcie 6 rozdziatu.

e Komiga Rewizyjna jest organem, do ktorego podstawowych kompetencji nalezy kontrolowanie dziatalno$ci
Stowarzyszenia, ze szczegolnym uwzglednieniem dziatalno$ci finansowej (w tym wystgpowanie do Zarzadu z
wnioskami pokontrolnymi oraz zadanie wyjasnien), a takze dokonywanie oceny pracy Zarzadu.

e Biuro stowarzyszenia L okalna Grupa Dzialania Blisko Krakowa jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia,
ktora zapewnia pelng obsluge w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych. Prowadzi
biezace sprawy LGD, migedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia.
Biurem kieruje kierownik Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia, ktory moze z upowaznienia Zarzadu
reprezentowaé Stowarzyszenie w granicach umocowania.

6. Opis skladu organu decyzyjnego Lokalnej Grupy Dzialania

Organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania Blisko Krakowa, jest Rada sktadajaca si¢ z 8 0sdb wybieranych [
odwotywanych przez Walne Zebranie sposrod czionkéw Stowarzyszenia. Do kompetencji Rady nalezy przede
wszystkim dokonywanie oceny projektow oraz wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR, a takze
ustalanie przyznanej kwoty wsparcia. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele nastepujacych sektorow:

— publiczny - 2 osoby (25,00% catego sktadu Rady),

— spoleczny, w tym mieszkancy— 3 osoby (37,50%),

— gospodar czy — 3 osoby (37,50%).

Na etapie tworzenia LSR nie zidentyfikowano wsrod czlonkéw Rady grup interesu ktére posiadaja wiecej niz
49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.

W celu profesjonalngj realizacji zadan LGD Blisko Krakowa oraz podnoszeniawiedzy i kompetencji cztonkéw organu
decyzyjnego, zostal opracowany i przyjety przez Zarzad dokument ,Plany szkolen — Polityka szkoleniowa
Stowarzyszenia Blisko Krakowa”. Coroczne plany szkolen przygotowywane bedg w oparciu o zgloszone przez



Strona 7

przedstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania. W 2016 roku przewidziano szkolenia z zakresu procedur oceny
i wyboru operacji.

7. Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

Decyzje Rady, w szczegolnosci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji, podejmowane sa w formie
uchwaty zwykta wigkszoscia gloséw (kazdy cztonek Rady dysponuje jednym glosem). Tryb glosowania okreslaja
procedury wyboru — decyzje podejmowane sg poprzez wypetnienie karty oceny operacji.

Warunkiem koniecznym dla prawidlowosci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie
przedstawicielstwa kazdego z sektorow (spotecznego, gospodarczego i publicznego). Zarzad stowarzyszenia Blisko
Krakowa prowadzi ponadto rejestr interesdw, bazujacy na o$wiadczeniach przedstawicieli organu decyzyjnego.
Cztonkowie Rady sg zobowigzani zachowa¢ bezstronno$¢ w wyborze operacji. Cztonek Rady lub jego reprezentant,
ktory: jest wnioskodawca wybieranej przez Rade operacji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomigdzy nim a
wnioskodawcg stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osoba fizyczng
reprezentujaca przedsigbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce, zglosi inne
powigzanie z dang operacja lub co do ktérego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze dane operacji, zostgje
wykluczony z tego wyboru. Regulamin funkcjonowania Rady zaktada ponadto obowiazek wytaczenia cztonkow Rady
w przypadku stwierdzenia innych powigzan. Na podstawie deklaracji Przewodniczacy Rady wraz z Sekretarzem Rady
kontrolujg, czy sktad Rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie parytetow. Zastosowanie takich procedur
gwarantuje, iz na poziomie podejmowania decyzji w Radzie, ani wladze publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa
interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw glosu.

Dla zapewnienia prawidtowo$ci wyboréw dokonanych przez cztonkow Rady LGD Blisko Krakowa, przewidziane sa
takze dziatania dyscyplinujace w przypadku, gdy cztonek organu decyzyjnego opuscit 3 kolejne posiedzenia Rady bez
usprawiedliwienia lub nierzetelnie wywigzuje si¢ Z powierzonych mu obowigzkow.

8. Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i
aktualizacji oraz opisem gléwnych kwestii, ktére sa w nich zawarte.
Gléwnymi dokumentami regulujagcymi funkcjonowanie LGD Blisko Krakowa sg: Statut stowarzyszenia Blisko
Krakowa, Regulamin funkcjonowania Rady LGD Blisko Krakowa (organ decyzyjny) Regulamin funkcjonowania
Zarzadu Stowarzyszenia Blisko Krakowa, Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Blisko Krakowa oraz
Regulamin Biura LGD.
e Statut stowarzyszenia Blisko Krakowa
Reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.
2015 poz.1393 z pozn. zm): nazwe stowarzyszenia, teren dziatania i siedzibe stowarzyszenia, cele i sposoby ich
realizacji, sposob nabywaniai utraty cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawai obowiazki cztonkow,
wskazuje wtadze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupehiania sktadu oraz ich kompetencje, sposob
reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych, a takze warunki waznosci jego uchwat,
sposob uzyskiwania srodkow finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich, zasady dokonywania zmian
statutu oraz sposob rozwigzania si¢ stowarzyszenia.
Wskazuje ponadto organ nadzoru nad stowarzyszeniem, jakim jest Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego, atakze
okresla organ kompetentny w zakresie uchwaleniaLSRi jg aktualizacji, zatwierdzania procedur i kryteriow wyboru
operacji oraz zawiera uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci cztonkéw organu decyzyjnego wwyborze
operacji (w tym przestanki wytgczenia z oceny operacji).
e Regulamin funkcjonowania Rady L GD Blisko Krakowa
Dokument zawiera przede wszystkim:
— szczegbtowe kompetencje Rady,
— szczegblowe zasady zwolywaniai organizacji posiedzen,
— szczegblowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji (sposob wyltaczenia cztonka organu z oceny),
— szczegblowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji,
— zasady protokotowania posiedzen,
— zasady wynagradzania cztonkow Rady.
¢ Regulamin funkcjonowania Zarzadu stowarzyszenia Blisko Krakowa
Zawiera zapisy dotyczace:
— podziatu zadan pomig¢dzy czlonkéw Zarzadu,
— zasad organizacji posiedzen Zarzadu,
— zasady protokotowania posiedzen.

e Regulamin pracy Komisji Rewizyjng stowar zyszenia Blisko Krakowa
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— szczegdlowe kompetencje organu,
— szczegblowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Komigi,
— zasady prowadzenia dziatan kontrolnych,
— zasady protokotowania posiedzen.
e Regulamin Biura stowarzyszenia Blisko Krakowa
Okresla zasady funkcjonowania Biura, w tym:
— uprawnienia kierownika biura,
strukturg organizacyjna biura,
podziat zadan (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa,
— podziat zadan (oraz metody pomiaru) w zakresie animacji lokalnej i wspodtpracy.

Uchwalanie i aktualizacja Statutu i Regulaminu funkcjonowania Rady dokonywana jest w drodze uchwaly
podejmowanej przez Walne Zebranie Czlonkow. Projekty zmian w tych dokumentach przesylane sa do cztonkow
LGD w terminach okre§lnych w statucie oraz sa publikowane na stronie internetowej stowarzyszenia.
Uchwalenie i aktualizacja Regulaminu Zarzadu oraz Regulaminu Biura dokonywana jest w drodze uchwaly
podejmowanej przez Zarzad natomiast uchwalenie i aktualizacja Regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej nalezy
do kompetencji czlonkow Komisji Rewizyjng.

Oprocz wymienionych powyzej dokumentéw funkcjonowanie stowarzyszenia regulujg takze:

e Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu w Lokalnej Grupie Dzialania Blisko Krakowa, stanowigca
zatgcznik do LSR, zawierajaca: elementy funkcjonowania LGD i wdrazania LSR, ktore bedg podlega¢ ewaluacji;
kryteria przeprowadzania ewaluacji LSR oraz dziatan LGD; elementy, ktore LGD zamierza monitorowac; Czas,
sposob i okres objety pomiarem; opis i metody oceny efektywnosci §wiadczonego przez pracownikow LGD
doradztwa oraz wykonywania zadan z zakresu animacji lokalnej i wspotpracys;

e Zasady rekrutacji i zatrudniania pracownikow oraz zasady zlecania zadan Lokalnej Grupy Dzialania Blisko
Krakowa, regulujace zasady zatrudniania pracownikow na podstawie umowy o pracg (w tym zasady naboru i
weryfikacji dokumentéw, przeprowadzania procedury naboru oraz oglaszania wynikoéw), a takze zasady zlecania
zadan w formach innych niz stosunek pracy;

o Polityka bezpieczenstwa danych osobowych stowarzyszenia Blisko Krakowa, regulujaca zasady udostepniania
informacji bedacych w dyspozycji LGD, a takze zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych
osobowych,

o Karty opisu stanowisk pracy, zawierajace szczegotowe opisy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
kwalifikacje i wymagania niezbedne do wykonywania powierzonych czynnosci oraz zakres odpowiedzialnosci i
uprawnien przypisanych dla danego pracownika.

Uchwalanie i aktualizacja ww. dokumentéw nalezy do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia.

Opisane dokumenty okreslajg szczegolowo podzial zadan pracownikow biura, a takze zapewniaja adekwatnosé¢
wymagan przypisanych poszczegdélnym stanowiskom do przewidzianych obowiazkéow. Wyznaczajq takze zadania
w zakresie animacji lokalnej i wspélpracy. Na wszystkich stanowiskach w Biurze LGD (zwiazanych ze
$wiadczeniem doradztwa oraz animacji lokalnej i wspoélpracy) okreslono metody pomiaru jakos$ci §wiadczonych
ustug.

Efektywno$¢ doradztwa Swiadczonego w Biurze, podlega biezacej ocenie poprzez ewidencjonowanie ankiet
monitorujacych wypelnianych przez beneficjentow po etapie $wiadczenia ustugi. Jako$¢ prowadzonych przez
pracownikéw Biura L GD dzialan, oceniania jest raz na kwartal w procesie monitoringu oraz raz do roku w
procesie ewaluacji — dziatania w tym zakresie opisano w zatgczniku nr 2 do LSR ,,Procedura dokonywania monitoringu
i ewaluacji Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ na lata 2016-2022 oraz funkcjonowania
LGD Blisko Krakowa”. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci, niewlasciwego §wiadczenia doradztwa lub
braku zadowolenia ze strony beneficjentow, przewiduje si¢ interwencje organéw stowarzyszenia i wprowadzenie
koniecznych zmian.

Ponad potowa pracownikow zatrudnionych w Biurze LGD posiada do§wiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i
aktualizacji zarowno dokumentu LSR, jak i wszelkich dokumentéw o charakterze regionalnym lub lokalnym.
Dodatkowo, wspomniana wczesniej polityka szkoleniowa, przewiduje staly proces podnoszenia wiedzy i kwalifikacji
zarowno pracownikow Biura, jak i cztonkow organow Stowarzyszenia. Szkolenia te moga by¢ organizowane i
prowadzone we wszystkich pozaszkolnych formach dydaktycznych, m.in. jako zajecia warsztatowe, seminaria,
konferencje oraz kursy.
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II.  PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Lokalna Strategia Rozwoju Blisko Krakowa powstata w oparciu o metode partycypacyjno-ekspercka z wykorzystaniem

tzw. TROJKATA WSPOLPRACY, ktora polega na wykorzystaniu trzech metod pracy nad strategia, tj.:

o Eksperckig - zaangazowanie roznego rodzaju ekspertow, w szczegdlnosci moderatoréw czy analitykow (badania i
analizy statystyczne)

o Urzedniczej polega na wykorzystaniu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw instytucji samorzadowych
i publicznych (urzedy gmin tworzacych obszar LGD Blisko Krakowa, podlegte im jednostki we wszystkich
dziedzinach majacych wptyw na rozwoj spotecznos$ci lokalnej i jako$¢ zycia mieszkancow)

e Partycypacyjneg, jako kluczowej czgéci catej metodologii. Polega ona na zaangazowaniu mieszkancow,
wykorzystaniu wiedzy, umieje¢tnosci i kwalifikacji przedstawicieli spotecznosci lokalnej obszaru LGD Blisko
Krakowa (radnych, lokalnych lideréw, przedstawicieli lokanych organizacji spotecznych i inicjatyw obywatelskich,
przedsigbiorcow, mieszkancow).

Trojkat wspolpracy to metoda wiaczania (partycypacji spotecznej) przedstawicieli roznych srodowisk tworzacych

wspolnote lokalng obszaru LGD Blisko Krakowa do prac nad budowa, wdrazaniem, ewaluacjg i aktualizacja Lokalne;j

Strategii Rozwojul.

Trojkat wspotpracy przyjat m.in. formute dedykowanej grupy robocze pracujacej gtownie w formie e-konsultacji,

ktora beda tworzyli przedstawiciele lokalnych instytucji publicznych, podmiotow prywatnych i organizacji

pozarzadowych, zarowno bedacy cztonkami LGD, jak i potencjalnymi beneficjentami oraz partnerami realizacyjnymi
poszczegblnych przedsiewzigc zapisanych w LSR.

Przepr owadzony proceskonsultacji spoltecznych pozwolil na pozyskanie danych dotyczacych oceny mieszkancow

na temat: gléwnych potencjaléw obszaru LGD, jakosci Zycia na obszarze LGD, potrzeb i warunkéw rozwijania

dzialalnos$ci gospodarczej, potrzeb i warunkéw w zakresie zachowania dziedzictwa i tozsamoSci lokalnej oraz
ochrony srodowiska. Mieszkancy wyr azili tez swojeopinie natemat gléwnych kierunkéw rozwoju obszaru L GD.

Wyzej wymienione dane zostaly wykorzystane w procesie opracowania LSR, szczegolowe informacje dotyczace

sposobu wykorzystania danych zostaly zawarte w kolejnych rozdziatach L SR.

Partycypacyjny charakter LSR wynika z ciagltego zaangazowania wszystkich interesariuszy dokumentu w proces

powstawaniakluczowych zapiséw strategii. Dlatego tez w procesie opracowywania L SR, jako kluczowe — obok danych

wynikajgcych ze statystyki publicznej — uznawano informacje pochodzace z szerokich konsultacji spotecznych, w

ktorych uczestniczyli przedstawiciele gtownych grup istotnych z punktu widzenia realizacji zapisow dokumentu:

przedstawiciele wspolnot samorzadowych, mieszkancy obszaru LGD, cztonkowie organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych, przedsi¢cbiorcy oraz lokalni wytworcy.

1. Opis partycypacyjnych metod angazowania spolecznosci lokalng w przygotowanie L SR:
W poszczeg6lnych etapach prac nad LSR wykorzystano réznorodne metody partycypacji, angazujac tym samym
mozliwie szerokie spektrum uczestnikow:

ETAP 1 - definiowania potrzeb i problemow (tzw. partycypacyjna diagnoza):

Wyzwania stojace przed spotecznoscig lokalna, identyfikowane byty w drodze andliz statystyki publiczne oraz poprzez

nastepujace metody partycypacyjne:

1.1. Ankieta elektroniczna CAWI (Computer-Assisted Web Interview) — wspomagany komputerowo wywiad w
formie ankiety on-line. Przygotowana w serwisie ankieta zostata upubliczniona na stronach internetowych LGD
oraz urzedow gmin (wszystkie 6 gmin obszaru LGD). Mieszkancy zidentyfikowali stabe i mocne strony obszaru
LGD, a takze potencjaly oraz preferowane kierunki dziatania. Podsumowali takze dotychczasowa dziatalnos¢ LGD.

1.2. Ankieta audytoryjna — tozsama z ankieta elektroniczng, udostgpniana w biurze LGD, miata na celu zebranie
danych od mozliwie szerokiego spektrum beneficjentow LSR.

Lacznie wypelniono 479 ankiet.
Termin przeprowadzenia obu ankiet: sierpien — wrzesien 2015 r.

1.3. Punkt konsultacyjny w biurze LGD - miejsce, w ktorym interesariusze strategii mogli zapoznac si¢
z materiatami informacyjnymi, ztozy¢ swoje opinie i uwagi, przedyskutowaé¢ z osobami odpowiedzialnymi za
budoweg strategii interesujace ich kwestie czy wypehi¢ ankiete.

Termin przeprowadzenia lipiec — grudzien 2015 r.

1.4. Warsztaty dialogu spolecznego (warsztat strategiczny z przedstawicielami samorzadow gminnych, cztonkami
organow LGD, przedstawicielami sektora spotecznego oraz gospodarczego). Warsztat skoncentrowany byt na
okresleniu potrzeb rozwojowych w kontekscie uwarunkowan lokalnych i ram dziatania LGD.

W warsztacie uczestniczyly 43 osoby, w tym przedstawiciele spolecznos$ci lokalnej, sektorow: spolecznego,
gospodarczego i publicznegow LGD. Termin realizacji: 23-24.09.2015 r.

1.5.Otwarte spotkania war sztatowe (informacyjno-konsultacyjne), jako jedno z najczgsciej stosowanych narzedzi

partycypacyjnych. Na zaproszenie LGD, w spotkaniu mogli wzigé udzial wszyscy zainteresowani obywatele.
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W spotkaniach udzial wzielo 159 oséb. Terminy i miejsca spotkan: 29.09.2015 r. Czernichéw, 01.10.2015 r.
Skawina, 06.10.2015 r. Zabierzéw, 08.10.2015 r. Liszki, 13.10.2015 r. Mogilany oraz 15.10.2015 r. Swiatniki
Gorne.

Efekt: powstata diagnozaobszaru LGD, okre$lono takze stabe i mocne strony LGD (SWQOT) oraz wstepng wersje celow

LSR.

1.6.Trojkat wspolpracy-grupa robocza, ktérej pracami kierowal Zarzad LGD przy wsparciu Biura LGD,

pozostajacego w bezposrednim kontakcie z przedstawicielami poszczegélnych sektorow (interesariuszy). W

prace grupy roboczej wlaczone zostaty osoby reprezentujace:

e Sektor publiczny: wiadze samorzadowe — np. przedstawiciele urzgdéw gmin tworzacych obszar LGD Blisko
Krakowa oraz przedstawiciele poszczegdlnych jednostek podlegtych (placowki o§wiatowe i instytucje kultury,
instytucje pomocy spotecznej — osrodki pomocy spotecznej),

e Sektor gospodarczy: przedsigbiorcy, lokalne organizacje zrzeszajace przedsigbiorcow z terenu LGD Blisko
Krakowa, samorzad gospodarczy, w tym Galicyjska Izba Gospodarcza i Podkrakowska Izba Gospodarcza.

e Sektor spoleczny, w tym mieszkancy: osoby fizyczne, przedstawiciele organizacji spotecznych i §rodowisk
niesformalizowanych, dziatajacych na terenie obszaru LGD Blisko Krakowa (organizacje pozarzadowe,
organizacje koscielne i wyznaniowe, grupy nieformalne, liderzy lokalni, osoby ksztattujace opini¢ publiczng,
reprezentanci uniwersytetow |11 wieku, przedstawiciele podmiotow ekonomii spotecznej itp.), w tym co istotne
przedstawiciele grup defaworyzowanych.

Udziat w pracach grupy roboczej byl ogoélnodostepny, a grupa robocza rozszerzata si¢ m.in. w efekcie

prowadzonego w sposOb ciagly (na biezaco) otwartego naboru, w tym w efekcie uczestnictwa w

badaniu/wypetnieniu ankiety, czy tez poprzez biezace zgtoszenie mailowe.

Przedstawiciele trojkata wspotpracy/grupy roboczej mieli mozliwos$¢ uczestniczy¢ we wszystkich etapach prac nad
Lokalng Strategia Rozwoju, w tym w zakresie identyfikacji kluczowych problemow i wyzwan dla obszaru dziatania
LGD. W sklad grupy roboczej weszlo tacznie 97 oséb.

Efekt: Projekt LSR przygotowany z udziatem spotecznosci lokalne;.

ETAP 2 - identyfikacji grup docelowych strategii.

Grupy docelowe LSR identyfikowano gléwnie w poczatkowej fazie prac nad strategia — w drodze analiz eksperckich
(statystyka publiczna) oraz poprzez kluczowe dla procesu nast¢pujace metody partycypacyjne:

2.1. Ankietg prowadzong w formie elektronicznej CAWI (opis 1.1.)

2.2. Ankiete audytoryjna (opis 1.2.)

2.3. Warsztaty dialogu spotecznego (opis 1.4.)

2.4. Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne) (opis 1.5)

2.5. Trojkat wspoltpracy-grupa robocza (opis 1.6)

Grupa docelowa: przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego, w tym mieszkancy i organizacje
pozarzadowe z terenu danej gminy.

Efekt: Zdefiniowane kluczowe grupy docel owe jako istotne w rozwoju LGD, w tym grupy defaworyzowane.

ETAP 3 - okre$lania celow i ustalania ich hierarchii

Budoweg celow wynikajacych ze zidentyfikowanych wyzwan oparto o nastepujace metody:

3.1. Ankiete prowadzona w formie elektronicznej CAWI (opis 1.1.)

3.2. Ankietg audytoryjna (opis 1.1.)

3.3. Punkt konsultacyjny w biurze LGD (opis 1.3.)

3.4. Warsztaty dialogu spotecznego (opis 1.4.)

3.5. Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne) - (6 spotkan w 6 gminach LGD) (opis 1.5),

3.6. Otwarty nabor kart projektowych — interesariusze L GD zgtaszali przedsiewziecia do realizacji naterenie LGD, jako
odpowiedz na zidentyfikowane przez siebie problemy (wczesniej opracowano wzor fiszki). Termin zbierania kart
projektowych: wrzesien-listopad 2015 r. Zebrano lacznie: 90 kart projektowych.

3.7. Trojkat wspolpracy-grupa robocza (opis 1.6)

Efekt: Projekt LSR przygotowany z udziatem spotecznosci lokalne;.

ETAP 4 - poszukiwania rozwiazan, stanowiacych sposoby realizacji strategii

Adekwatno$¢ rozwigzan w kontekscie faktycznych potrzeb spotecznych zapewniono m.in. poprzez nastepujace metody:
4.1. Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne) (opis 1.5)

4.2. Trojkat wspotpracy-gruparobocza (opis 1.6)

4.3. Otwarty nabor , kart projektowych”

4.4. Ankiete prowadzong w formie elektronicznej CAWI (opis 1.1.)

4.5. Ankiete audytoryjna (opis 1.1.)
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4.6. Konsultacje e-mailowe z pracownikami i wtadzami LGD, przede wszystkim poprzez dziatajacy dedykowany adres
e-mail. Umozliwialy zadawanie pytan, przesylanie propozycji zwigzanych z LSR. Adres do konsultacji to:
strategia@bliskokrakowa.pl. Korespondencje mailowa mozna byto wysyla¢ na adresy pracownikow biura oraz
Zarzadu.

Terminy zbierania: sierpien — listopad 2015,

Konsultacje pisemne: rola zainteresowanych partnerow spotecznych w tej metodzie bylo przygotowanie pisemne;j
odpowiedzi (komentarza czy uwag) do przedstawionego wcze$niej dokumentu konsultacyjnego, ktory
zamieszczony byt na stronie LGD i do wgladu w biurze oraz podczas ewentualnych spotkan.

Pisemne komentarze nadsytane byty gtdéwnie w wersji elektronicznej

Grupa docelowa: Interesariusze LGD

Terminy zbierania: sierpien — listopad 2015

Efekt: Zdefiniowane przez interesariuszy pomysty/przedsiewzigcia rozwojowe, ktore zapewnig rozwoj LGD w

konteks$cie niwelowania czy zmniejszania barier/wykluczenia i wykorzystania potencjatu obszaru i mieszkancow.

ETAP 5 - formulowania wskaznikéw realizacji LSR, jako miar jg sukcesu.

Definiowanie wskaznikow stanowi:

5.1. Otwarty nabor ,.kart projektowych” (opis 4.1.)

5.2. Punkt konsultacyjny w biurze LGD (opis 1.3.) — spotkania po okresleniu wstgpnych dziatan oraz w trakcie
konsultacji ostatecznego dokumentu — pazdziernik-grudzien 2015 r. — lacznie 67 konsultacji

5.3. Warsztaty dialogu spotecznego (opis 1.4.)

5.4. Trojkat wspotpracy-grupa robocza (opis 1.6)

5.5. Konsultacje e-mailowe (opis 4.2.) — konsultacje po opublikowaniu propozycji dziatan oraz catego dokumentu
Terminy zbierania: listopad-grudzien 2015,
Konsultacje pisemne (opis4.3.)
Terminy zbierania: listopad-grudzien 2015,

Efekt: wskazniki ustalone w oparciu o wlasne propozycje osob/podmiotow opisujacych projekty oraz proponowane

i opiniowane w drodze konsultagji

Podczas spotkan/konsultacji spotecznych w ramach dziatania LGD Blisko Krakowa, wykorzystane zostaty r6znorodne
metody oraz techniki aktywizacji i pracy warsztatowej. Dzieki zastosowaniu metody partycypacyjno-eksperckiej,
zagwarantowany zostat szeroki udzial spoteczenstwa w podejmowaniu decyzji strategicznych dla obszaru LGD Blisko
Krakowa, jak rowniez mozliwo$¢ wptywania przez mieszkancoéw na planowane i realizowane dziatania oraz wysoki
poziom konsultacji spotecznych.

Zapisy LSR na poszczegolnych etapach jej tworzenia byly kazdorazowo szeroko konsultowane, w szczegdlnos$ci przez
wykorzystanie elektronicznych form komunikacji (np. portale spotecznos$ciowe, strony www., e-mail).

Wybrana metodologia oraz wszelkie dziatania zwigzane z opracowaniem Lokalng Strategii Rozwoju, w tym z
wiaczeniem spotecznosci lokalnej w ten proces, zostaty zaplanowane gtéwnie w oparciu o doswiadczeniewtasne LGD
oraz poszczegolnych gmin.

Pod uwage wzieto rowniez wyniki ewaluacji wdrazania L okalnej Strategii Rozwoju nalata 2009-2015 w ramach PROW
na lata 2007-2013, dobre praktyki wynikajgce ze wspoOlpracy z réznymi podmiotami oraz z udziatu stowarzyszenia w
projektach i przedsiewzigciach opartych na zasadach partnerstwa i partycypacji spotecznej. W ramach wypracowania
celow i przedsigwzie¢ (ETAPY 4 i 5) wykorzystano obszary i kierunki interwencji wskazywane przez mieszkancow
jako kluczowe w ankiecie ewaluacyjnej, przeprowadzonej wsrdd spotecznosci lokalnej na zakonczenie realizacji osi 4
LEADER w ramach PROW na lata 2007-2013.

Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktore wykorzystane zostaty do
opracowania L SR, zostaty kazdorazowo zaprezentowane przy charakterystyce danego etapu (w tym dane o procesie, tj.
daty spotkan, liczba Uczestnikdw).
Whioski, propozycje i rekomendacje z poszczegodlnych etapow prac nad strategia analizowane byty kazdorazowo przez
pracownikow Biura LGD oraz czlonkow Zarzadu (w sktadzie przedstawiciele 2 sektoréw) oraz konsultowane z
przedstawicielami sektora gospodarczego. Zestawienie uwag i rekomendacji prowadzone przez Biuro LGD,
sporzadzane byto w formie tabelarycznej i uwzgledniato: tres¢ propozycji, zglaszajgcego, decyzje LGD (tak, nie, do
rozwazenia w przysztosci), uzasadnienie w przypadku odrzucenia lub odroczenia wilaczenia do strategii. Do
gléwnych wnioskow z przeprowadzonych konsultacji nalezy zaliczy¢:
- konieczno$¢ szerokiego wlaczenia mieszkancow w proces rozwoju obszaru LGD
- intensyfikacje dzialan na rzecz poprawy jakoSci Zycia mieszkancow w szczegolnosci w obszarze czasu
wolnego oraz polaczen lokalnych
- wsparcie rozwoju malych przedsi¢biorstw i tworzenia miejsc pracy ze szczegélnym uwzglednieniem
sytuacji grup defaworyzowanych
- konieczno$¢ integracji mieszkancéw opartej na lokalnym dziedzictwie
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- dbalo$¢ o ochrone Srodowiska w szczegolnosci jako$é powietrza

Nalezy zauwazy¢, iz skutkiem przeprowadzenia uspolecznionego procesu opracowania strategii jest
zaplanowanie dzialan adekwatnych do potrzeb i wykorzystania szans rozwojowych oraz wi¢kszego wlaczenia
spolecznego mieszkancow. Roznorodnos¢ zastosowanych metod partycypacyjnych i prowadzonych dzialan
wlaczajacych interesariuszy, stanowi istotny fundament dla racjonalnie i ambitnie okreslonych celéw, majacych
przyczynié sie do poprawy jakoSci Zycia mieszkancow.

Poszczegélne rozdzialy LSR zwieraja informacje o wynikach i Zzrédlach danych z proceséow partycypacyjnych.

2. Opis metod angazowania spolecznos$ci lokalnej w proces realizacji L SR

Partycypacja mieszkancow obszaru LGD nie zostata ograniczona wytacznie do procesu opracowania Strategii Rozwoju

Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢. Zapisy dokumentu zaktadaja bezposrednie zaangazowanie spotecznosci

lokalnej w proces jego realizacji, nie tylko za sprawa aktywnos$ci beneficjentow w realizacji zatozonych celow i

przedsiewzigé, ale takze na etapie:

e Monitorowania i oceny realizacji strategii — procedury monitoringu LSR zaktadajg aktywny udzial spotecznosci
lokalnej w biezacej ocenie jakosci doradztwa swiadczonego przez pracownikow Biura LGD, w tym takze z zakresu
animacji lokalngj oraz wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi. Ponadto mieszkancy, zgodnie z zalozonym planem
komunikacji, maja mozliwo$¢ bezposredniego zwrdcenia uwagi na problemy zwigzane z realizacjg LSR za pomoca
ankiet on-line oraz uczestnictwaw otwartych spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych.

o Aktualizacji strategii — w przypadku trudnosci z realizacja LSR lub braku spotecznej akceptacji jej zapisow
przewiduje si¢ uruchomienie dzialan naprawczych, ktore w catosci opieraja si¢ na uczestnictwie spotecznosci
lokalngl w przygotowaniu i zaprojektowaniu zmian do zaktualizowang) wergi LSR.

e Opracowania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji — jednym z elementéw monitorowania i oceny
realizacji LSR jest takze biezace kontrolowanie poziomu akceptacji dla kryteriow wyboru operacji. Beneficjenci
bedg mieli mozliwo$¢ zgtaszaé¢ uwagi dotyczace probleméw z ich spelnieniem bezposrednio w Biurze LGD, jak i na
otwartych spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych, a takze poprzez wypetianie ankiet monitorujacych po
zakonczeniu realizowanej operacji.

3. Procesopracowania L SR — odpowiedzialnosé

Zgodnie z § 18 ust. 3 pkt. 8 Statutu, opracowanie projektu LSR i innych dokumentéw niezbednych do realizacji LSR
nalezy do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia. Za organizacj¢ cato$¢ procesu przygotowania LSR w tym w
szczegolnosci identyfikacja celow i przedsigwzigé, opracowanie harmonogramu dziatan, konsultacje ze spoteczno$cia
lokalng, formutowanie ostatecznej treSci poszczegélnych rozdzialow LSR, przygotowanie projektow procedur i
kryteriow oceny odpowiadal Zarzad LGD. Dazac do zapewniania wysokiej jakosci LSR w trakcie procesu
przygotowania LSR Zarzad korzystat z pomocy ekspertow polegajacej m.in. na: moderowaniu otwartych spotkan
informacyjno-konsultacyjnych, przygotowaniu badan spotecznych oraz wstepnej diagnozy obszaru LGD na podstawie
danych pochodzacych ze statystyki publicznej, technicznym zredagowaniu projektu L SR. Ponagdto Strategia Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2022 przygotowana zostala w pelnej partycypacji z
mieszkancami, ktorych zaangazowanie przewidziane zostalo nie tylko na etapie formulowania tresci dokumentu, ale
takze jest istotnym elementem prawidtowej realizacji jego zapisOw. Strategia nie zostala tym samym przygotowana
przez podmiot zewnetrzny, a wszystkie zawarte w niej propozycje i rozwiazania, a takze cele i przedsiewziecia
wynikajg wylacznie ze wspolnej pracy przedstawicieli organéw stowarzyszenia Blisko Krakowa, pracownikow
Biura LGD oraz przedstawicieli spolecznosci lokalnej, w tym przede wszystkim grup docelowych strategii (przede
wszystkim przedsigbiorcéw, lokalnych wytworcow, a takze przedstawicieli samorzadow gminnych, organizacji
pozarzadowych i grup nieformalnych oraz przedstawicieli grup defaworyzowanych).
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11l. DIAGNOZA — OPISOBSZARU | LUDNOSCI

Diagnoza obszaru LGD powstata w oparciu o analize danych statystyki publicznej, a takze z wykorzystaniem metod
partycypacyjnych, w tym przede wszystkim badan spotecznych mieszkancéw oraz spotkan warsztatowych w kazdej z
6 gmin terytorium LGD Blisko Krakowa.

Na bazie analiz, zidentyfikowane zostaty ponadto kluczowe grupy docelowe oraz problemy/wyzwania, jako podstawa

do zdefiniowanialogiki interwencji LSR.

1. OBSZARLGD | JEGO DZIEDZICTWO MATERIALNE | NIEMATERIALNE.

Bogate walory przyrodnicze, a takze zrdznicowana rzezba terenu, potozonego w obrebie czterech makroregionow,

sprawiaja, ze obszar LGD jest atrakcyjny w kontekscie spedzania czasu wolnego, zaréwno dla jego mieszkancow, jak

i mieszkancow, znajdujacego si¢ w bliskim sgsiedztwie Krakowa.

e Obszar LGD cechuje wysoka atrakcyjno$¢ krajobrazowa (rézme typy krajobrazu: jurgjski, nadrzeczny,
pagorkowaty) oraz rekreacyjno-turystyczna (duzy potencjal do rozwoju turystyki aktywnej, np. wodnej czy
rowerowej, poznawczej itd.), wynikajace z polozenia w granicach czterech makroregionow fizyczno-
geograficznych: Wyzyny Krakowsko-Czgstochowskiej, Bramy Krakowskiej, Kotliny O$wigcimskiej oraz Pogorza
Zachodnio-Beskidzkiego. Przez obszar przeptywa Wista, silnie zaznaczaja si¢ doliny Rudawy, Rudna, Skawinki
oraz jg doptywow: Cedronu, Gtogoczoéwki, Mogitki, Wtosanki i Rzepnika. Ponadto, rownolegle do Wisty przebiega
zeglowny kanat wodny o dhugosci blisko 16 km, taczacy Laczany ze Skawing (Kanat Laczanski, zwany takze
Kanatem Lgczany-Skawina).

e Istotneznaczeniedla atrakcyjnosci obszar u maja tez bar dzo cenne przyrodniczo obszary lesne —w ich obrebie
wyznaczono liczne rezerwaty przyrody, jak np. Kajasowka, Kozie Katy, Skata Kmity, Bielansko-Tyniecki Park
Krajobrazowy czy Rudnianski Park Krajobrazowy. Powierzchnia terenow zielonych ogotem na obszarze LGD
stanowi niemal potowg obszarow zielonych na terenie catego powiatu krakowskiego (415,2 ha, 49%, bez miasta
Skawina), podobnie jak liczba pomnikow przyrody, ktora wynosi 214 i stanowi 47% wszystkich pomnikow na
terenie powiatu (razem z miastem Skawina).

Obok elementow krajobrazowo-przyrodniczych, obszar LGD wyréznia bogate niematerialne i materialne
dziedzictwo kulturowe, w tym zabytki kultury materialnej $wieckiej i religijnej, a takze obiekty rekodziela
rzemiesIniczego.

e  Wsrod najwiekszych atrakcji wymieni¢ nalezy m.in. Izbe¢ Pamieci Rodu Hallerow i Hallerczykow w Jurczycach,
Muzeum Slusarstwa im. Marcina Mikuty w Swiatnikach Gornych, dwa ko$cioty potozone na szlaku architektury
drewnianej tj. kosciot pw. Wniebowzigcia NMP w Woli Radziszowskiej i kosciét pw. Narodzenia NMP w
Krzecinie, gotycki kosciot pw. Swietych Piotra i Pawta w Bolechowicach, koscidt pw. Wszystkich Swietych  z
1300 roku w Rudawie, izby regionane w Woli Radziszowskiej, w Krzgcinie, w Kamieniu, Dworek Hallera w
Jurczycach, Dwor Dzieduszyckich w Radziszowie, Zespot Dworski Konopkéw w Mogilanach, dwor
neoklasycystyczny w Aleksandrowicach, patac z XV wieku w Balicach, klasycystyczny dworek w Bolechowicach,
péznobarokowy dwor w Karniowicach, pozostalosci dworu z XVII wieku w Kobylanach, drewniang wille w
Kochanowie, patac klasycystyczny w Niegoszowicach, lamus w Pisarach, dwér w Radwanowicach, zespot
podworski w Wieckowicach, wille murowang w Zabierzowie, szlaki piesze, rowerowe 1 konne, S$ciezke
ornitologiczng w Kamieniu, prehistoryczng osad¢ w Woli Radziszowskiej, Patac w Piekarach. Niematerialne
dziedzictwo kulturowe manifestuje si¢ poprzez kultywowanie tradycji, folklor, twérczos¢ ludowa, rzemiosto
(m.in. Zespot Regionalny ,,Mogilanie”). Warto takze zwréci¢ uwage na odbywajace si¢ w omawianych gminach
imprezy cykliczne, przyciagajace coraz wiekszg ilo$¢ odwiedzajgcych, np. Miedzynarodowy Bieg Skawinski,
Gorski Bieg Niepodlegtosci Skawina- Mogilany.

e |stotnymjest, iz przedstawiciele 4 gmin tworzacych w poprzednich latach obszar LGD, wypracowali takze wspolng
marke ,,Skarby Blisko Krakowa” (w pracach tych nie uczestniczyly Liszki i Zabierzow, ktore jednakze planuja
wlaczy¢ si¢ aktywnie w rozwoj 1 promocj¢ marki). ,,Skarby Blisko Krakowa” to ogol atrakcji turystyczno-
rekreacyjnych czterech podkrakowskich gmin: Czernichow, Mogilany, Skawina i Swiatniki Gorne. Marka
ta obejmuje ona atrakcje w dziedzinach: muzea, koScioty architektury drewniangj, izby regionalne, smaki lokalne,
zespoty regionalne, dworki, przyroda i rekreacja. Ich zwiedzanie zaproponowano w kluczu dwunastu szlakéw
tematycznych. Poszczegdlne szlaki podpowiadaja, gdzie znajdziemy najwigksze atrakcje sakralne,
przyrodnicze lub inne, jak na przyktad najpiekniejsze punkty widokowe. Dla tych, ktorzy wola aktywny sposob
spedzania czasu, autorzy projektu proponuja trzydziesci trasr ower owych, pieszych i konnych. Ogoélne informacje
0 gminach i ich gtéwnych miejscowosciach znajduja si¢ w zaktadce ,,O regionie”. ,,Niezbednik turysty” gromadzi
dane migjsc przydatnych podczas zwiedzania, takich jak apteki, bankomaty czy punkty informagji turystycznej, a
ponadto prezentuje wybrane obiekty noclegowe, gastronomiczne i sportowe. W zaktadkach ,,Oferta” oraz
»Kalendarium” uzytkownicy moga sprawdzi¢, jakie ciekawe wydarzeniabeda miaty migjsce w najblizszym czasie
naterenie gmin.
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e Powstala réwniez i jest wdrazana koncepcja sieci szlakow turystycznych na terenie LGD. W 2015 roku
ramach PROW, jako dzialanie komplementarne przygotowany zostal projekt edukacji regionalnej pt.
,»Odkrywaj Skarby Blisko Krakowai ucz si¢ 2015”, w ramach ktorego powstala kr eatywna mapa odkrywecow
dla uczniéw, a takze scenariusze 8 lekcji.

e W ramach dalszej wspolpracy planowana jest realizacja i wsparcie dziatan na rzecz rozwijania, integrowania i
wzbogacania istniejagcych oraz tworzenia nowych produktow oferty spedzania czasu wolnego na terenie obszaru
LGD. Potrzebg t¢ potwierdzaja wyniki badan wsroéd mieszkancow obszaru.

Atuty zwigzane z dziedzictwem przyrodniczym i kulturowym, a takze infrastruktura i oferta czasu wolnego
pozytywnie oceniajg takze mieszkancy obszaru LGD Blisko Krakowa. Wyniki badan spolecznych pokazuja, ze
zdaniem mieszkancow, do czynnikéw, ktére pozytywnie wplywaja na ocene ich jakoS$ci Zycia, naleza przede
wszystkim: dostepnos¢ oferty rekreacyjnej (57,2% tacznych wskazan na ,,bardzo dobrze” i ,,dobrze”), atrakcyjnosé¢
imprez 1 wydarzen popularyzujacych lokalne tradycje i zwyczaje (54,8%), stan techniczny i warunki w obiektach
sportowych, kulturalnych i rekreacyjnych (53,7%), a takze wyglad centrow miejscowosci (52,2%). Réwnoczesnie
respondenci prowadzonych badan, jako istotny dla podnoszenia komfortu zycia na obszarze LGD, postrzegaja przede
wszystkim rozwoj infrastruktury oraz oferty czasu wolnego.

Mocne strony obszaru LGD Blisko Krakowa nie sa jednak w pelni wykorzystywane dla rozwoju oferty czasu

wolnego.

e Powody to m.in. niewystarczajaca infrastruktura turystyczno-wypoczynkowa, brak spdjnej oferty turystyczno-
rekreacyjnej wszystkich gmin, stabo rozwinieta sie¢ szlakow pieszych i tras rowerowych, brak ich zintegrowania,
brak jednolitego i skutecznego systemu promocji, wizualizacji i informacji w zakresie oferty spedzania czasu
wolnego, zly stan techniczny niektorych obiektow zabytkowych czy ograniczone mozliwosci zwiedzania (Zrodto:
badania ankietowe oraz dane z 6 warsztatow). Niedostatki te podkreslali takze mieszkancy bioracy udzial w
badaniu ankietowym, wskazujac jako obszar problemowy dostepnos¢ do sieci szlakow i S$ciezek
rekreacyjnych (35.4%).

e Na obszarze LGD zidentyfikowano ponadto tendencje i procesy negatywnie wplywajace na stan $rodowiska
naturalnego, a takze negatywnie odbija si¢ na potencjale turystyczno-rekreacyjnym catej gminy. Podobnie
jak w skali calego wojewddztwa malopolskiego, na obszarze LGD odnotowuje si¢ przekroczenia norm stezen
zanieczyszczen pylu PM10 oraz PM2,5, benzo(a)pirenu, dwutlenku azotu or az dwutlenku siarki'. Ponadto na
obszarze LGD obserwowana jest niska $wiadomos¢ mieszkancow w zakresie ochrony S$rodowiska,
przejawiajaca si¢ wystepowaniem dzikich wysypisk $mieci oraz niedostatecznym poziom funkcjonowania
recyklingu.

e Istotny negatywny wplyw na jako$¢ srodowiska przyrodniczego ma takze stosunkowo niski poziom dostepnosci
komunalnej, infrastruktury kanalizacyjnej oraz oczyszczalni $ciekow na obszarze LGD — w 2013 roku zaledwie
33,0% wszystkich mieszkancoOw obszaru miato dostgp do infrastruktury kanalizacyjnej, a 44,1% mieszkancow
korzystato z oczyszczalni sciekow.

e Negatywne tendencje dotyczace stanu Srodowiska przekladaja si¢ na ocene¢ jakos$ci zycia z perspektywy
mieszkancow obszaru LGD - az 44,7% ankietowanych negatywnie ocenilo zmiany zachodzace w sferze
ochrony srodowiska.

2. MIESZKANCY, W TYM ICH AKTYWNOSC, INTEGRACJA SPOLECZNA 1 ROZWOJ

SPOLECZENSTWA OBYWATEL SKIEGO.

Obszar LGD zamieszkiwalo w 2014 r. ponad 98 tys. oséb, nalezy jednak zwréci¢ uwage na stala dynamike

wzrostu liczby ludnosci - od roku 2010 liczbaludnosci wzr asta srednio 0 1%, przy sredniej 0,24% dla Malopolski.

Aktualna liczba ludnosci (2014 rok) w stosunku do 2009 roku powiekszyta si¢ 0 6,9% - cow skali 5 lat stanowi wynik

bardzo wysoki (dla Matopolski 2,1%). Rosnaca liczba mieszkancow $wiadczy niewatpliwie o wysokiej atrakcyjnosé

osadniczg, powigzanej przede wszystkim z procesami suburbanizacji sgsiedniego Krakowa, a takze pozytywnymi
trendami demograficznymi.

e Opierajac si¢ na prognozie ludnosci BDL GUS w perspektywie najblizszych lat mozna si¢ spodziewaé dalszego
wzrostu liczby mieszkancow. Analiza danych dla poszczegolnych gmin wskazuje, ze najwiekszg atrakcyjno$cig
osadnicza cechuje si¢ gmina Mogilany, gdzie liczba mieszkancow wzrosta w stosunku do roku bazowego wzrosta
o blisko 12%, co wiaze si¢ z bardzo wysokim saldem migracji na teren gminy oraz korzystnymi wskaznikami
przyrostu natural nego.

e Saldomigragji ogétem naobszar L GD w 2013 roku bylo réwne 891 osobom. Srednie saldo migragji z lat 2009-
2014 na 1 tys. mieszkancow obszaru LGD ksztattowalo si¢ natomiast na poziomie ponad 9,5 0soby i nieznacznie
przewyzszato przecigtng warto$¢ w catym powiecie krakowskim, ksztaltujgca si¢ na poziomie 9 osob ($rednia
dlaregionu wynos 1,16). Wskazuje to na silnie obecne procesy suburbanizacji, znajdujacego sie w
bezposrednim sgsiedztwie obszaru LGD miasta metropolitalnego, jakim jest Krakow.

! Program Strategiczny Ochrona Srodowiska, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, s. 17.
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Cecha charakterystyczna obszaru LGD jest ponadto wzglednie wysoki wskaznik przyrostu naturalnego.
Sredni przyrost naturalny z lat 2009-2014 wynosit 2,19 promila, podczas gdy w przypadku powiatu krakowskiego
bylto to 1,20 promila, a w przypadku wojewddztwa matopolskiego 1,76 promila. Sktania¢ to moze do twierdzenia,
ze w procesach osadniczych uczestniczg w duzej mierze osoby mtode. Stad jednym z kluczowych wyzwan dla
obszaru LGD pozostaje wzmacnianie spdjnosci i integralnosci spotecznej (w szczego6lno$ci integracja
miedzygminna, migdzypokoleniowa oraz dotyczaca ,,nowych” i ,,starych” mieszkancow tego obszaru), budowanie
silnej tozsamosci lokalnej, poczucia przywigzania do miejsca zamieszkania, jego specyfiki i historii, m.in. poprzez
dbato$¢ o dziedzictwo kulturowe, w szczego6lnosci o charakterze niematerialnym.
Analizujac strukture wickowa mieszkancow obszaru LGD nalezy stwierdzi¢ relatywnie niewielki spadek liczby
ludnos$ci w wieku przedprodukeyjnym (0-17 lat), z 21,10% w roku 2009 do 20,58% w roku 2013 i 20,50% w
2014 roku. Podobne zmiany nastapity takze w grupie ludnosci w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata) — z 64,67%
do 64,35% w 2013 roku oraz 64,03% w 2014 roku. Wskazniki te dlawigkszosci gmin woj. matopolskiego ksztattuja
si¢ zdecydowanieinaczej — szczegolnie najmtodsza grupa wiekowaw zadanym przedzia e czasowym notuje spadki
na poziomie powyzej 5%. Bar dzo maly ubytek tej grupy wiekowej w analizowanych latach na obszarze LGD
potwierdza duzy zaséb demograficzny, ale jednocze$nie mniejsze problemy z przeorientowaniem ustug
publicznych (takich jak np.: wychowanie przedszkolne, edukacja szkolna, oferta kulturane, itp.).
W przypadku grupy oséb w wieku poprodukcyjnym (60+/65+) zaobserwowaé mozna postepujaca tendencje
rosnaca - Wzrost liczby ludnosci w tym wieku wyniost 1,22 pkt. proc., z poziomu 14,23% w 2009 roku do 15,45%
2014 roku. Zatem nalezy uzna¢, ze tendencje demograficzne zachodzace naterenie obszaru LGD sg zdecydowanie
korzystniejsze od obserwowanych w skali catej Matopolski.
Wazng dang zwigzang z rozwojem spoleczenstwa obywatelskiego jest takze wysoka frekwencja w wyborach
samorzadowych w 2014 r. wsrod mieszkancow obszaru LGD — 51% (region 48,5%), co jest istotne w kontekscie
faktu, iz dlacatego Powiatu Krakowskiego wartos¢ tawynos juz tylko 32,4% (Srednia krgjowawynosita natomiast
32,1%).
Dzialalno$¢ i rozwoj sektora spolecznego. Srednio na obszarze gmin LGD liczba fundacji, stowarzyszen i
organizacji spotecznych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow wynosita 27 podmiotow w 2014 roku i ksztattowata
si¢ na tym samym poziomie, co $rednia dla powiatu krakowskiego i nieco nizszym niz §rednia dla Matopolski (33
organizacje/10 tys. mieszkancow). Analizujgc zréznicowanie wewnetrzne, najwickszg liczbg organizacji w
przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow odnotowano w przypadku gminy Czernichow (30 organizacji/10 tys.
mieszkancow), a najmniejsza W przypadku gminy Swiatniki Gorne (zaledwie 18 organizacji/10 tys. mieszkancow).
Poréwnanie gminnych rejestrow organizacji pozarzadowych oraz danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
wskazuje ponadto na problem relatywnie niskiej aktywnosci NGO. Ponadto jak wynika z badan prowadzonych w
ramach opracowania Strategii aktywizacji i partycypacji Spotecznej Obszaru Funkcjonalnego Blisko Krakowa na
obszarze LGD funkcjonuje liczna grupa aktywnych i rozwijajacych si¢ organizacji pozarzadowych, ktore angazuja
sic w zaspokajanie potrzeb lokalnej spotecznosci, niemniej jednak ich liczba — w stosunku do liczby
zarejestrowanych podmiotow tego typu — pozostaje niewielka.
Cecha charakterystyczna lokalnych organizacji jest ponadto niski poziom profesonalizacji prowadzoneg
dzialalnosci, jak rowniez niskie kompetencje organizacyjno-prawne, zarzadcze i komunikacyjne wsrod
czlonkow organizacji. Problemem wielu organizacji sa takze niewystarczajace zasoby (w tym przede wszystkim
zasoby lokalowe).

. KAPITAL SPOLECZNY

I stotnym zasobem spotecznym obszaru LGD sg dzieci i mtodziez. Nalezy zauwazy¢, ze naobszarze L GD nakoniec
2013 r. funkcjonowalo tacznie 68 szkot podstawowych 1 gimnazjow, do ktorych uczeszcza tacznie 8 154 ucznidw
(w tym 2 429 ucznidéw szkot gimnazjalnych), co w skali regionu stanowi blisko 3% milodziezy. I cho¢ na obszarze
LGD odnotowano spadek liczby uczniow w stosunku do 2011 r. 0 2%, to w skali regionu spadek ten wynosit 3,7%.
Niemniej jednak, w zwiazku z pozytywnymi trendami dotyczacymi migracji i wspomnianych wczesniej analiz,
dynamika tych proceséw nie powinna si¢ istotnie zwigkszac.

Obserwowalny w skali catego obszaru LGD jest spadek liczby matzenstw na 1000 ludnosci. W roku 2009 warto$¢
tego wskaznika wynosila 6,87 (wobec 6,60 w przypadku wojewddztwa matopolskiego), natomiast w 2014 roku
wskaznik ten wynosit juz tylko 4,85 (przy 5,20 dlaregionu). Istotnie skorelowany ze wskaznikiem liczby matzenstw
jest spadek liczby urodzen zywych na 1000 ludnosci - w roku 2009 byto ich 11,93 (w skali matopolski -11,40), a
w 2014 juz tylko 10,17 (wobec 10,20 w wojewodztwie matopolskim). W kontekscie tego, iz na obszarze Blisko
Krakowa wystepuje dodatnie saldo migracji, Co zwigzane jest z naptywem mtodych osob rozpoczynajacych zycie
rodzinne, podejmowanie dzialan zwigzanych ze wspieraniem mtodych rodzin w pelnieniu funkcji opiekunczych i
wychowawczych, stanowi istotne wyzwanie spoteczne dla minimalizowania negatywnych trendoéw (spadek liczby
malzenstw i zywych urodzen na 1 000 ludnosci).
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e Bardzo wazng role w ksztaltowaniu kapitatu ludzkiego i rozwoju kultury odgrywaja publiczne instytucje kultury.
Nalezy zauwazy¢, Ze na terenie 2 gmin nie funkcjonuja domy i osrodki kultury — dotyczy to gminy
Czernichéw i Liszki.

o Istotnymjest tez fakt, izw 2013 r. liczba oséb na 1 placowke biblioteczng przewyzszata $rednig dlawojewodztwa
matopolskiego 0 375 o0sob (na obszarze LGD wskaznik ten wynosit 4 683 osoby), co w kontek$cie faktu, iz
biblioteki petnig coraz wiecej funkcji animacyjnych, rowniez nie jest dobrg informacja o ofercie dla mieszkancow.

4. GOSPODARKA

W 2013 roku na terenie obszaru LGD zarejestrowanych bylo 10 341 podmiotéw gospodarczych (w 2014 roku

liczbata zwigkszyta si¢ do 10 639 podmiotoéw gospodarczych). W stosunku do roku bazowego (2009) zmiana wynosita

ponad 22% i byta dwukrotnie wyzsza od $redniej dla wojewodztwa matopolskiego.

Tabela 2. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON w latach 2009-2014 na
obszarze L GD, w podziale na miegj scowosci

Jednostka ‘ Rok
% 2009 ‘ 2010 2011 2012 2013
MALOPOLSKIE 343375
Powiat krakowski 22781 24640 25192 26405 27237 28069
Czernichow 1095 1185 1187 1252 1308 1368
Liszki 1320 1459 1525 1599 1648 1692
M ogilany 1303 1409 1526 1571 1665 1727
Skawina — obszar wigj ski 1410 1508 1532 1614 1647 1681
Swiatniki Gorne 1009 1055 1046 1099 1109 1152
Zabierzow 2291 2566 2653 2840 2964 3019

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

o Tendencja wzrostowa podtrzymana zostata w 2014 roku, gdzie w poréwnaniu do roku bazowego (2009) zmiana
wynosita ponad 26% . Najwicksza dynamika cechowata si¢ gmina Mogilany, gdzie odnotowano zwigkszenie si¢
liczby podmiotow 0 32,5%. Najmnigj korzystnatendencjadotyczyta gminy Swiatniki Gorne, gdzie dynamikazmian
wynosita 14,2% (co nadal byto wynikiem lepszym od sredniej dla Matopolski, ae gorszym od sredniej dla powiatu
krakowskiego, ktora wynosita 23,2%).

e  Potencjal gospodarczy obszaru LGD przejawia si¢ takze w liczbie podmiotow gospodarczych przypadajacych
na 1 000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym. W 2013 roku wynosita ona 165,9 podmiotdéw i byta zblizona do
sredniej dlawojewodztwa matopolskiego (165,6), atakze wyzsza od sredniej dlapowiatu krakowskiego (160,8). W
2014 roku wspotczynnik ten wynosit 170,4 wobec 168,6 dla wojewodztwa matopolskiego i 165,4 dla powiatu
krakowskiego.

e Najwigkszg liczbg podmiotow gospodarczych na 1 000 mieszkancow sposrdéd gmin obszaru LGD wyr6znia si¢

gminaMogilany (198,5 podmiotow w 2013 r. 1 204,3 w 2014 roku).

e Analizastruktury gospodarki obszaru L GD w 2013 roku (udziat podmiotoéw z poszczegolnych sekcji PKD 2007
w cato$ciowej liczbie podmiotow) wskazuje, ze najwieksza grupe stanowia podmioty z sekcji G (handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdoéw) — 27,4% og6lu zarejestrowanych podmiotow. Kolejna wielkoSciowo grupa to
podmioty z branzy F (budownictwo) — 14,5% ogétu podmiotéw. Na trzecim miejscu pod wzgledem udziatu
sytuuja sie podmioty z sekcji C (przetworstwo przemystowe) — 13,1% catosciowej liczby podmiotow.

o Zaszczegolnie istotne, w kontekscie r ozwoj u infrastruktury i oferty czasu wolnego, uznaé nalezy branze ktore
mogg by¢ bezposrednimi beneficjentami rozwoju tego typu oferty, tzn. podmioty gospodarcze, ktére moga by¢
aktywnie zaangazowane w komercjalizacj¢ ustug zwigzanych z czasem wolnym. Dotyczy to przede wszystkim
przedsicbiorstw zwigzanych z produkcja rolniczg i wyrobami lokalnymi, a takze dziatalnoscig noclegowg i
gastronomiczng, czy wreszcie podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ zwiazang z kulturg, rozrywka i rekreacja. Tym
samym, za szczegolnie istotne dla realizacji L SR, uznaé nalezy przede wszystkim podmioty gospodarcze z
sekcji A (rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo), sekcji C (przetworstwo przemystowe), sekcji G (handel
hurtowy i detaliczny) oraz sekcji R (dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja). L.acznie podmioty
te stanowia 44,5% wszystkich podmiotow gospodarczych na terenie LGD. W trakcie realizacji Strategii
niezwykle istotne bgdzie nie tylko zintegrowanie i zaangazowanie tego typu przedsigbiorstw wokot komercjalizacji
rozwoju oferty czasu wolnego, ale takze stymulowanie ich rozwoju poprzez zaktadanie i rozwijanie nowych
dziatalnosci gospodarczych.

o Cecha wyrézniajaca obszar LGD jest takze duza liczba firm dzialajacych w sekcji M (dzialalno$¢
profeg onalna, naukowa i techniczna). Odsetek tych podmiotow $wiadczy¢ moze 0 innowacyjnosci gospodarki
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obszaru LGD. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ponad 1/3 tych podmiotdw znajduje si¢ na terenie gminy Zabierzow.
Gospodarke obszaru LGD cechuje ponadto znaczaca liczba podmiotéw z sekcji H (transport i gospodarka
magazynowa).

e Bardzo istotnym jest tez fakt dzialajacych na obszarze gmin wchodzacych w sktad LGD-Stref AktywnoSci
Gospodar czej, m.in. w Skawinie czy Gminie Zabierzéw, dajacych z jednej strony miejsca pracy mieszkancom, z
drugig zas przychody dla budzetéw gmin.

e Na obszarze LGD nie zidentyfikowano funkcjonujacych przedsi¢biorstw spolecznych.

5. RYNEK PRACY

W skali gmin obszaru LGD? widoczna jest korzystna zmiana, jeSli chodzi o liczbe bezrobotnych

zar g estrowanych.

e W stosunku do roku bazowego (2009) zaobserwowano spadek o 194 osoby, czyli o 4,70%, co bylo wynikiem
tozsamym dla powiatu krakowskiego. Niemniej jednak zaznaczy¢ nalezy, ze w 2013 roku liczba bezrobotnych
wynosila 4 841 o0sob, co oznacza wzrost w stosunku do 2009 roku o 791 oséb (17,44%). Tendencja znizkowa
dotyczyta wigkszosci gmin, a najsilniej obecna byta na obszarze gminy Skawina (uwaga metodologiczna: dane
dotyczace 0so6b bezrobotnych nie sa dostepne w kontekscie Gminy migsko-wiegjskigj w podziale natereny migjskie
i wigiskie, dlatego w tym wypadku uwzglgdniono dane catej gminy). Niekorzystnie wyrdznia si¢ gmina Zabierzow,
gdzie zaobserwowano wzrost liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w stosunku do roku bazowego
—0 137 0s6b, czyli o prawie 22%.

e Stosunek liczby bezrobotnych do liczby osob w wieku produkcyjnym na obszarze LGD na koniec 2013 roku
wynosit 7,6% 1 byl nizszy od poziomu wlasciwego dla wojewddztwa malopolskiego (7,8%). W 2014 roku
obserwowalna jest podobna relacja, chociaz warto$¢ udziatu bezrobotnych w liczbie oso6b w wieku produkcyjnym
zmalata, zarowno w przypadku obszaru LGD, jak i wojewddztwa matopolskiego (odpowiednio 6,1% i 6,6%).

Pomimo pozytywnych tendencji w latach 2013-2014, w skali gmin obszaru L GD widocznych jest kilka istotnych

probleméw dotyczacych bezrobocia:

¢ Rosnacy problem bezrobocia wsréd osob niemobilnych powyzej 55 roku zZycia, ktory dotyczy catego powiatu

krakowskiego. W stosunku do roku bazowego odnotowano wzrost o 110,2%. Osoby te charakteryzuja si¢ praktycznym
brakiem mobilnosci i w duzej mierze zasilajg bezrobocie strukturalne. Problem ten w najmniejszym stopniu dotyczy
gmin: Czernichow i Liszki, gdzie dynamika zmian byta korzystna.

¢ Osoby diugotrwale pozostajace bez zatrudnienia, ktéore w 2014 r oku stanowily 36,9% wszystkich bezrobotnych

zar g estrowanych na obszar ze LGD. Problem ten widoczny jest przede wszystkim w przypadku gmin Swiatniki
Gorne, Skawina oraz Zabierzow, gdzie w 2014 roku stanowily one odpowiednio: 39,6%, 39,2% oraz 39,3% ogotu
bezrobotnych. Osoby dlugotrwale bezrobotne, wraz z przedluzajacym si¢ czasem pozostawania poza sfera
zatrudnienia, mogg mie¢ coraz wigksze problemy z ponowng adaptacja do wymagan rynku pracy.

¢ Obserwowalny jest wysoki poziom bezrobocia wsrod osob mlodych (18-34 lata) — w 2014 roku stanowili oni

43,1% ogodtu bezrobotnych z obszaru LGD.

Potwierdzeniem sytuacji na ryku pracy wynikajacej z danych statystyki publicznej sa wyniki badania

spolecznego wsrod mieszkancow obszaru LGD. Az 30,6% ankietowanych wskazywato sytuacje narynku pracy jako

stabo$¢ obszaru LGD. Jako grupy znajdujace si¢ W szczegolnie trudnej sytuacji narynku pracy, wskazywali oni przede
wszystkim osoby mtede do 30 roku zycia or az 0soby powyzej 55 r oku zycia, a takze osoby dlugotrwale bezr obotne.

6. PROBLEMY SPOLECZNE

Problemy lokalnej gospodarki i rynku pracy w sposéb bezposredni przektadaja sie na sytuacje w zakresie realizowania

polityki spotecznej na obszarze gmin LGD.

o W skali obszaru gmin LGD liczba oséb objetych pomocg spoleczna w 2013 roku byla rowna 4 946 osobom (W
2014 roku byty to juz. 4824 osoby). Obserwowalny jest spadek liczby beneficjentow pomocy spotecznej, ktory w
stosunku do roku bazowego (2009) wynosit 3,5% (w 2014 roku byto to 5,9%).

e W skali obszaru LGD odsetek oso6b objetych pomoca spoleczna w liczbie ludnosci ogétem w 2013 roku wynosit
4,07%, co bylo wynikiem nizszym od Sredniej powiatu krakowskiego (4,45%) i wojewédztwa malopolskiego
(7%). W 2014 roku odsetek ten wynosit 3,9%, wobec 4,3% dla powiatu krakowskiego i 6,8% dla Matopolski. W
tym zakresie widoczne jest duze zrdéznicowanie wewngtrzne. Najwickszy odsetek korzystajacych odnotowano w
przypadku gminy Mogilany (5,2%), a naimnigjszy w przypadku gminy Zabierzow (niecale 2% os6b objetych
pomocg spoleczng w liczbie ludnosci ogdtem).

e Najczestszymi powodami udzielania pomocy spolecznej na terenie gmin obszaru LGD sg: dlugotrwata lub
ciezka choroba, ubdstwo, niepetnosprawnos¢, bezrobocie oraz bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego.

7. WEWNETRZNA SPOJNOSC OBSZARU BLISKO KRAKOWA

2 Nalezy zauwazyé, Ze przytaczane w tej czesci dane obejmuja miasto Skawina, gdyz w statystyce publicznej w kontekscie gmin miejsko-wi€jskich, nie mozna wy
agregowaé danych dla cze$ci wiejskiej i miejskiej gminy.)
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Gminy objete LSR — tgcznie z terenem miasta Skawina — stanowig obszar funkcjonalny i w ciggu ostatnich 3 lat
wspolpracujac z sobg (z wyltaczeniem Zabierzowa), opracowaly wspélne dlugookresowa Zintegrowang Strategie
Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego ,,Blisko Krakowa” oraz strategie sektorowe:

e Zintegrowana Strategia Rozwoju Edukacji i Rynku Pracy

o Strategi¢ Rozwoju Edukacji i Rynku Pracy

e Zintegrowanym Programem Aktywizacji i Partycypacji Spotecznej na obszarze funkcjonalnym ,,Blisko Krakowa”

W opinii mieszkancéw obszaru, ktorzy uczestniczyli w badaniach ankietowych (479 ankiet), punktem wyjscia dla

okreslenia spojnosci wewnetrznej obszaru, sa przede wszystkim uwarunkowaniaterytorialne, tzn. spojnos¢ wynikajaca

z potozenia geograficznego oraz bliskiego sasiedztwa (96,7%). Jednakze, wsréd odpowiedzi z najwyzszg liczba

wskazan znalazty si¢ takze: kultura, tradycje oraz obyczaje (70,2%), a takze potencjal oraz wyzwania w sferze

gospodarczej (69,0%).

Spojnos¢ obszaru LGD Blisko Krakowa, zwigzana jest z bliskoscig centralnego osrodka migjskiego, jakim jest Krakow.

Bliskos¢ Krakowa rozumiana jest nie tylko przestrzennie, ale takze historycznie, spolecznie i gospodarczo.

Odrebno$¢ przestrzenna wyraza si¢ w charakterystycznym usytuowaniu obszaru wzgledem granic miasta Krakowa.

Znaczna cze$¢ obszaru znajduje si¢ w odlegtosci mniejszej niz 30 km do centrum miasta. Ponadto o odrebnosci

przestrzennej $wiadczy zréznicowanie form uksztaltowania terenu, ktory zawiera w sobie wapienne skaty Wyzyny

Krakowsko-Czestochowskiej, ptaska doling Wisty oraz liczne pagorki Pogorza Wielickiego.

Z miastem Krakowem zwigzany jest historyczny wyznacznik bliskosci. Niewielka odlegtos¢, jaka dzieli wazniejsze

miasta i wsie obszaru od Krakowa, od wiekéw stanowita gtéwny czynnik rozwoju kulturowego i gospodarczego

dzisiejszego obszaru LGD. Po dzi§ dzien w wielu wsiach obszaru istniejg zawody oraz zwyczaje kulturowe silnie
zakorzenione w historii obszaru.

Wymiar spoleczny bliskosci Krakowa wigze si¢ z rosngcg liczbg ludnosci naptywowej, dla ktorej obszar LGD stanowi

atrakcyjny do osiedleniasig teren, oferujgcy jednoczesnie blisko$¢ komunikacyjng i odpoczynek od zgietku metropolii.

Specyficzna cecha obszaru LGD jest aktywna i kreatywna postawa mieszkancow, ktorzy wspieraja i uzupeiniaja

dziatania realizowane przez shuzby publiczne. Cecha charakterystyczng obszaru jest takze korzystna sytuacja

demograficzna, wyrazajaca si¢ dodatnim saldem migracji i korzystnymi wskaznikami przyrostu natural nego.

Gospodarcza blisko$¢ Krakowa jest jednym z najmocniejszych atutow obszaru LGD. Stymuluje ona rozwoj

przedsigbiorczos$ci oraz stwarza szeroki wachlarz mozliwosci zatrudnienia dla ludnosci obszaru. Dla wielu mieszkancow

obszar LGD to migjsce zamieszkania i spedzania czasu wolnego, natomiast miejscem pracy jest Krakow lub inne osrodki
przemystowe.

8. KLUCZOWE GRUPY DOCELOWE

Na podstawie diagnozy obszaru LGD zidentyfikowano nastepujace kluczowe grupy docelowe:

o Grupy defaworyzowane — jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktorych skierowaé nalezy przede
wszystkim dziatania zwigzane z ksztattowaniem i promocjg postaw przedsigbiorczych, komercjalizacjg ustug oferty
czasu wolnego, a takze rozwojem infrastruktury uzytecznosci publicznej, w tym przede wszystkim:

— Bezrobotni w wieku 55+ - kluczowe przestanki: ,,rosngcy problem bezrobocia wsréd oséb niemobilnych
powyiej 55 roku Zycia, ktory dotyczy catego powiatu krakowskiego. W stosunku do roku bazowego odnotowano
wzrost o 110,2%".

— Bezraobotni do 30 roku zycia - kluczowe przestanki:,, obserwowalny jest wysoki poziom bezrobocia wsrod oséb
miodych (18-34 |ata) — w 2014 roku stanowili oni 43,1% ogotu bezrobotnych z obszaru LGD”, zjawisko to jest
bardzo niepokojgce, wobec rosngcego diugotrwatego bezrobocia”

— Dlugotrwale bezrobotni - kluczowe przestanki: , Osoby diugotrwale pozostajqgce bez zatrudnienia, ktore w
2014 roku stanowily 36,9% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LGD”, a ich aktywizacja
zawodowa z biegiem czasu jest coraz trudnigjszai wymagajaca duzo wigkszych naktadéw srodkow publicznych
(rosngcy koszt spoleczny) — 39,2 % o0sob korzystajacych z pomocy spolecznej, to osoby dlugotrwale bezrobotne
(Kluczowa przyczyna).

— Osoby korzystajace z pomocy spolecznej z powodu ubodstwa - kluczowe przestanki: 55,6 % o0sob
korzystajacych z pomocy spotecznej, jako przyczyne podaja ubdstwo, co wpltywa bardzo czgsto na wykluczenie
spoteczne, w tym catych rodzin. Zjawisku temu nalezy przeciwdziala¢, wspierajac wlaczenie i aktywizacje osob
z tg grupy.

— Osoby niepelnosprawne - kluczowe przestanki: 39,5% o0sob z niepelnosprawno$cig, korzysta z pomocy
spotecznej (3 co dowielkosci grupa). Niepetnosprawnosé¢ utrudniawiaczenie spotecznie i aktywizacje zawodowa,
dlatego szczeg6lnymi formami wsparcia nalezy objac¢ osoby z tej grupy

— Kobiety powracajace na rynek pracy — kluczowe przestanki: kobiety stanowg 55% o0s6b bezrobotnych, a
posiadajace pod swojg opieka dziecko do 61.z. 18,7% ogdtu. Okres macierzynstwa oraz urlopu wychowawczego
wyklucza na pewien czas kobiety z aktywnosci zawodowej, co potem znacznie utrudnia im powro6t na rynek
pracy.

— Przedstawiciele trzeciego sektora (organizacje pozarzadowe, OSP, grupy nieformalne, w tym Kota Gospodyn
Wigjskich, zespoty regionalne i ludowe, itp.) — bedace wyrazem aktywnosci obywatelskiej, no$nikiem tradycji
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i kultury oraz podmiotami aktywnie dziatajgcymi na rzecz ochrony $rodowiska przyrodniczego i zagwarantowania
spojnosci spotecznej obszaru.

Samorzady gminne (mieszkancy oraz wladze publiczne i instytucje publiczne) — jako podmioty odpowiedzialne
m.in. za rozw0j infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz jej beneficjenci, a takze jako podmioty odpowiedziane
za polityke kulturalna, spoteczna.

Przedsiebiorcy i podmioty gospodarcze, lokalni wytworcy — podmioty, ktére — rozwijajgc oraz dywersyfikujac
swojg dzialalno§¢ — moga przyczyni¢ sie¢ do przywrdcenia grup defaworyzowanych na rynku pracy w obieg
spoteczny i gospodarczy.

L GD Blisko Krakowa — jako podmiot inicjujacy oraz dziatajacy narzecz integracji i rozwoju oferty czasu wolnego,
podtrzymywania lokalnej tradycji i1 kultury, zwigkszania inkluzyjnosci spoteczenstwa obszaru LGD oraz
ksztattowania i animowania postaw przedsiebiorczych.
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V. ANALIZA SWOT

MOCNE STRONY

Odniesieniedo
diagnozy /
procesu

SEABE STRONY

Odniesieniedo
diagnozy / procesu

—potencjat rozwoju oferty przemystow czasu wolnego w
oparciu o posiadane dziedzictwo,

—dostepnos¢ duzych i chtonnych rynkéw pracy

—potencjal zbytu towardéw i ustug,

—zasoby kompetentnych kadr dla rozwijajacych si¢ na
obszarze LGD przedsigbiorstw (krakowski osrodek
akademicki oraz sie¢ szkolnictwa zawodowego)

Bliskos¢ Krakowa (metropolia) oraz konurbacji $laskiej:

par tycypacyj nego

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Brak wspolnej, zintegrowanej oferty turystycznej
gmin tworzacych obszar LGD oraz brak spéjnego
kalendar za imprez odbywajacych si¢ na terenie
obszaru LGD (brak koordynacji wydarzen pomiedzy
gminami).

partycypacyjnego

Diagnoza. Obszar LGD

i jego dziedzictwo
materianei
niemateriane, s. 13-14
Zgloszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Dobre potaczenia komunikacyjne, w tym bliskos¢
strategicznych szlakow transportowych — kontekst
rozwoju przemystéw czasu wolnego i gospodarczego
(port lotniczy Krakow - Balice, autostrada A4, kolej, w
tym m.in. polaczenia Oswigcim-Krakow, Krakow-
Zakopane, droga krajowa nr 7 ,,Zakopianka”)

Zgltoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Ciagle niewystarczajaca oferta czasu wolnego na
obszar ach wigjskich, w tym uwzgledniajgca

potr zeby réznych grup wiekowych (dzieci,
mtodziez, rodziny, seniorzy, zajecia rozwojowe dla
mtodych osob)

Zgloszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Wysoka atrakcyjno$¢ osadnicza obszaru Blisko Krakowa
—korzystne wskazniki i trendy demograficzne (dodatnie
saldo migracji, dodatni przyrost naturalny).

Diagnoza. Obszar
LGDi jego
dziedzictwo
materianei
niemateriane,
s. 13-14

Braki w infrastrukturze spoleczno—rekreacyjno —
kulturowej naterenie LGD w tym m.in. §wietlic
wiejskich, ogélnodostepnych placéw zabaw, terenow
rekreacyjnych

Niewystarczajaca liczba szlakéw, ciggow pieszo —
rower owych (w tym wiaczonych we wspolny
system), bedacych alternatywa dla komunikacji
samochodowej oraz niezadowalajaca jakos¢ i
stopien oznakowania istniejacych szlakow, tras i
atrakgji turystycznych naterenie obszaru LGD

Zgloszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Diagnoza. Obszar LGD
i jego dziedzictwo
materianei
niemateriane, s. 13-14

Wysoka jakos¢ istniejgcej oferty czasu wolnego

Zgloszono podczas

Zbyt mala liczba zarejestrowanych produktéow

Badania ankietowe —
raport z badan

realizowana przez instytucje kultury i sportu oraz OtwartyCh Sp.mkan lokalnych (tylko kietbasa Lisiecka) oraz zbyt staby Zgloszono pOdcza,S
o informacyjno- . , ; otwartych spotkan
organizacje pozarzgdowe konsultacyjnych dostep mieszkancéw do produktow lokalnych informacyjno-
konsultacyjnych
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Bogate dziedzictwo lokalne, jako potencjat r ekreacyjno-

turystyczny obszaru LGD, w tym:

— materialne - przyrodnicze (ré6znorodno$¢, obszary
chronionego krajobrazu, wysoka lesisto$¢, malownicze
uksztaltowanie terenu),

—kulturowei historyczne (np. obiekty funkcjonujace w
ramach Szlaku Architektury Drewniangj, muzeai izby
regionane,

—niematerialne (kultywowanie tradycyjnych obrzedow,
twoérczos¢ ludowa, dziatalno$¢ zespotow, chorow i
orkiestr dgtych, grup teatralnych, wytwory i potrawy
regionane, ginagce zawody, produkty lokalne - np.
kielbasa Lisiecka, wikliniarstwo, ktodkarstwo, rzemiosto
metalowe, produkty bonifraterskie, itp.

Diagnoza. Obszar
LGDi jego
dziedzictwo
materialnei
niemateriane,
s. 13-14

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

»Sezonowosé” oferty czasu wolnego (mata liczba
wydarzen w okresie zimowym)

Zgloszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Rozwijajaca si¢ marka ,,Skarby Blisko Krakowa”

Diagnoza. Obszar
LGDi jego
dziedzictwo
materianei
niemateriane,
s. 13-14

Niewystarczajaca oferta edukacji regionalnej,
niski poziom aktywnosci szkot w kreowaniu i
realizacji tgj oferty

Zgloszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Istniejgca infrastruktura rekreacyjna i sportowa, jako efekt
dotychczasowych inwestycji, w tym w ramach PROW, w
tym: stadniny koni z ofertg rekreacyjno-sportowa oraz
udane inicjatywy w zakresie wlgczania zasobow
dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego w obieg
spoleczny i gospodarczy, (np. rozpoznawalne w skali
ponadlokalnej kapieliska Zalew Budzynski, Zalew na
Piaskach -dawny Kryspinow - wraz z oferta

Zgloszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

71y stan techniczny wielu sposrod istniejacych
obiektéw zabytkowych (ruchomych i
nieruchomych), a takze ograniczona dostepnos¢ do
obiektow dziedzictwa lokalnego, ktore s3g w dobrym
stanie (m.in. dojazd, przewodnik)

Diagnoza. Obszar LGD
i jego dziedzictwo
materianei
niemateriane, s. 13-14

Zgloszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Istniejacy potencjal niezagospodarowanych rzek i
ciekow wodnych — m.in. kanat wodny w Laczanach, §luza
w Borku Szlacheckim oraz terenéw ,,porolniczych”, dla
tworzenia oferty czasu wolnego, w tym gospodarstw
agroturystycznych

Zgloszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Praktycznie brak infrastruktury noclegowej
i niewystarczajgca infrastruktura ushugowo-
gastronomiczna

Zgloszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Dogodna lokalizacja wzgledem sasiednich istotnych
atrakgji turystycznych i kulturowych - m.in. Wadowice,
Krakow, Wieliczka, Kalwaria Zebrzydowska, Zakopane

Zgloszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Niski poziom $wiadomosci ekologicznej
mieszkancoéw oraz niedostateczna dbato$¢ o stan
srodowiska naturalnego: np. wcigz wystepujace
dzikie wysypiska $§mieci, staby ,recykling”

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych
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Coroczne imprezy o charakterze ponadlokahym, np.
otwarcie sezonu motocyklowego, Migdzynarodowy Bieg
Skawinski, zloty samochodow terenowych (off-road),
rajdy, bieg Rotmistrza Pileckiego, Malopolski Wyscig
Gorski, Pokonaj Focha, Gérski Bieg Niepodlegtosci
Skawina- Mogilany

Diagnoza. Obszar
LGDi jego
dziedzictwo
materianei

niemateriane, s.

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Niski poziom wykorzystania istniejacej
infrastruktury spolecznej, w tym $wietlic wiejskich,
wynikajace z:

—braku odpowiednig oferty czasu wolnego,

—braku animatordw,

—niskiej jako$¢ infrastruktury

—braku lub niskiej jako$ci wyposazenia wielu miejsc,
co nie sprzyja wlaczaniu i uczestnictwu w zaje¢ciach
0s0b mtodych, rodzin z dzie¢mi czy nowych
mieszkancow)

Diagnoza. Mieszkancy,

w tym ich aktywnos¢,
integracja spoleczna i
rozwoj spoteczenstwa

obywatelskiego, s. 15

Zgloszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

ngor zenienie or ganizagji Wltradyq ach lokalnych, Zgloszono podcza’s Niski poziom dostepnosci do infrastruktury Diagnoza. C_)bsz_ar LGD
silna tozsamos¢ (historia wspolnot lokalnych, otwartych spotkan . L A . i jego dziedzictwo
- , : ) . kanalizacyjnej i oczyszczalni §ciekow w skali catego . !
miejscowosci, znane osoby, kulturalokalna, itp.), informacyjno- obszaru LGD materianei
osadzenie w konkretnych potrzebach spotecznych. konsultacyjnych niemateriane, s. 15

Duze zanieczyszczenie powietrza atmosferycznego na

Diagnoza. Obszar LGD

Kultywowanie bogatych tradycji patriotycznych MO pOdcza,s znacznej czesci obszaru LGD m.in wysoki poziom 1ego d2|_ed2| e
(zwigzanych miedzy innymi z harcerstwem, pamig¢cia o Ot\.NartyCh spotkan stezen zanieczyszczen pytu PM10 oraz PM2,5 . matepal nel
zbrodni katynskiej oraz rodem Hallerow) ’ mformacy_J no- benzo(a)pirenu, dwutlenku azotu oraz dwutléni<u hiemateriane, s. 15
konsultacyjnych Sarki ' Wyniki badan
spotecznych

Dobrze oceniana przez mieszkancow praca przedszkoli,
szkot podstawowych 1 gimnazjow

Badania ankietowe
— raport z badan

Niewystarczajacy poziom kapitalu spolecznego

mieszkancéw:

— staba Swiadomos¢ korzysci ze wspoélpracy wsrod
mieszkancow i organizacji gmin tworzacych obszar
LGD

— staba aktywnoS$¢ osob i organizacji w zakresie
partycypacji, niska frekwencja na spotkaniach, w
badaniach, itp., wynikajaca m. in. z problemow
dotyczacych komunikacji, znajomosci specyfiki
wspoOtpracy migdzysektorowej

Diagnoza. Mieszkancy,

w tym ich aktywnosc,
integracja spoleczna

1 r0zw0j spoleczenstwa

obywatelskiego, s. 15

Zgloszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Roéznorodnos¢ lokalnych organizacji pozarzadowych ze
wzgledu na dziedziny i formy dziatania oraz ich
aktywnos$¢, w tym: klubow sportowych (oferta i duza
liczba uczestnikow prowadzonych przez nie zajec),
Ochotniczych Strazy Pozarnych i Kot Gospodyn
Wiejskich (m.in. dziatalno$¢ spoteczno-kulturalna)

Zgloszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Niskie przekonanie o spdjnosci spotecznej oraz
historycznegl obszaru LGD oraz stosunkowo niski
poziom integracji spolecznej - zbyt mata liczba
dziatan sprzyjajacych integracji mieszkancow
terenow wiejskich

Wyniki badan
spotecznych




Strona 23

Wysoki poziom przedsiebiorczosci mieszkancoOw obszaru

Slabos¢ instytucjonalna i organizacyjna czeSci

sektora pozarzadowego, w tym:

—mata aktywno$¢ wewnatrz czesci NGO, stabe
zaangazowanie ludzi (mieszkancow) do dziatania,

Diagnoza. Mieszkancy,
w tym ich aktywnosc,
integracja spotecznai
rozwoj spoteczenstwa

LGD (odsetek zarejestrowanych podmiotow GI(DJI a%réc;fﬁ' m.h;? stosulrllkowo duzej liczby czlonkow obywatelskiego, s. 15
gospodarczych na obszarze LGD wyzszy niz §rednia dla :%_7_ 18 = 9 .rOWy,C, ), ¢ el o
Matopolski i powiatu krakowskiego) ' NIEZNajomOSC ze strony wiclu organizacy| Zgloszono podczas
pozarzadowych procedur ubiegania si¢ o fundusze z
; . otwartych spotkan
zewngtrzne, a przede wszystkim procedur zwigzanych informacyjno-
z realizacja i rozliczaniem projektow (czgsta bariera konsultacyjnych
w dostepie do srodkéw publicznych).
Jako$¢ infrastruktury drogowej i polaczen Zgtoszono podczas
. : . o
Stosunkowo wysoki odsetek przedsigbiorstw Diagnoza. kqmunl kacy jnych na 0 b_szarze LGD .(43’2/0 S otwartych spotkan
innowacyjnych” (sektor M klasyfikacji PKD 2007) Gospodarka, | mieszkancow) oraz niezintegr owanie komunikagji informacyjno-
” s. 17-18 zbiorows i indywidualng pomigdzy gminami

obszaru LGD i wewnatrz gmin

konsultacyjnych

Zgloszono podczas

Diagnoza. Gospodarka,

Istniejace strefy gospodarcze na terenie Blisko Krakowa, otwartych spotkan | Ciagle zbyt niska liczba miejsc pracy dla s. 17-18
jako migjscapracy i dochody gmin informacyjno- mieszkancéw LGD Wyniki badan
konsultacyjnych spotecznych
Infrastruktura techniczna obszaru, jako potencjat dla o , Zbyt mata dynamika rozwoju gospodarki lokalnej i Diagnoza. Gospodarka,
L . " : Wyniki badan I . o s. 17-18
rozwoju i dalszych inwestycji (55% ankietowanych przedsigbiorczosci, w tym w kontekscie istniejacych . ,
. , S . spotecznych A Wyniki badan
mieszkancow pozytywnie jg ocenia) zasobow i dziedzictwa lokalnego. Speteemeh

Wysoki poziom bezrobocia wsrod os6b mtodych oraz
0sob starszych (55+), a takze rosnacy udziat osob
dlugotrwale bezrobotnych

Diagnoza. Rynek pracy,
s.17-18

Znaczny odsetek 0sob korzystajacych z pomocy
spolecznej z powodu choroby (w tym dlugotrwate;j),
ubostwa, niepetnosprawnosci i bezrobocia, aw
konsekwencji zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

Diagnoza. Pomoc
spoleczna, s. 17-18

Wysoki odsetek 0sob zatrudnionych na terenie
obszaru LGD, pochodzacych spoza obszaru
(uszczuplenie wptywow podatkowych - PIT ptacony
jest gdzieindzig)

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych
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Pozytywny trend demograficzny powiatu krakowskiego -
wysoki odsetek 0sob ponizej 35 roku zycia

Rozwo6j wielosezonowych tras rekreacyjnych (we
wspotpracy z innymi JST i samorzadem wojewddztwa) —
integracjatras z atrakcjami turystyczno-kulturowymi i
miegjscami o bogatych walorach przyrodniczych

Moda ha turystyke i rekreacje aktywng, w tym rowerowsg
oraz piesza

Popyt na ustugi czasu wolnego

EuroVelo — europejska sie¢ szlakow rowerowych

Nowelizacja ustawy Prawo wodne oraz niektorych innych
ustaw, utatwiajgca budowe drog i szlakow rowerowych
oraz wyznaczanie szlakow turystycznych, m.in. wzdtuz
rzek (rozwdj turystyki rowerowej na wielu nowych,
atrakcyjnych krajobrazowo trasach)

Rosnace zainteresowanie agroturystyka

Panstwowa polityka proekologiczna (m.in. segregacja
$mieci, likwidacja dzikich wysypisk, ograniczanie emigji
zanieczyszczen)

Obszar metropolitalny — duza liczba inwestycji
gospodarczych i komunalnych, dostgpno$¢ dodatkowych
srodkow zewnetrznych (np. w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych

Angazowanie w inicjatywy spoteczne przedstawicieli
biznesu, spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Wista jako potencjat do promocji obszaru (nordic walking,
trasy edukacyjne, sporty i rekreacja ,,na wodzie”,
wedkarstwo itp.)

Odniesieniedo
diagnozy /

procesu
partycypacyjnego

Przedstawione
szanse wynikaja z
analizy trendow
przedstawionych w
diagnozie
spoteczno-
gospodarczey
obszaru LGD oraz
ewaluacji Lokalne
Strategii Rozwoju
2009-2015 lub
zostaly zgloszone
podczas
warsztatow

partycypacyjnych.

ZAGROZENIA

Opdznienia w rozwoju infrastruktury drogowe;j
(niedrozne drogi tranzytowe przebiegajace przez
tereny obszaru LGD)

Staba wspolpraca wewnatrz sektora pozarzadowego -
nastawienie na konkurencje i rywalizacj¢ (np. w
zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych)
zamiast na wspotprace

Zanieczyszczenie powietrza (stale rosnaca liczba
samochodow, rozwdj przemystu, palenie $§mieci, zta
jako$¢ paliwa, opatu, itp.)

Bogata, réznorodna, dostosowana do potrzeb roznych
odbiorcoéw oferta spedzania czasu wolnego dostepna
w Krakowie

Niewystarczajaca $wiadomos$¢ dotyczaca zachowan
proekologicznych

Duza liczba 0s6b naptywowych, realizujacych
potrzeby zawodowe, konsumpcyjnei kulturalne
wciaz w Krakowie, niecangazujgcych si¢ w sprawy
wspolnoty lokalnej

Odniesieniedo
diagnozy / procesu
partycypacyjnego

Przedstawione
zagrozenia wynikajg z
analizy trendow
przedstawionych w
diagnozie spoteczno-
gospodarczej obszaru
LGD oraz ewauacji
Lokane Strategii
Rozwoju 2009-2015
lub zostaty zgloszone
podczas warsztatow

partycypacyjnych.
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WNIOSKI| Z PRZEPROWADZONYCH ANALIZ - PROBLEMY | WYZWANIA ROZWOJOWE

Opracowana diagnoza, ankieta (elektroniczna i audytoryjna), materiat zebrany w dialogu w oparciu 0 metody
partycypacyjne (warsztaty dialogu spotecznego i otwarte spotkania informacyjno-konsultacyjne — 6 spotkan), stanowit
podstawe do opracowania przedmiotowej analizy SWOT. W oparciu o jej ustalenia, dokonano analizy probleméw i
wyzwan rozwojowych obszaru funkcjonanego Blisko Krakowa.

Zidentyfikowane problemy (P) i wyzwania (W) zostaty nastgpnie podziel one na 3 obszary, powigzane z sobg w sposob
logiczny, co stanowito podstawe do opracowania celow szczegotowych.

Pierwsza grupaproblemow i wyzwan, skoncentrowanajest wokot kwestii zwigzanych z jako$cia zycia mieszkancow
i zbyt malego wykor zystania lokalnego dziedzictwai zasobéw spoleczno-gospodar czych, dlarozwoju integracji
spolecznosci lokalnej (dzieci, mlodziez, rodziny, doro$li):

— Zbyt mato mozliwosci dla atrakcyjnego i tworczego spgdzania czasu wolnego w opinii mieszkancow terenow
wiejskich obszaru LGD, wynikajacych ze zbyt waskiej lub sezonowej oferty (w tym roznego rodzaju zajec
adresowanych do réznych grup wiekowych) (P),

— Zbyt malo miejsc pozwalajacych na spedzanie czasu wolnego i rozwdj zainteresowan, w tym dzieci i mtodziezy,
a takze integracj¢ mieszkancoOw (w tym niski poziom wykorzystania istniejacej infrastruktury spotecznej) (P),

— Zly stan techniczny or az niewystarczajace wyposazenie wielu obiektow zwigzanych z realizacjg oferty czasu
wolnego dla mieszkancow i nicadekwatne do mozliwosci ich wykorzystanie (P),

— Niewykorzystany potencjat atrakcyjnosci krajobrazowej i istniejacego dziedzictwa lokalnego, na rzecz
ksztattowania oferty czasu wolnego, a w konsekwencji rozwoju przemystu czasu wolnego dla obszaru Blisko
Krakowa (Pi W),

— Wciaz niewystarczajacy poziom swiadomosci ekologicznej mieszkancow, atakze problemy z zanieczyszczeniem
srodowiska przyrodniczego (P i W),

— Niewykorzystane mozliwosci obszaru Blisko Krakowa w kontekscie oferty czasu wolnego dla mieszkancow
Krakowa, jako bezposrednio sgsiedniej metropolii, co przyczyni¢ si¢ moze do rozwoju w tym kontekscie nowych
miejsc pracy (konieczno$¢ obstugi turystdéw — np. mala gastronomia, miejsca noclegowe, sprzedaz lokalnych
produktow, itp.) (W),

— Objecie marka ,,Skarby Blisko Krakowa” oferty tylko 4 z gmin, ktore tworza obecnie LGD (W),

— Wecigz zbyt maty poziom wypromowania marki ,,Skarby Blisko Krakowa”, jako elementu rozpoznawalnego
obszaru Blisko Krakowa, w tym dla mieszkancow, ktorzy mogliby odkrywaé dziedzictwo i atrakcje sgsiednich
miejscowosci i aktywnie spedzac czas (W),

— Nie wystarczajaco rozwinigta sie¢ drog i ich staba jako$¢, co utrudnia mieszkancom dostgpu do obiektow
uzytecznosci publicznej, w tym zwigzanych ze spedzaniem czasu wolnego dla mieszkancow i turystow (P),

Zatem dlarozwigzania/zniwelowania zidentyfikowanych problemow, kierunkiem dziatan jest rozwoj infrastruktury

oferty czasu wolnego, w tym malej architektury oraz zintegrowanie i promocja marki ,,Skarby Blisko

Krakowa” — majacy nacelu wykorzystanie atutow (walorow przyrodni czo-krajobrazowych, bogatego materialnego

1 niematerialnego dziedzictwa kulturowego, istniejacych oraz potencjalnych szlakow i $ciezek kulturowych,

rekreacyjnych i przyrodniczych, atakze wysokiego poziomu przedsigbiorczo$ci do komercjalizacji ustug oferty czasu

wolnego).

Podejmowane dziatania stanowi¢ beda odpowiedZ na wyzwania zwiagzane z rosnacg potrzeba zapewnienia

atrakcyjng oferty czasu wolnego dlamieszkancow, w tym przedstawicieli grup defaworyzowanych (jako$¢ zycia),

a takze umozliwi — wszystkim mieszkancom — aktywne uczestnictwo w komercjalizacji ustug zwigzanych z oferta

Czasu wol nego.

Kwestie zwiazane z rynkiem pracy i rozwojem gospodar czym obszaru Blisko Krakowa maja dla spolecznosci

lokalnej duzg wage, jako kluczowe elementy zwigzane z zapewnieniem prawidlowego funkcjonowania rodzin

i jednostek. W konsekwencji ksztaltowania wlasciwego tadu spolecznego — aktywnego i wlaczonego w sprawy

spoleczne mieszkanca — zidentyfikowano jako wyzwania / problemy nastepujace kwestie:

— Stosunkowo wysoki poziom bezrobocia dtugotrwatego, wysoki poziom bezrobocia oséb mtodych (do 30 roku
zycia) oraz 0sob starszych (55+), a dodatkowo duzy odsetek osdb korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu
ubostwa i niepetnosprawnosci — jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym (P)

— Duza liczbazatrudnionych os6b naobszarze L GD pochodzacych spozatego terenu. W opinii mieszkancow istnigje
koniecznos¢ wspieranie rozwoju lokalnych przedsigbiorstw i ich konkurencyjnosci, jako inwestycje w miejsca
pracy (P)

— Stabe wykorzystanie potencjatu dziedzictwa lokalnego, w tym marki ,,Skarby Blisko Krakowa”, na obszarze
Blisko Krakowa na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci (P i W)

— Zbyt mala liczba zarejestrowanych produktow lokalnych i stabe ich wykorzystanie oraz niska dostgpnos¢ ich
przez mieszkancow (mieszkancy jako rynek zbytu), w tym niska kooperacja producentéw lokalnych na rzecz
zmiany tg sytuacji (P)
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— Woykorzystanie produkcji prowadzonej na obszarze Blisko Krakowa, na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci (W)

— Wykorzystanie istniejgcego potencjalu dziatajacych na terenie LGD przedsigbiorstw, dla zwigkszenia ich
innowacyjnosci i konkurencyjnosci, oraz nowych miejsc pracy dla mieszkancow (W)

Reasumujac nalezy uznagé, iz szczegoélnie istotnym jest podnoszenie i ksztattowanie kompetencji przedsigbiorczych

wsrod mieszkancéw obszaru LGD, wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej, tworzenie sieci wspoipracy

podmiotéw gospodarczych i lokalnych wytworcow (m.in. inkubatory rolne). Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym
kontekscie, nalezy rozumie¢ jako tworzenie potencjalnych miejsc pracy dla mieszkancoéw, co istotnie ma przyczynié
si¢ do odpowiedzi na wazne problemy spoleczne (wysoki poziom bezrobocia os6b miodych, starszych oraz
bezrobocia dtugookresowego, wysoki odsetek korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu ubdstwa i bezrobocia).

¢ O jakosci zycia mieszkancéw stanowia nie tylko kwestie pracy oraz stwarzania warunkow do aktywnego oraz
tworczego zycia, ale roOwniez kwestie przynaleznosci i tozsamosci lokalnej. Zintegrowanie mieszkancow, ich
aktywnos$¢ i zaangazowanie we wlasne sprawy, istotnie laczy si¢ z odpowiedzialno$cia za swoja przestrzen zycia,
srodowisko przyrodnicze i posiadane dziedzictwo. Dlatego tez jako istotne dla zwigkszenia tozsamosci lokalnej,
integracji spolecznej i spojnosci mieszkancow obszaru Blisko Krakowa, uznano:

— Niskie przekonanie o spojnosci spotecznej oraz historycznej obszaru LGD oraz stosunkowo niski poziom
integracji spotecznej — zbyt mata liczba dziatan sprzyjajacych integracji mieszkancow, w tym przede wszystkim
spotecznosci z terenow wiejskich (P)

— Niski poziom $wiadomosci wielu mieszkancow, w tym bardzo istotnie o0sob ,.naptywowych”, na temat
zamieszkiwangj okolicy, jg dziedzictwa, potencjatu, a w konsekwencji tozsamosci lokalnej (P)

— Niedostatecznie chronione istniejace dziedzictwo materialne i niematerialne obszaru Blisko Krakowa (zly stan
techniczny waznych lokalnie obiektéw, maty poziom utrwalenia i uporzadkowania zwyczajow, tradycji, historii,
rekodzieta czy potraw lokalnych) (P i W)

— Zbyt stabe wykorzystanie potencjalu 1 dziedzictwa lokalnego do integracji mieszkancow, w tym
miedzypokoleniowej, uwzgledniajagcej potrzeby poszczegdlnych grup wiekowych (P)

— Niedostateczny poziom uczestnictwa w wydarzeniach i sprawach obszaru Blisko Krakowa osob z grup
defaworyzowanych (P)

— Zwigkszenie spojnosci obszaru sasiadujacych ze sobg gmin, jako potrzeba wickszej integracji i wspotpracy
lokanej, w tym naptywowych i rdzennych mieszkancow obszaru Blisko Krakowa

— Zbyt mata dbalos¢ poszczegolnych mieszkancoéw o sprawy srodowiska i zrGwnowazonego rozwoju oraz niska
$wiadomos$¢ korzysci indywidualnych i spotecznych, dotyczacych efektywnego gospodarowania zasobami (w
tym efektywno$¢ energetyczna) (P)

Dlatego tez, wzmacnianie spdjnosci spolecznej, w tym poprzez ochrong srodowiska przyrodniczego i kulturalnego, oraz
dziatania na rzecz ksztaltowania tozsamosci lokalnej w kontekscie posiadanego dziedzictwa materialnego i
niematerialnego, stanowi¢ bedzie istotne wsparcie, nie tylko dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ale dla
catej spotecznos$ci lokalng.

Rozwigzanie zidentyfikowanych przez L GD Blisko Krakowa probleméw i wyzwan wymaga zintegrowania polityk
gospodarczych, spotecznych i Srodowiskowych na rzecz realizacji polityki zrownowazonego rozwoju catego
obszaru objetego LSR. Niezwykle istotnym elementem zréwnowazZonego rozwoju jest zachowanie spéjnosci
spolecznej obszaru. Dlatego tez za gléwny cel dzialalnosci LGD Blisko Krakowa w per spektywie PROW na lata
2014-2020, uznane zostalo prowadzenie dzialan majacych zwi¢kszy¢ udzial spotecznosci lokalneg) w ksztaltowaniu
i realizacji polityki zrownowazonego rozwoju, z wykorzystaniem potencjalow kulturalnych, historycznych,
gospodar czych i przyrodniczych obszaru objetego L SR.

W tym kontekscie nalezy zauwazy¢, iz strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ lokalna, musi
wykorzystywa¢ endogeniczne zasoby, w tym spoteczne. Dlatego synergia dziatan wszystkich 3 sektoréw trojkata
wspotpracy (spoleczny, gospodarczy i publiczny), stanowi bardzo istotng rolg¢ dla zrealizowania okre$lonej wizji
rozwoju.

Szczegolne znaczenie ma jednak zaangazowanie sektora spotecznego (mieszkancy, w tym NGO), gdyz jego
doswiadczenia, opinie s3 istotnymi miarami sukceséw realizacji dzialan rozwojowych. Dlatego zaangazowania
lokalnej spolecznosci jest kluczowe i zostalo uwzglednione nie tylko na etapie opracowywania LSR, ale rowniez
realizacji.
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V. CELE | WSKAZNIKI

Zdefiniowanie celow i wskaznikow LSR przeprowadzone zostalo metodami partycypacyjnymi (otwarte spotkania informacyjno-konsultacyjne), z wykorzystaniem danych
pochodzacych ze statystyki publicznej oraz wynikéw badan spotecznych. W konsekwencji dokonanej analizy probleméw i przewag konkurencyjnych (mocnych stron),
sformutowano kluczowe obszary zainteresowan i potrzeb mieszkancow. Proces ten umozliwil okreslenie celu glownego LSR, celow szczegélowych oraz przedsiewzied,
ktore zostaly nastepnie skonsultowane z mieszkancami i uwzglednione w LSR (dane te wraz z przedstawieniem sposobow realizacji poszczegolnych przedsiewzied,
uzaleznionych od mozliwo$ci wynikajacych z rozporzadzenia dot. wdrazania LSR, obrazuje tabela znajdujaca si¢ w dalszej czeSci rozdziatu).

W kontekscie planowania dziatan w ramach Rozwoju Lokalhego Kierowanego przez Spotecznos¢, kluczowym zatozeniem dziatan planowanych w ramach realizacji strategii,
jest odpowiedz na cel szczegotowy 6B ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wigjskich”, w tym poprzez:

e rozwdj przedsigbiorczosci i tworzenie migjsc pracy,

e poprawe konkurencyjnosci gtownych producentoéw lokalnych,

e inwestycje w infrastrukture do §wiadczenia ustug dla ludnosci (techniczna, w zakresie turystyki, rekreacji, kultury, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego).

Dodatkowo nawigzujac do celow przekrojowych PROW 2014-2020, cele i przedsigwzigcia LSR sg zgodne z jego trzema celami przekrojowymi, tj.:

e Ochrona srodowiska - gtownie cel: Ksztaltowanie tozsamosci lokalnej w szczegolnosci przez zachowanie i/lub ochrone dziedzictwa historycznego i kulturowego obszaru
Blisko Krakowa a takze dbatos¢ o ochrong srodowiska i przeciwdziatanie zmianom Klimatycznym.

e Przeciwdzialanie zmianom klimatu - gtownie cel: Ksztaltowanie tozsamosci lokalnej w szczegolnosci przez zachowanie i/lub ochrong dziedzctwa historycznego i
kulturowego obszaru Blisko Krakowa a takze dbatos¢ o ochrong srodowiska i przeciwdzialanie zmianom Klimatycznym.

e Innowacyjnos¢ - gtownie cel: Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci, w tym innowacyjnej i wzrost zatrudnienia na obszarze Blisko Krakowa.

o LGD okreslita cel szczegdlowy nr 4, w ramach ktorego beda realizowane spojne i kompleksowe projekty, realizowane z uzyciem réznych metod i angazujace rozne sektory
i branze.

Dlatak okreslonej logiki interwencji L SR zdefiniowano wskazniki rezultatu i produktu jako miary sukcesu zatozonych celéw, oraz okreslono dlanich jednostki miary. W wyniku
szerokich konsultacji zdecydowano takze 0 konieczno$ci Silnego powigzania innowacyjnosci z przedsigwzigciami dotyczacymi tworzenia nowych migjsc pracy oraz rozwijania
dziatalnosci gospodarczych, co skorelowane jest z przeznaczeniem 50% budzetu LSR na realizacje celu szczegdtowego 2 Rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym
innowacyjng i wzrost zatrudnienia na obszarze Blisko Krakowa. Realizacja celow bedzie w calosci finansowana ze $srodkéw PROW 2014-2020 oraz realizowana za
posrednictwem instrumentu RLKS.

CEL OGOLNY 1 ZWIEKSZENIE UDZIALU SPOLECZNOSCI LOKALNEJ W REALIZACJI POLITYKI ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU OBSZARU BLISKO KRAKOWA
l. CELE Poprawa jakos$ci Zycia na obszarze Blisko Krakowa w oparciu o lokalne dziedzictwo i zasoby spoleczno-gospodar cze.
. SZCZEGOLOWE Rozwdj lokalnej przedsiebiorczo$ci, w tym innowacyjnej, i wzrost zatrudnienia na obszarze Blisko Krakowa.
I1. Ksztaltowanie tozsamosci lokalnej w szczegélnoS$ci przez zachowanie i/lub ochrone dziedzictwa historycznego i kulturowego
obszaru Blisko Krakowa a takze dbalo$¢ o ochrone $Srodowiska i przeciwdzialanie zmianom klimatycznym.

V. Rozwdéj kompetencji, wiedzy i aktywnosci spoleczno$ci Blisko Krakowa na rzecz podniesienia jakos$ci zZycia i zwiekszenia jej
udzialu w realizacji LSR, poprzez dzialania realizowane przez Stowarzyszenie Blisko Krakowa.
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Wskazniki oddzialywania dla
celu ogolnego

Jednostka

Stan

poczgtkowy

Plan na
2023 rok

Zrédlo danych/sposéb pomiaru

2016 rok

Wskazniki rezultatu dla celow
szczegotowych

Jednostka
miary

Stan
poczgtkowy

Plan 2023 rok

Wol.1 | Stopa bezrobocia w wieku 15 lat i wigcej w % 10,8 59 BAZA STRATEG (http://strateg.stat.gov.pl/) —
Matopolsce prowadzona przez GUSS
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego
Wol.2 | Wskaznik zagrozenia ubostwem relatywnym % 24 18 BAZA STRATEG STRATEG

(http://strateg.stat.gov.pl/) — prowadzona przez
GUS Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi,
Rolnictwai Rybactwa

Zrédlo danych/sposéb pomiaru

2016 rok

Wrl.1.1 | Wzrost liczby 0sob korzystajacych z obiektow osoba 0 3480 - Ankiety monitorujace dostarczane przez
infrastruktury turystycznegj i rekreacyjneg beneficjentow, tworzone w oparciu o statystyke
i badania wtasne beneficjentow
Wr1.1.2 | Liczba oséb korzystajacych z obiektow osoba 0 12000 - Ankiety monitorujgce dostarczane przez
infrastruktury kulturalne beneficjentow, tworzone w oparciu o statystyke
i badania wtasne beneficjentow
Wrl.2.1. |Liczba uczestnikow przedsiewzigé realizowanych | osoba 0 800 - Listy obecnosci, - Protokoty odbioru, -

w ramach wspar cia Dokumentacja fotograficzna, Ankiety
monitorujgce dostarczane przez beneficjentow,
tworzone o statystyke i badania wlasne
beneficjentow

Wrl.2.2. | Liczba odbiorcow przedsiewzie¢ realizowanych w | 0soba 0 1200 - Protokoty odbioru, - Dokumentacja
ramach wsparcia fotograficzna

- Ankiety monitorujace dostarczane przez
beneficjentow, tworzone o statystyke i badania
wilasne beneficjentow

- Liczba indywidualnych uzytkownikow stron
www i aplikagji

Wrl.3. | Liczba oséb korzystajacych z nowej lub osoba 0 960 - Protokoty odbioru,

zmoder nizowang infrastruktury technicznej - Ankiety monitorujace dostarczane przez

drogowej w zakresie wlaczenia spotecznego beneficjentow, tworzone w oparciu o statystyke
i badania wlasne beneficjentow



http://strateg.stat.gov.pl/)
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Wr2.1 | Liczba utworzonych miejsc pracy (ogolem dla sztuka 55 - Ankiety monitorujace dostarczane przez
wszystkich operacji zrealizowanych w ramach celu beneficjentow
szczegolowego nr 2) - Whnioski o udzielenie dotacji (biznesplany),
- Dokumenty rejestrowe przedsicbiorstwa
Wr2.2 | Liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb z grupy | sztuka 10 - Ankiety monitorujace dostarczane przez
defaworyzowanej (ogélem dla wszystkich operacji beneficjentow
zrealizowanych w ramach celu szczegotowego nr 2) - Whioski 0 udzielenie dotacji (biznesplany),
- Dokumenty rejestrowe przedsiebiorstwa,
Wr2.2.1 |Liczbawprowadzonych narynek nowych lub sztuka 12 Ankiety monitorujace dostarczane przez
znaczgco ulepszonych innowacyjnych produktow, beneficjentow
ushug, realizowanych proceséw, sposobéw - Biznesplany sktadane wraz z aplikacja o
organizacji lub nowego sposobu wykor zystania lub otrzymanie dotacji,
zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw - Sprawozdaniabeneficjentow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy - Oferty firm, - Dokumentacjafotograficzna
spolecznych - Foldery i materiaty promocyjne
- Strony www. przedsiebiorstw
Wr3.1.1 |Liczba oséb korzystajacych z produktéw projektu | osoba 380 - Ankiety monitorujgce dostarczane przez
beneficjentow dane, tworzone o statystyke i
badania wlasne beneficjentow
- Dokumentacja fotograficzna
Wr3.1.2 | Wzrost liczby 0s6b odwiedzajacych zabytki i odwiedziny/ro 300 - Ankiety monitorujgce dostarczane przez
obiekty k beneficjentow
Wr3.2 | Liczba uczestnikow i/lub odbiorcéw przedsiewzie¢ | osoba 456 - Ankiety monitorujace dostarczane przez

realizowanych w ramach wsparcia

beneficjentow, tworzone o statystyke i badania
wlasne

- Listy obecnosci, - Protokoty odbioru

- Dokumentacja fotograficzna



http://www/
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Wr3.3.1 | Liczba osob, ktore podniosty wiedze w zakresie osoba 285 - Ankiety monitorujace dostarczane przez
ochrony Srodowiska, w tym znajomosci inicjatyw beneficjentow, tworzone o statystyke i badania
shuzacych przeciwdzialaniu zmianom klimatu. wlasne

- Listy obecnosci, - Ankiety ewaluacyjne
- Dokumentacja fotograficzna,
Wr3.3.2 | Liczba oséb, ktore podniosty wiedze w konteks$cie | osoba 285 - Ankiety monitorujace dostarczane przez
rozwoju obszaru LGD i poprawy jakoSci zZycia beneficjentow, tworzone o statystyke i badania
wiasne
- Listy obecnosci,- Ankiety ewaluacyjne
- Dokumentacja fotograficzna,
Wr4 Liczba osob, ktore podniosty wiedze w efekcie osoba 671 - Listy obecnosci,
prowadzonych spotkan informacyjnych, szkolen i - Ankiety i raporty ewaluacyjne
doradztwa (ogolem dla wszystkich zadan i
przedsiewzieé zrealizowanych w ramach celu
szczegolowego nr 4)
Wr4.1.1 Liczba oséb uczestniczacych w spotkaniach osoba 560 - Listy obecnosci, - Dokumentacja fotograficzna
infor macyjno — konsultacyjnych
Wr4.1.2 Liczba oséb, ktore otrzymaly wsparcie po osoba 132 - Sprawozdanie z realizacji operacji / zlecenie
upr zednim udzieleniu indywidualnego doradztwa platnosci
w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje - Listy obecnosci,
LSR, $wiadczonego w biurze LGD - Rejestr doradztwa LGD
Wr4.3.1. | Liczba projektow wykorzystujacych lokalne projekt 3 - Potwierdzen ztozenia wnioskow
zasoby: - Opracowana dokumentacja aplikacyjna
- przyrodnicze, - kulturowe, -historyczne, - - Umowy partnerskie
turystyczne,
- produkty lokalne
Wr4.3.2. | Liczba projektéw skierowanych do nastepujacych | projekt 3 - Potwierdzen ztoZenia wnioskow

Przedsiewziecia

grup docelowych: -przedsiebiorcy, -grupy
defaworyzowane (okreslone w LSR) -mlodziez, -
turysci, - inne

Grupy docelowe

Sposéb
realizacji

- Opracowana dokumentacja aplikacyjna
- Umowy partnerskie, - Umowa o
dofinansowanie

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢
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(konkurs,
proj ekt
grantowy,
operacja
wlasna,

proj ekt
wspolprac
Y,
aktywizac
jaitp.)

Zrodlo danych/sposéb
pomiaru

Poczatk
owa
2016
rok

Jednostk
amiary

Koncowa
2023 rok

1.1 | Kreowanie -Mieszkaficy obszaru | konkurs, | Wp.1.1.1. Liczbanowych | Sztuka 0 30 - Sprawozdania koncowe z
atrakcyjnych dziatania LGD Blisko | projekt lub zmodernizowanych reaizacji operacji
przestrzeni spedzania Krakowa, w tym grantowy | obiektéw infrastruktury beneficjentow
czasu wolnego poprzez | grupy turystyczng i/lub - Informacja o zleceniu
budowe, przebudowe defaworyzowane, rekreacyjnej platno$ci
i/lub wyposazenie -Przedsigbiorcy, Wp.1.1.2. Sztuka 0 8 - Sprawozdania koncowe z
ogolnodostepnegy -Turysci Liczba nowych, reaizacji operacji
niekomercyjnej zmodernizowanych i/lub beneficjentow
infrastruktury doposazonych obiektow - Informacja o zleceniu
turystycznej, [ub migjsc infrastruktury ptatnosci
rekreacyjng lub kulturalnej
kulturalng .

1.2 | Ksztaltowanie oferty -Mieszkancy obszaru | projekt Wp.1.2.1. Liczba Sztuka 0 10 - Sprawozdania koncowe z
lub promocja dziatania LGD Blisko | grantowy, | przedsigwzig¢ realizacji operacji
dziedzictwa obszaru Krakowa, w tym konkurs, | polegajacych na beneficjentow
Blisko Krakowa z grupy operacja | stworzeniu oferty - Informacja o zleceniu
wykorzystaniem marki | defaworyzowane, - wlasna bazujacej na dziedzictwie ptatnosci
»karby Blisko przedsigbiorcy, - obszaru z wykorzystaniem
Krakowa”. lokalni wytworcy, marki ,,Skarby Blisko

-turysci Krakowa”.
Wp.1.2.2. Liczba Sztuka 0 12 - Sprawozdania koncowe z
przedsigwzigé stuzacych reaizacji operacji
promocji dziedzictwa beneficjentow
obszaru Blisko Krakowa z - Informacja o zleceniu
wykorzystaniem marki ptatnosci
»Skarby Blisko Krakowa”.
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1.3 | Rozwéj infrastruktury |- Mieszkancy obszaru | konkurs | Wp.1.3.1. Liczba operacji | Obiekt 4 - Sprawozdania koficowe z
drogowej poprawiajacej | dziatania LGD Blisko w zakresie infrastruktury reaizacji operacji
dostepnosc¢ obiektow Krakowa, w tym drogowe w zakresie beneficjentow
uzytecznosci publiczng | grupy wlaczenia spotecznego - Informacja o zleceniu
- budowa lub defaworyzowane, - ptatno$ci
przebudowa przedsigbiorcy, - - Dokumentacja fotograficzna
publicznych drog lokalni wytworcy
gminnych lub -turys$ci
powiatowych -organizacje

pozarzadowe i grupy
nieformalne

2.1. | Zakladanie nowych - Mieszkancy obszaru | konkurs | Wp.2.1.1. Liczbaoperacji | operacja 20 - Sprawozdania koncowe z
dzialalnoSci dziatania LGD Blisko polegajacych na reaizacji operacji
gospodarczych Krakowa, w tym utworzeniu nowego beneficjentow

grupy przedsigbiorstwa - Informacja o zleceniu
defaworyzowane ptatnosci
- Dokumenty rejestrowe
przedsiebiorstwa
- dokumentacjafotograficzna

2.2. | Rozwijanie istniejacych, | Mieszkaficy obszaru | konkurs | Wp.2.2.1.Liczba operacji | podmiot 33 - Sprawozdania koncowe z
w tym innowacyjnych' | dziatania LGD Blisko polegajacych na rozwoju | gospodarc redizacji operacji
dzialalnosci Krakowa, w tym istniejacego zy beneficjentow
gospodarczych. grupy przedsigbiorstwa - Informacja o zleceniu

defaworyzowane, - ptatnosci
przedsiebiorcy - Dokumentacja fotograficzna
Wp.2.2.2.Liczba operacji | operacja 12 - Sprawozdania koncowe z
ukierunkowanych na reaizacji operacji
innowacje beneficjentow
- Informacja o zleceniu
ptatnosci
- Dokumentacja fotograficzna

3.1 | Inwestycje stuzace -Mieszkancy obszaru |konkurs, |[Wp.3.1.1. Liczbaoperacji | Operacja 5 - Sprawozdania kohcowe z
zachowaniu lokalnego | dziatania LGD Blisko | projekt obejmujacych redizacji operacji
dziedzictwa obszaru Krakowa, w tym grantowy | wyposazenie podmiotow beneficjentow
Blisko Krakowa. grupy dziatajacych w sferze - Informacja o zleceniu

defaworyzowane, - kultury. platnosci
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przedsigbiorcy, - Wp.3.1.2. Liczba Obiekt 5 - Sprawozdania koncowe z
lokalni wytworcy obiektow dziedzictwa reaizacji operacji
- turysci obszaru Blisko Krakowa beneficjentow
objetych wsparciem. - Informacja o zleceniu
platnos$ci

3.2 | Realizacja inicjatyw -Mieszkancy obszaru | projekt Wp.3.2.1 Liczba przedsigw 8 - Sprawozdania koncowe
zwiazanych z dziatania LGD Blisko | grantowy, |przedsigwzig¢ w sferze ziecie beneficjentow
pielegnowaniem oraz Krakowa, w tym konkurs | kultury ktore otrzymaty - Protokoty odbioru
zachowaniem lokalnego | grupy operacja | wsparcie w ramach LSR - Listy potwierdzajace odbior
dziedzictwa obszar u defaworyzowane, - wlasna publikacji
Blisko Krakowa. przedsiebiorcy, -

lokalni wytworcy,
- turysci

3.3 | Dzialania stuzace -Mieszkancy obszaru | projekt Wp.3.3.1. Liczba Przedsiew 5 - Sprawozdania koncowe z
wzmocnieniu kapitalu | dzialania LGD Blisko | grantowy, | przedsigwzig¢ stuzacych | zigcie reaizacji operacji
spolecznego, w tym w Krakowa, w tym konkur_s wzmocnieniu kapitatu beneficjentow _

- grupy operacja | spotecznego, w tym w - Informacja o zleceniu
zakresie ochrony : g
) L defaworyzowane, - wilasna zakresie ochrony ptatno$ci
sr0d.0w1sl.(a.1/ lub przedsiebiorcy, - srodowiska i/lub
wspieranieinicjatyw lokalni wytworcy, wspierajacych inicjatywy
shuzacych - turysci stuzgce przeciwdziataniu
przeciwdzialaniu zmianom klimatu, a takze
zmianom klimatu, a zwigkszeniu wewngtrznej
takze zwiekszeniu spojnosci spotecznej

C o obszaru.
wewnetrznej spojnosci
spolecznej obszaru.

4.1 | Dzialania stuzace - Beneficjenci aktywizacj | Wp.4.1.1. Liczba spotkan | spotkanie 14 - Listy obecnosci
aktywizacji spolecznosci | aplikujacy o wsparcie | a, informacyjno- - Stronawww LGD
lokalnej w ramach operacji FLGD konsultacyjnych LGD z - Dokumentacja fotograficzna

LSR mieszkancami
- 0soby zaangazowane Wp.4.1.2. Liczba podmiot 700 - Rejestr $wiadczonego
we wdrazanie LSR podmiotow ktorym doradztwa
udzielono doradztwa
Wp.4.1.3 Liczbamiegjsc etat 4 - UmMoOwYy o prace
pracy
Wp.4.1.4 Liczba Biuro 1 - umowa ngjmu lokalu

funkcjonujacych Biur
LGD

- faktury/rachunki
- koszty biezace
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uczestniczacych w
projektach wspotpracy

Wp.4.1.5 Liczba osobodni | Osobodzi 350 - Listy obecnosci
przeprowadzonych en - Stronawww LGD
szkolen - Dokumentacja fotograficzna
Wp.4.1.6 Liczba Szt. 170781 |- wykaz liczby wydanych i
przedsiewzigC i rozdystrybuowanych
materialow publikacji, biuletynéw
informacyjnych - wykaz rozdystrybuowanych
materialow informacyjnych-
gadzetow
- dokumenty z wydarzen (listy
obecnosci, fotografie, umowy,
rachunki)
- umowy, protokoty odbioru
4.2 | Dzialania stuzace - Osoby zaangazowane | FLGD Wp.4.2.1. Liczba Osobodzi 40 - Potwierdzenie uczestniczenia
podnoszeniu we wdrazanie LSR osobodni szkolen dla en w szkoleniu/Dyplom
kompetengji, wiedzy i pracownikow LGD - Programy szkoleniowe
umiejetnosci osob - Materiaty szkoleniowe
zaangazowanych we Wp.4.2.2. Liczba Osobodzi 108 - Listy obecnosci
wdrazanie LSR osobodni dla organow en - Programy szkoleniowe
LGD - Materiaty szkoleniowe
- Umowy z trenerami
4.3 | Dzialania w zakresie - Osoby zaangazowane | projekt |Wp.4.3.1.Liczba Proj ekt 2 - Umowy o dofinansowanie
wspolpracy stuzacej we wdrazanie LSR wspotprac | zrealizowanych projektow - Umowy partnerskie
r ozwojowi obszaru - Mieszkancy obszaru y wspotpracy w tym - Zlecenia platnosci
dziatania LGD Blisko projektow wspolpracy
Krakowa, w tym migdzynarodowej
grupy
defaworyzowane Wp.4.3.2 Liczba Proj ekt 2 - Umowy partnerskie
przygotowanych - wnioski 0 przyznanie
projektow wspolpracy wsparcia narealizacje
projektu wspotpracy
Wp.4.3.3 Liczba LGD LGD 12 - Umowy partnerskie

- Umowy o dofinansowanie

| wdrozenie znaczqcego udoskonal enia lub wprowadzenie nowego produktu, usfugi, procesu oferowanego lub realizowanego przez wnioskodawce, wynikajqce zanalizy potrzeb

klientow i wptywajqce na wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstwa”.
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W KONTEKSCIE PRZYJETYCH WSKAZNIKOW NALEZY PODKRESLIC, ZE:

e STANPOCZATKOWY wickszosci wskaznikow zostat ustalony napoziomie O (z wyjatkiem wskaznikow wynikajacych ze statystki publiczng) z uwagi nafakt, iz wszystkie

wskazniki beda $cisle powigzane z interwencja realizowang w ramach LSR

e STAN DOCELOWY kazdego ze wskaznikow zostat ustalony na podstawie wnikliwych analiz i ewaluacji zrealizowanych projektéw w ramach PROW na lata 2007-2013

oraz na podstawie do§wiadczenia 0sob opracowujacych LSR.

e SPOSOB I CZESTOTLIWOSC DOKONYWANIA POMIARU dlawskaznikow to:
— W. PRODUKTU - okres bezposrednio po realizacji projektu (sprawozdania beneficjentow podsumowujace projekt, ankiety monitorujace realizacje projektu)

— W.REZULTATU - okres bezposrednio po realizacji projektu (ankiety monitorujace realizacje projektu) — dla wskaznikéw dotyczacych udziatu/uczestnictwa oséb czy

tworzonych / wspieranych podmiotow.

W wypadku wskaznikow wzrostu, okresy pomiaru dotyczg lat po realizacji projektu, w oparciu o dane beneficjentow. Pomiar dokonywany raz do roku.

W kontekscie wyznaczonych wskaznikéw realizacji, jako miar sukcesu realizacji Strategii, wartos¢ wskaznikow zostala okreslona, w oparciu o dotychczasowe
doswiadczenia LGD w realizacji przedsiewzieé¢ na terenach wiejskich PROW w okresie programowania 2007-2013, w tym wnioski i doswiadczenia z ewaluacji
programu. Nalezy zauwazy¢, iz L GD zrealizowala w bar dzo wysokim stopniu przyznany w poprzednim okresie programowani budzet i adekwatne do niego wskazniki,
posiada zatem duze doSwiadczenie i wiedze, ktore pozwolily w adekwatny sposob zaplanowaé warto$¢ wskaznikéw, w taki sposob, aby naklady finansowe byly

adekwatne dla zakladanych korzySci spolecznych.

W celu wyspecyfikowania i opisania celéw ogélnych oraz przypisanych im celéw szczegolowych i przedsiewzieé oraz uzasadnienia ich sformulowania w oparciu o

konsultacje spoteczne i powiazania z analizqg SWOT i diagnoza obszaru ponizej przedstawiono tabelaryczng matryce logiczng ich powigzan:

MATRYCA LOGICZNA:

CEL OGOLNY:

ZWIEKSZENIE UDZIALU SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
W REALIZACJI POLITYKI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU OBSZARU BLISKO KRAKOWA

Zidentyfikowane atuty

Zidentyfikowane

Zidentyfikowane prablemy (P) wyzwania spoleczno- Cele szczegotowe i anp Waf‘e .
(A) oK : przedsiewziecia
onomiczne (W)
P1. Brak wspdlnej, zintegrowanej W1. sBudowanie siing Poprawa jakoSci Kreowanie e zmodernizowane
oferty turystycznej gmin oraz brak tozsamosci lokalne;j, Zycia na obszarze | atrakcyjnych obiekty
spojnego kalendarza imprez poczucia przywiazania Blisko Krakowaw | przestrzeni infrastruktury
P2. Ciagle niewystarczajaca oferta do migjsca oparciu olokalne | spedzania czasu turystycznej
czasu wolnego na obszarach wigjskich | zamieszkania, jego dziedzictwo i wolnego popr zez i rekreacyjne,
P3. Braki w infrastrukturze spoteczno — | specyfiki i historii, zasoby spoteczno- | budowe, e nowe/doposazone
rekreacyjno — kulturowej naterenie W?2. Rozwoj gospodar cze przebudowe i/lub obiekty i migjsca
LGD agroturystyki oraz wyposazenie infrastruktury
P4. Niewystarczajgca liczba szlakow, infrastruktury ogolnodostepne;j kulturalngj
ciggodw pieszo — rowerowych gastronomicznej, niekomer cyjngj
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P5. Niezadowalajaca jakos¢ 1 stopien
oznakowania istniejacych szlakow, tras
i atrakgji turystycznych

P6. ,,Sezonowos¢” oferty czasu
wolnego

P7. Niewystarczajaca oferta edukacji
regionalne

P8. Zbyt mata liczba zarejestrowanych
produktéw lokalnych

P9. Praktycznie brak infrastruktury
noclegowej i niewystarczajaca
infrastruktura ustugowo-

W 3. Zintegrowanie
oferty czasu wolhego
oraz utworzenie
skutecznego systemu
promocji w ramach
marki ,,Skarby Blisko
Krakowa”,

W4. Wlaczenie w obieg
spoteczno-gospodarczy
zasobow obszaru LGD
(w tym komercjalizacja
ushug wokot oferty czasu

infrastruktury
turystycznegj,
rekreacyjng lub
kulturalng .

Ksztaltowanie
oferty lub promocja
dziedzictwa obszaru
Blisko Krakowa z
wykor zystaniem
marKki ,,Skarby
Blisko Krakowa”.

e przedsigwzigcia
polegajace na
stworzeniu oferty
bazujgcej na
dziedzictwie
obszaru,

e przedsigwzigcia
stuzace promogji

gastronomiczna wolnego i dzialania na dziedzictwa
P10. Braki w infrastrukturze drogowej | rzecz upowszechniania obszaru Blisko
stuzacej wlaczeniu spotecznemu produktow lokalnych). Krakowa
Rozwoj e nowalub
infrastruktury zmodernizowana
drogowej infrastruktura
poprawiajacej drogowa
dostepnos¢ obiektow zwigkszajaca
uzytecznosci wlaczenie
publicznej - budowa |  spoteczne
lub przebudowa mieszkancow
publicznych drog obszaru
gminnych lub
powiatowych
A9. Wysoki poziom P11. Ciggle zbyt niska liczba miejsc W5. Podniesienie Rozwaj lokalngj Zakladanie nowych | ¢ nowe
przedsiebiorczosci pracy dla mieszkancow LGD poziomu przedsiebiorczosci, | dzialalnosci przedsigbiorstwa
mieszkancow obszaru P12. Zbyt mata dynamika rozwoju przedsigbiorczosci oraz | w tym gospodar czych
LGD gospodarki lokalnej i aktywizacja zawodowa | innowacyjne i Rozwijanie e przedsigbiorstwa,
A10. Stosunkowo wysoki przedsiebiorczosci, w tym w kontekscie | mieszkancow obszaru wzr ost istniejacych, w tym ktore rozwingty

odsetek przedsigbiorstw istniejacych zasobow i dziedzictwa LGD, wtymw zatrudnienia na innowacyjnych swoja dziatalno$¢
»innowacyjnych” (sektor lokalnego szczego6lnosci osob obszar ze Blisko dzialalnoSci (wtymz
M klasyfikacji PKD 2007) | P13. Wysoki poziom bezrobocia w$rod | dtugotrwale Krakowa gospodar czych Zastosowaniem
0sob mlodych oraz osob starszych bezrobotnych, rozwigzan
innowacyjnych)
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A11. Istniejace strefy (55+), a takze rosnacy udziat osob W6. Wykorzystanie Tworzenie i rozwéj | e centra
gospodarcze naterenie dhugotrwale bezrobotnych potencjatow inkubatorow przetworstwa
Blisko Krakowa P14. Znaczny odsetek 0sob (przyrodniczych, przetworstwa lokalnego
korzystajacych z pomocy spotecznej z | kulturowych i lokalnego
powodu choroby (w tym dlugotrwatej), | historycznych) dla
ubostwa, niepetnosprawnosci i tworzeniai rozwoju
bezrobocia, aw konsekwencji podmiotow
zagrozonych wykluczeniem gospodarczych,
spotecznym W7. Wzmacnianie
P15. Wysoki odsetek osob spojnosci spotecznej
zatrudnionych naterenie obszaru LGD, | obszaru, w tym
pochodzacych spoza obszaru wlaczenie grup
(uszczuplenie wptywow podatkowych - | defaworyzowanych
PIT ptacony jest gdzie indziej) W8. Wykorzystanie
produkcji lokalnej
prowadzongj na
obszarze Blisko
Krakowa, narzecz
rozwoju
przedsigbiorczo$ci
Al12. Wysoka atrakcyjnos¢ | P16. Zty stan techniczny wielu sposréd | W9. Dzialanie narzecz | Ksztaltowanie Inwestycje stuzgce e zachowanei
osadnicza obszaru Blisko istniejacych obiektow zabytkowych, a | promowania postaw tozsamosci zachowaniu odrestaurowane
Krakowa - korzystne takze ograniczona dostepnos¢ do proekologicznych wérod | lokalneg w lokalnego obiekty
wskazniki i trendy obiektow dziedzictwa lokalnego, ktore | mieszkahcOw obszaru szczegolnosci dziedzictwa obszaru dziedzictwa
demograficzne (dodatnie sg w dobrym stanie LSR przez zachowanie | Blisko Krakowa. lokanego

saldo migracji, dodatni

P17. Niski poziom wykorzystania

W10. Promowanie

i/lub ochrong

przyrost naturalny). istniejacej infrastruktury spotecznej, w | lokalnych ekologicznych | dziedzictwa Reslizacjainicjatyw | e projekty majace
A13. Réznorodnosé tym $wietlic wiejskich produktow rolno- historycznego i Zv.vu;zanych z na celu .
|okalnych organizacji P18. Niewystarczajacy poziom kapitatu | spozywczych kulturowego pielegnowaniem plele;gp'o'wame
pozarzadowych ze wzgledu | spotecznego mieszkancow: staba W 1. Budowanie silng obszaru Blisko oraz zachowaniem tragycji i
nadziedziny i formy $wiadomos¢ korzysci ze wspolpracy, tozsamosci lokalnej, Krakowa a takze Iokalnggo dziedzi CtWa
dziatania oraz ich staba aktywnos$¢ osob i organizacji w poczucia przywigzania dbalo$é o ochrong dz_'edz' ctwa obszaru przy de”'CzeQQ
zakresie partycypagji do migjsca $rodowiska i Blisko Krakowa. kulturowego i
historycznego
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aktywno$¢, w tym: klubow | P19. Niskie przekonanie o spdjnosci zamieszkania, jego przeciwdzialanie e przedsigwzigcia
sportowych spotecznej oraz historycznej obszaru specyfiki i historii, zmianom Dzialania stuzace stuzace
A1l. Bogate dziedzictwo LGD oraz stosunkowo niski poziom klimatycznym. .. wzmochieniu
lokalne, jako potencjat integracji spoleczne;j wzmachieniu kapitat
»Jakop ) gracji sp | . aprafu
rekreacyjno-turystyczny P20. Stabos¢ ingtytucjonal nai kapitalu spotecznego (w
obszaru LGD, w tym: organizacyjna czesci sektora spolecznego, w tym tym przede
materiane (przyrodnicze pozarzadowego, w zakresie ochrony wszystkim
kulturowe i historyczne) P21. Odnotowywany wysoki poziom érodowiska i/lub edukacja
oraz ni emater!al ne, stezen zanieczyszczen pylu PM10 oraz wspier anie inicjatyw ekologiczna)
AB6. Zakorzenienie PM2,5, benzo(a)pirenu, dwutlenku .
A . I shuzacych

organizacji w tradycjach azotu oraz dwutlenku siarki S, .
lokalnych, silna tozsamos¢ | P22. Niski poziom $wiadomosci prz.ec1wd11a.lan1u
A7. Rozwijajaca sic marka | ekologicznej mieszkancow oraz zmianom klimatu, a
,,Skarby Blisko Krakowa” | niedostateczna dbato$¢ o stan takze zwiekszeniu

srodowiska naturalnego wewnetrznej

P23. Niski poziom dostepnosci do spéjnosci spolecznej

infrastruktury kanalizacyjnej i obszaru.

oczyszczalni $ciekow w skali catego

obszaru LGD
A13. Réznorodnosé P18. Niewystarczajacy poziom kapitatu | W11. Podnoszenie Rozwoj Dzialania stuzace e spotkania
lokalnych organizacji spotecznego mieszkancow: staba kompetencji kompetengji, aktywizagji informacyjno-
pozarzadowych ze wzgledu | §wiadomos¢ korzysci ze wspotpracy, spotecznych oraz wiedzy i spolecznosci konsultacyjne,
nadziedziny i formy staba aktywnos$¢ osob i organizacji aktywizacja aktywnosci lokalngj
dziatania oraz ich P20. Stabos¢ instytucjonalna i mieszkancow. spolecznosci
aktywnos$¢, w tym: klubéw | organizacyjna czgsci sektora W12 Zintensyfikowanie | Blisko Krakowa
sportowych pozarzadowego i wysitkow narzecz Dzialania stuzace e podmioty,
AB6. Zakorzenienie interesariuszy LSR, dla | podniesienia podnoszeniu ktorym udzielono
organizacji w tradycjach jak najpetniejszego jakosci zycia i kompetengji, wiedzy doradztwa,
lokalnych, silna tozsamo$¢ wdrozenia zapisow zwigkszenia jej i umieje¢tnos$ci 0sob | e przeprowadzone

dokumentu oraz udzialhu zaangazowanych we szkolenia

osiggnigcia zaktadanych
celow.

w realizacji L SR,
poprzez dzialania
realizowane przez
Stowar zyszenia
Blisko Krakowa.

wdrazanie LSR

Dzialania w zakresie
wspolpracy shuzacej
r ozwoj owi obszar u

e zrealizowane
projekty
wspotpracy
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VI. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

Realizacja celow zawartych w LSR na lata 2016-2022 przewiduj e dzialania dotyczace nastepujacych typow

operacji:

e operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do Samorzadu Wojewodztwa,

e projekty grantowe,

e operacje whasne LGD (ktorych beneficjentem i realizatorem operacji jest rowniez L GD),

e projekty wspotpracy (w tym projekt miedzynarodowy).

Uregulowania sposobu wyboru i oceny operacji, a takze stosowanych podczas tego procesu kryteriow, zaprojektowane
zostatly odrgbnie dla kazdego z przedsigwzig¢ przewidzianych w Strategii. W trakcie opracowywania rozwigzan
formalnych dbano przede wszystkim o zgodnos¢ zapisow z przepisami obowigzujacymi dla RLKS, atakze dopasowanie
ich do specyfiki obszaru obj¢tego LSR (co w szczegolnosci ujete zostato w sposobie sformutowania kryteriow). Przyjete
rozwigzania formalno-instytucjonalne zostaty skonstruowane w taki sposob, aby umozliwiaty sprawny i transparentny
wybor operacji w oparciu o ustal enia poczynione podczas definiowaniaproblemoéw, przedsiewzieé, celow i wskaznikow.

1. PROCEDURY OCENY | WYBORU OPERACJI
Najwazniejsze zalozenia poszczegélnych rozwiazan przedstawione zostaly z zachowaniem podzialu na typ
przewidzianej operacji (rodzaj przedsiewziecia), dlatego tez LGD Blisko Krakowa opracowalo przejrzyste i
niedyskryminujace procedury ich realizacji, szczegdtowo opisujace proces wyboru, sposob rozliczania, monitoring i
kontrole. Gléwne elementy procedury zestawione zostaly ponizej:
Procedury oceny i wyboru operacji w ramach poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢” objetego PROW 2014-2020
Elementy zawartew Operacjerealizowane Proj ekty grantowe Operacje wlasne LGD
dokumencie: przez podmioty inne niz
LGD

Migscew dokumencie  Migscew Migsce w dokumencie
dokumencie
1. wskazano i opisano sposob § 19 ust. 4 § 34ust. 2 §Sust.2
udostepnienia procedur do
wiadomosSci publicznej

2. szczegotowo okreslono § 6-12 §5-18 §2
zasady podejmowania
decyzji w sprawie wyboru

operagji
3. okreslono sposéb §1 §1 §1
organizacji naborow
wnioskéw
4. przewidziano podawaniedo | § Sust. 5, § 19 ust. 1 § 4 ust. 3, § 24 ust. 2 § 2 ust. 15, § 4 ust. 4

publicznej wiadomosci
protokoléow z posiedzen
dotyczacych oceny i
wybor u operagji
zawierajacych informacje o
wylaczeniach z procesu
decyzyjnego, ze
wskazaniem ktorych
wnioskow wylaczenie
dotyczy

5. okreslono szczegolowy §13 § 19, § 21 § 2 ust. 15, § 3 ust. 2
sposob informowania o
wynikach oceny i
mozliwoS$ci wniesienia
protestu
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Wszystkie przygotowane przez LGD Blisko Krakowa procedury maja na celu zagwarantowanie jak najwiekszej

poprawnosci oraz jawnosci stosowanych rozwiazan:

e zapewniaja prawidlowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji, poprawnosci dokumentacji oraz zgodnosci
formalnej, a nad kwestiami tymi, zgodnie z §11 ust. 5 Regulaminu Rady, czuwat bedzie jej Sekretarz,

e przewiduja zasady i tryb postgpowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej (termin, warunki i sposéb
whniesienia protestu), podawanie do publiczng informacji protokotéw z kazdego etapu procesu wyboru operacji
(zawieraja tym samym takze informacje o wyltaczeniach cztonkow organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze
wskazaniem ktorych wnioskow wytaczenie dotyczy).

o przewiduja przejrzysty sposob postgpowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow,

e okreslajg tryb wniesienia przez wnioskodawcow protestu od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sposob
zapewniajacy mozliwo$¢ skutecznego wniesienia protestu,

o W celureaizacji zapisow art. 32 ust. 3 pkt. b) Rozporzadzenia 1303/2014 w regulaminie funkcjonowania Rady LGD
Blisko Krakowa, w §35 uregulowano kwesti¢ prowadzenia rejestru interesow w ktorym bedg zawarte informacje na
temat wiezO6w wspdlnych interesow lub korzysci, taczacych cztonkéw Rady, ktére moga mie¢ wptyw na
podejmowanie decyzji przez Radg

e przewiduja przejrzysty sposob postgpowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow

e Procedury zawieraja takze wzory wszystkich dokumentow, o ktorych mowa w tresci ich zapisow.

Opracowane przez L GD Blisko Krakowa procedury powstaly w toku wspélnych prac cztonkéw wladz L GD oraz

byly przedmiotem konsultacji, sa przejrzyste, niedyskryminujace, a takze pozwalaja uniknaé ryzyka konfliktu

interesow. Ponadto przewidujace regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowego, a takze szczegodtowo
reguluja sytuacje wyjatkowe — okreslono sposob postepowania w przypadku takiej samej liczby punktow, a takze
zapewniaja stosowanie tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego naboru.

Procedury stanowia odpowiednio zataczniki 1, 2 i 3 do Uchwaty nr 15/15 Walnego Zebrania stowarzyszenia Blisko

Krakowa z dnia 16 grudnia2015r., tj.:

1. Procedura oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
2. Proceduraoceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow,
3. Procedura oceny i wyboru operacji wlasnych LGD.

2. INNOWACYJNY SPOSOB REALIZACJI LSR

Napotrzeby realizacji przedsiewzie¢ w ramach celu 2,,Rozwoj lokalng przedsigbiorczosci , w tyminnowacyjnej i wzrost
Zatrudnienia na obszarze Blisko Krakowa w ramach LSR zdefiniowano innowacyjnos¢, jako ,, wdrozenie znaczgcego
udoskonalenia lub wprowadzenie nowego produktu, ustugi, procesu oferowanego Ilub realizowanego przez
wnioskodawce, wynikajgce z analizy potrzeb klientow i wplywajgce na wzrost konkurencyjnosci przedsigbiorstwa”. W
ramach oceny projektéw wnioskodawcy beda zobowigzani wykazaé, iz przeprowadzili analize potrzeb klientow, co
bedzie stanowito podstawe oceny innowacyjnosci przedsigwzigcia.

W ramach celow szczegotowych nr 1 i1 nr 3 zaktada si¢ premiowanie innowacyjnosci w ramach oceny projektow,
rozumiang jako wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
organizacji lub nowego sposobu wykor zystania lub zmobilizowania istniejgcych zasobow przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spolecznych. Spetnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie informacji zawartych we wniosku

aplikacyjnym.

3. LOKALNE KRYTERIA WYBORU PERACJI WRAZ Z PROCEDURA ICH USTALANIA ORAZ ZMIANY
Opracowane kryteria sg mierzalne, maja charakter oceny wagowo-punktowej, posiadajag odpowiedniag metodologic
wyliczenia, a takze zawieraja szczegotowy opis wyjasniajacy sposob oceny wskazujacy wymagania konieczne do
spelienia danego kryterium. Proponowane rozwigzania sg zgodne z wymogami okreslonymi w przepisach EFRROW.
Okreslone kryteria posiadaja opisy (definicje/ wyjasnienia) oraz przypisane wagi , aby zapewni¢ przejrzystos¢ ich
przyznawania. Wagi stanowiag mnoznik dla mozliwych do otrzymania punktow, ktéry w ostatecznosci decyduje o
istotnosci danego kryterium. Waga dla kazdego z kryterium zostata okreslona tak, aby do realizacji projekty wybrane do
realizacji ramach danego przedsiewzigcia najefektywniej realizowaty L SR.

Dla zapewnienia spotecznej akceptacji kryteriow, zostaly one opracowane i zaakceptowane przy udziale spotecznos$ci
lokalngj w ramach realizacji planu wiaczenia spotecznosci lokalngl w proces przygotowania L SR. Przewidziano réwniez
w okresie wdrazania ich modyfikacje¢, jako element partycypacyjnego zarzadzania procesem wdrazania LSR (np. na
uargumentowany wniosek interesariuszy).

Ponadto zapisy LSR przewidujg monitorowanie poziomu akceptacji kryteriow wyboru operacji, a takze czynny udziat
spotecznosci lokalnej w aktualizacji i zmianie kryteriow.

Zadaniem kryteriow jest w pierwszej kolejnosci zweryfikowanie, czy wniosek zostal waznie zlozony i czy zakres
tematyczny operacji zgodny jest z zakresem interwencji przewidzianych w LSR oraz przepiséw obowigzujacych dla
RLKS. Ta grupa kryteriow dotyczy poprawnosci formalnej wnioskéw i obejmuje zagadnienia zwigzane z:
terminowoscia, kompletnoscig i adekwatnoscia zglaszanych operacji.
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Whioski, ktore przeszly ocene¢ formalna beda podlegaly ocenie lokalnych kryteriow wyboru operacji wszystkim
pod katem spojnosci proponowanego projektu z zapisami zawartymi w Lokalnej Strategii Rozwoj u, w tym przede
wszystkim z diagnoza obszaru zawarta w Strategii, a takze przewidzianymi w dokumencie wskaznikami
produktow i rezultatow. Premiowane bgda ponadto projekty wykorzystujace lokalne potencjaty do wyeliminowania
zidentyfikowanych probleméw. Zaktada si¢ ponadto przyznawanie dodatkowych punktow projektom, ktore zaktadaja
wykorzystanie wickszego wkladu wilasnego beneficjenta (dotyczy to takze projektow wiasnych LGD), a takze
zaproponujg innowacyjne podejscie do rozwigzania zidentyfikowanych problemow.

Przewidziano ponadto rozwigzania szczegotowe, dotyczace przedsiewzigé w ramach konkretnych celow szczegdtowych

LSR:

e w przypadku operacji dotyczacych dzialalnoSci gospodarczej, kryteria premiuja operacje ukierunkowane na
zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych oraz operacje, w ktorych beneficjentem jest osoba defaworyzowana.
Dodatkowo, wyzej oceniane bedg projekty majace istotny wplyw na rozwoj przedsigbiorstwa,

o w przypadku operacji dotyczacych rozwoju infrastruktury i oferty czasu wolnego, kryteria premiuja

operacje realizowane w migjscowosciach zamieszkalych przez mniej niz 5 tys. mieszkancow.

Ustalanie i zmiana kryteriéw oceny nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow. Lokalne Kkryteria
wyboru operacji wraz z procedura ich ustalania i zmiany zostaly zatwierdzone uchwala nr 16/15 Walnego
Zebrania stowar zyszenia Blisko Krakowa z dnia 16 grudnia 2015 roku.

Wysokos¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej zostala ustalona na podstawie
nastepujacych przestanek:

- minimalna warto$¢ catkowita projektu okreslona w przepisach rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi w sprawie szczegélowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
wdrazanie LSR - 50 000 z1,

- $rednia warto$¢ dofinasowania na utworzenie jednego miejsca pracy w ramach realizacji PROW 2007-2014
naterenie LGD Blisko Krakowa— 68 000 zt,

- wyniki konsultacji przeprowadzonych z przedstawicielami samorzadow gospodarczych,

- wysoko$¢ wsparcia na utworzenie dziatalno$ci gospodarczej pochodzaca ze srodkow Regionalnego Programu
Operacyjnego - szeSciokrotnos¢ $redniego wynagrodzenia w gospodarce harodowsy.

Podstawowe zasady ustalania wysokoSci wSparcia na realizacj¢ operacji w ramach LSR:

-z uwagi na fakt, iz wlaczenie spotecznosci lokalnej w realizacje projektow w ramach LSR warunkowane jest
m.in. intensywnos$ciag pomocy jaka moze by¢ przyznana na ich realizacj¢, LSR dopuszcza maksymalng
intensywno$¢ pomocy okreslong w przepisach rozporzqdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania wdrazanie LSR,

- kryteria LSR premiuja projekty, w ktorych wnioskodawcy deklaruja nizszy niz maksymalny mozliwy poziom
dofinasowania projektu ze srodkow L SR.

Ponizej zaprezentowano wykaz kwot wsparcia i intensywno$ci pomocy przyznawanej dla poszczegdélnych
operacji, wraz z przypisaniem ich do zaplanowanych w dokumencie przedsiewzie¢.



Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla projektow realizowanych w ramach poddziatania 19.2 PROW 2014-2020
Wysokos$¢
wsparcia

Wysoko$¢ wsparcia Maksymalna wysokos¢ Maksymalna wysokos¢ Wysokos¢ Maksymalna wysokos$¢
(PLN) intensywnosci wsparcia intensywnosci wsparcia (%)’ wsparcia intensywnosci wsparcia
(%)’ (PLN) (PLN) (%)’

Operacje wlasne

Konkur s/projekty podstawowe Proj ekty grantowe
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Przedsie- A — 63,63 od 5 000 A —63,63;
wziecie Od50000do 300000 | B-70 do 25 000 B-70
11 C-100 C-100
Przedsie- A — 63,63 od 5 000 A — 63,63;
wziecie Od50000do 300000 | B-70 d B-70 50 000
1.2 C- 100 025000 C_ 100 LGD - 100
Przedsie- A — 63,63
wziecie Od50000do 300000 | B-70
13 C-100
Przedsie-
wziecie
21 50 000 100
|y od 26 000 do 300 000
wziecie Wysoko$¢ wsparcia na
2.2 jedna operacje nie
moze przekroczy¢
kwoty 80 000 zt, w 70
przypadku operacji nie
tworzacych miejsca
pracy do 25 000®
Przedsie- A - 63,63
wziecie Od50000do 200000 | B-70
2.3 C-100
Przedsie- A — 63,63 od 5000 A - 63,63
wziecie Od50000do 300000 | B-70 4o 25 000 B-70
31 C-100 C-100

8 Zgodnie z § 7 ust 2. rozporzadzenia MRiIRW w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objgtego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
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Przedsie-
wziecie
32

Przedsie-
wziecie

j 33

' A — jednostki sektora finansow publicznych; B — podmioty wykonujace dziatalnos¢ gospodarcza; C — pozostate podmioty

A 6363 A 6363

0d 50 000 do 300000 | B — 70 o, B-70 dosoooo | WGP 10
C- 100 C- 100
A 6363 A 6363

0d 500000300000 | B 70 oo B 70 dosoo00 | LGP 10
C- 100 C- 100
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VII. PLAN DZIAYL.ANIA

Realizacja dziatan w ramach LSR, zostala zaplanowana w kontekscie 3 kluczowych etapow:

1 etap: lata 2016-2018

2 etap: lata 2019-2021

3 etap: lata 2022-2023

Wicekszo$¢ operacji planowanych do realizacji, zostata zaplanowana w 1 i 2 etapie w sposoéb umozliwiajacy minimalizowanie ryzyka zwigzanego z osigganiem wskaznikow
przyjetych jako miary sukcesu jej wdrazania.

1. WSKAZNIKI PRODUKTU
Ponizej zaprezentowano szacowany na etapie programowania LSR przyrost liczbowy wskaznikow produktu w kontekscie zaplanowanego czasu, Wraz z zaprezentowaniem
procentowego udzialu w wartosci docelowej wskaznika.

CEL SZCZEGOLOWY 1
Poprawa jakosci zycia na obszarze Blisko Krakowa w oparciu o lokalne dziedzictwo i zasoby spoleczno-gospodar cze
2016-2018 2019-2021 | 2022-2023 SUMA

Przedsiewziecie 1.1
Wp.1.1.1. Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw
infrastruktury turystyczneg i/lub rekreacyjnej

Wp.l.J:.Z Llczbg nowych, zmodernizowanych lub doposazonych 50,00% 4 100% 4 0% 0 100% 8
obiektow lub miejsc infrastruktury kulturalne;

Przedsiewziecie 1.2

Wp.1.2.1. Liczba przedsigwzig¢ polegajacych na stworzeniu oferty
bazujacej na dziedzictwie obszaru z wykorzystaniem marki ,,Skarby 0% 0 100% 10 0% 0 100% 10
Blisko Krakowa”

Wp.1.2.2. Liczba przedsiewzig¢ stuzgcych promocji dziedzictwa
obszaru Blisko Krakowa z wykorzystaniem marki ,,Skarby Blisko 7,69% 1 100% 12 0% 0 100% 13
Krakowa”
Wp.1.3._1. Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie 100% 4 0% 0 0% 0 100% 4
wlaczenia spotecznego

26,67% 8 86,70% 18 100% 4 100% 30
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CEL SZCZEGOLOWY 2

Rozwoj lokalnej przedsi¢biorczosci i wzrost zatr udnienia na obszar ze Blisko Krakowa

2016-2018 2019-2021 2022-2023 SUMA

Przedsiewziecie 2.1

Wp.2.1.1. Liczba operacji polegajacych na utworzeniu przedsicbiorstwa | 40.00% | 8 | 0% | 10 | 100% | 2 | 100%

Przedsiewziecie 2.2
Wp.2.2.1. Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa

21,21% 7 87,87%

Wp.2.2.2 Liczba operacji ukierunkowanych nainnowacje
Przedsiewziecie 2.3

41,67% 91,67%

CEL SZCZEGOLOWY 3

Ksztaltowanie tozsamosci lokalnej w szczegolnos$ci przez zachowanie i/lub ochrone dziedzictwa przyrodniczego, historycznego i kulturowego obszar u Blisko

Przedsiewziecie 3.1
Wp.3.1.1. Liczba operacji obejmujgcych wyposazenie podmiotow
dziatajacych w sferze kultury

Krakowa
2016-2018 2019-2021 \ 2022-2023 SUMA

0% 0 100% 5 0% 0 100% 5

Wp.3.1.2. Liczba obiektéw dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa

Wp.3.2.1. Liczba przedsigwzie¢ w sferze kultury ktore otrzymaty

Wp.3.3.1. Liczba przedsigwzie¢ stuzagcych wzmocnieniu kapitatu
spotecznego, w tym w zakresie ochrony srodowiska i/lub wspierajacych
inicjatywy stuzace przeciwdziataniu zmianom klimatu, a takze
zwiekszeniu wewngtrznej spdjnosci spotecznej obszaru

objetych wsparciem
Przedsiewziecie 3.2
wsparcie w ramach LSR
Przedsiewziecie 3.3

0% 0 100% 5 0% 0 100% 5

0% 0 100% 8 0% 0 100% 8

20% 1 100% 4 0% 0 100% 5




CEL SZCZEGOLOWY 4
Rozwdéj kompetencji, wiedzy i aktywnosci spolecznosci Blisko Krakowa na rzecz podniesienia jakoSci i zwiekszenia udzialu w realizacji LSR, poprzez dzialania
realizowane przez Stowar zyszenia Blisko Krakowa
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2016-2018 2019-2021 2022-2023 SUMA
Przedsiewziecie 4.1
W.p.4.1.l’. Lic_zba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z 42,86% 6 85,71% 6 100% 2 100% 14
mieszkancami
Wp.4.1.2. Liczba podmiotoéw Iub o0séb, ktérym udzielono doradztwa 42,86% 300 92,86% 350 100% 50 100% 700
Wp.4.1.3 Liczba migjsc pracy 100% 4 100% 4 100% 4 100% 4
Wp.4.1.4 Liczba funkcjonujacych Biur LGD 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1
Wp.4.1.5 Liczba osobodni przeprowadzonych szkolen 42,86% 150 92,86% 175 100% 25 100% 350
Wp.4.1.6 Liczba przedsigwzi¢¢ i materiatdow informacyjnych 50,20 % 91,09 % 100 % 100 %

62 000 50 500 11 000 123500

Przedsiewziecie 4.2
Wp.4.2.,1. Liczba psobodni przeprow?ldz_onych szkolen dla pracownikow 35% 7 85% 1020 100% 3 100% 20
i/lub 0s6b zaangazowanych we wdrazanie LSR
Wp.4.?.2. Liczba osobodni przeprowadzonych szkolen dla cztonkow 50% 54 100% 54 0% 0 100% 108
organow LGD
Przedsiewziecie 4.3
Wp..4.3:1. Lipzba zrealizowanych projektow wspolpracy, w tym 100% 2 0% 0 0% 0 100% >
projektéw mi¢dzynarodowych
Wp.4.3.2 Liczba przygotowanych projektow wspolpracy 100% 2 0% 0 0% 0 100% 2
Wp.4.3.3 Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy 100% 12 0% 0 0% 0 100% 12

2. WSKAZNIKI REZULTATU

W kontekscie wskaznikéw rezultatu nalezy zauwazy¢, iz wskazniki zwigzane z udziatem osob lub utworzeniem podmiotéw (inkubator/dziatalnos¢ gospodarcza), realizowane
beda adekwatnie do zaplanowanych w czasie wskaznikoéw produktu dla poszczegdlnych przedsigwzigc.

W konteksécie wskaznikow zwigzanych z oddziatywaniem dangj inwestycji (budynki, droga), rezultaty beda osiggane sukcesywnie — od momentu zakonczenia realizacji do roku
docelowego 2023.

3. PROJEKTY WSPOLPRACY

L GD Blisko Krakowa zaplanowato realizacje dwoch projektow wspotpracy, w tym jednego projektu miedzynarodowego. Projekty te wpisuja si¢ bezposrednio w cel szczegdtowy
4 LSR, przedsigwzigcie 4.3 ,,Dzialania w zakresie wspotpracy stuzacej rozwojowi obszaru” i realizujg wlasciwe im wskazniki produktu oraz rezultatu. Krajowy projekt
wspotpracy, dotyczacy rozwoju oferty turystycznej poprzez wypracowanie Systemu Zintegrowanych Programow Turystycznych, wpisuje si¢ posrednio w przedsiewzigcia i
wskazniki celu szczegdtowego 1 (wzrost liczby osob korzystajacych z obiektow infrastruktury turystyczng i rekreacyjnej). Miedzynarodowy projekt wspotpracy, ktorego celem
bedzie rozwoj branzy/rynku produktéw |okalnych, regionalnych, tradycyjnych pochodzacych z terenu wojewodztwa Matopolskiego takze przyczyni si¢ do realizacji wskaznikow
w ramach celu szczegdtowego 1. Szczegoty zaplanowanych projektow przedstawiono w tabeli ponize;j:
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Tytul projektu wspétpracy
Cel operacji

Cele szczegélowe LSR, ktorych
osiggnieciu bedzie stuzy¢ realizacja
projektu Wspoélpracy

Wartosci wskaznikow, ktorych
osiagniecie jest zakladane w wyniku
realizacji operagji

Zakres, w jakim bedzie realizowana

operacja

Termin i migjscerealizacji operacji
Dzialania

Nazwa, siedziba i adres wszystkich
LGD uczestniczacych w realizacji
operagji

Smak na Matopolski Produkt czyli Biznes ze smakiem

Celem projektu jest rozwoj branzy/rynku produktow lokalnych, regionalnych, tradycyjnych pochodzacych z terenu wojewodztwa
Matopolskiego poprzez zbudowanie wspdlnego wizerunku oraz stworzenie sieci dystrybucji produktéw do grudnia 2018 r.

Cel szczegotowy 4 — Rozwdj kompetencji, wiedzy i aktywnosci spotecznosci Blisko Krakowa na rzecz podniesienia jakosci zycia
i zwiekszenia jej udziatu w realizacji LSR, poprzez dziatania realizowane przez Stowarzyszenia Blisko Krakowa.

Wskaznik produktu: Wp.4.3.1.Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy w tym projektow wspolpracy migdzynarodowej — 1
Wskaznik rezultatu:

Wr4.3.1. Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby: - przyrodnicze, - kulturowe, -historyczne, -turystyczne, - produkty
lokalne—1

Wr4.3.1. Liczba projektow skierowanych do nastgpujacych grup docelowych: -przedsigbiorcy, -grupy defaworyzowane
(okreslone w LSR) -mtodziez, -turysci, - inne— 1

Rozwoju rynkéw zbytu produktoéw i ustug lokalnych, z wytaczeniem operacji polegajacych na budowie lub modernizacji
targowisk objetych zakresem wsparcia ramach dziatania, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wigjskich w ramach Programu Rozwoju Obszaré6w Wiejskich na lata 2014—-2020;

Promowania obszaru objetego strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w rozumieniu art. 2 pkt 19
rozporzadzenia nr 1303/2013, zwang dalej ,,LSR”, w tym produktow lub ustug lokalnych oraz lokalnej przedsigbiorczosci;
Stworzenia warunkéw do rozwoju przedsigbiorczo$ci na obszarze objetym LSR.

2016 — 2018 naterenie woj. Matopolskiego, Finlandii, Portugalii

1. Szkolenialwizyty studyjne/warsztaty dotyczgce wypracowania sposobu promocji, dystrybucji oraz logistyki produktow w
oparciu o doswiadczenia partneréw z Portugalii, Finlandii.

2.Powotanie podmiotu odpowiedzialnego za wdrozenie opracowane;j strategii.

3.0Opracowanie wspoélnej strategii marketingu, dystrybucji i logistyki dla produktu.

4 Nawiazanie wspoOlpracy poprzez zawarcie umow na dystrybucje z producentami produktow.

5.Nawigzanie wspOlpracy poprzez zawarcie uméw z punktami dystrybugji.

Stworzenie logistyki dystrybucji produktéw lokalnych.

. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Nad Biata Przemsza" — Lider projektu; ul. Partyzantow1, 32-310 Klucze
. Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego; ul. Sienkiewicza 2, 32-020 Wieliczka

. Stowarzyszenie Zielony Pierscien Tarnowa; 33-156 Skrzyszow 335 A

. Podhalanska Lokalna Grupa Dziatania; ul. Jozefa Pitsudskiego 2, 34-520 Poronin

. Stowarzyszenie LGD Jurgjska Kraing; ul. Szkolna 4, 32-043 Skata

. Lokalna Grupa Dziatania Blisko Krakowa; ul. Szkolna 4, 32-052 Radziszéw

. Stowarzyszenie "Na Sliwkowym Szlaku"; 32-861 lwkowa 468

. Lokalna Grupa Dziatania "Brama Beskidu"; Mostki 86, 33-340 Stary Sacz

. Stowarzyszenie "Kwartet na Przedgorzu"; Warys$ 327A, 32-825 Borzecin

10. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Plaskowyzu Proszowickiego "ProKoPaRa"; 32-104 Koniusza5
11. LGD Piijanne LEADER Finlandia; Meijeritie 1, 17200 Vaiksy, Finlandia

OCO~NOOTA,WNPE
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Budzet (w zb)

Tytul projektu wspolpracy

Cel operacji

Cele szczegolowe LSR, ktorych
osiggnieciu bedzie shuzy¢ realizacja
projektu

Wspélpracy

Wartosci wskaznikéw, ktérych
osiaggniecie jest zakladane w wyniku
realizacji operagji

Zakres, w jakim bedzie realizowana
operacja

Termin i migjscerealizacji operacji
Dzialania

Nazwa, siedziba i adreswszystkich
LGD uczestniczacych w realizacji
operagji

Budzet (w zb)

12. LGD ADIRN - Portugalia; ALAMEDA UM DE MARCO-C.C.TEMPLARIOS-3° ANDAR, 2300 431 TOMAR —
PORTUGALIA

Budzet dla Blisko Krakowa 108 000 zt

»Wyskocz za Krakow”

Celem projektu jest rozwdj oferty turystycznej poprzez wypracowanie Oferty Zintegrowanych Programow Turystycznych.

Cel szczegotowy 4 — Rozwoj kompetencji, wiedzy i aktywnosci spotecznosci Blisko Krakowa na rzecz podniesienia jako$ci zycia
i zwigkszenia jej udziatu w realizacji LSR, poprzez dziatania realizowane przez Stowarzyszenia Blisko Krakowa.

Wskaznik produktu: Wp.4.3.1.Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy w tym projektow wspdtpracy migdzynarodowej — 1
Wskaznik rezultatu:

Wr4.3.1. Liczba projektéw wykorzystujacych lokalne zasoby: - przyrodnicze, - kulturowe, -historyczne, -turystyczne, - produkty
lokalne—1

Wr4.3.1. Liczba projektow skierowanych do nast¢pujacych grup docelowych: -przedsiebiorey, -grupy defaworyzowane
(okreslone w L SR) -mtodziez, -turysci, - inne— 1

Zachowanie dziedzictwa lokal hego

Promowanie obszaru objetego strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w rozumieniu art. 2 pkt 19
rozporzadzenia nr 1303/2013, zwang dalej ,,LSR”, w tym produktow lub ustug lokalnych oraz lokalnej przedsigbiorczosci;
Stworzenia warunkéw do rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze objetym LSR.

2016 — 2018 naterenie 8 gmin powiatu krakowskiego

Opracowanie Zintegrowanych Programoéw Turystycznych — podmiot zewnetrzny

Opracowanie spojnego systemu marketingowego,

Nawigzanie wspoélpracy z ,,posrednikami turystycznymi” (np. biura podrozy) na obszarze realizacji projektu, w Krakowie, etc.
Stworzenie warunkow do rozwoju przedsigbiorczoséci na obszarze w zakresie turystyki.

Wprowadzenie Produktu projektu na rynek poprzez promocje, wydanie publikacji, interaktywny przewodnik lub podobne.

Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Wielickiego; ul. Sienkiewicza 2, 32-020 Widliczka
Lokalna Grupa Dziatania Blisko Krakowa; ul. Szkolna 4, 32-052 Radziszéw

NPElorwNPR

Budzet LGD Blisko Krakowa: 90 000 zt

Ponadto LGD zaktada, w przypadku dostgpnych srodkéw w ramach i w trakcie wdrazania PROW 2014-2020, realizacj¢ trzeciego projektu wspotpracy.
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VIII. BUDZET LSR

Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos$¢ Blisko Krakowa na lata 2016-2022, opierac
si¢ bedzie 0 srodki PROW nalata 2014-2020 (zestawienie prezentujace przyporzadkowanie zakresu wsparciado budzetu
PROW znajduje si¢ w zatgczniku nr 4 do Strategii).

Srodki wydatkowane na realizacje Strategii pochodzi¢ beda glownie z 3 zrodet, w tym:

e Budzet EFRROW,

e Budzet panstwa,

o Wkiad wiasny.

Tabelaprezentujaca montaz finansowy dlaL SR Blisko Krakowa, uwzgledniajacy powyzsze zrodta finansowania, atakze
podziat na beneficjentow innych niz jednostki sektora finanséw publicznych oraz beneficjentow bedacych jednostkami
sektora finansow publicznych, przedstawiona zostata w zataczniku nr do Strategii.

Ponizej zaprezentowano powigzania budzetu z poszczegdlnymi celami LSR, ktore maja przyczyni¢ si¢ do
zrealizowania wizji, okreslonej w partycypacyjnym procesie tworzenia zatozen strategii.

CEL SZCZEGOLOWY BUDZET NA POWIAZANIE BUDZETU Z CELAMI
REALIZACJE

CELU PLN

Cel szczegéltowy 1 Dziedzictwo lokalne i zasoby spoteczno-
Poprawa jakosci zycia na obszarze 3890 000,00 gospodarcze, zgodnie z diagnoza LSR stanowig duzy
Blisko Krakowaw oparciu o lokalne potencjat rozwojowy w kontek$cie rozwoju oferty
dziedzictwo i zasoby spoteczno- czasu wolnego 1 rekreacji. Ma to szczegdlne
gospodarcze znaczenia dla mieszkancow, ktorzy jak wskazuja
przeprowadzone badania wyraznie poszukuja
(potrzebuja) rozszerzenia oferty, dla realizacji ktorej
niezbedna jest realizacja wielu inwestycji
podnoszacych jakos$¢ istniejacej infrastruktury Iub
budowy nowych obicktow. Dzialania te stanowié
beda bezposrednie przetozenie na jako$¢ zycia
mieszkancow obszaru LGD Blisko Krakowa
Dodatkowo planowane dziatania s3 istotne, ze
wzgledu nabliskos¢ Krakowa, jako metropolii, ktorej
mieszkancy poszukuja interesujacych miejsc poza
miastem dla rekreacji, co sprz¢zone bedzie z
mozliwo$cia ~ rozwoju  branzy  turystyczne
i ustugowej, a w konsekwencji przyczynic si¢ ma do
zwigkszenia liczby miejsc pracy.

Dlatego tez, budzet na dzialania na rozwoj obszaru
LSR, w kontekscie oferty czasu wolnego i dostepu dla
mieszkancéw do kluczowych miejsc zwigzanych

z nimi, stanowi 41% calego budzetu LSR.

Cel szczegélowy 2 Atrakcyjnos¢ obszaru LGD istotnie warunkowana

Rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci i 5410 000,00 jest rozwojem przedsiebiorczosci na jej terenie, gdyz

wzrost zatrudnienia na obszarze przektada si¢ to przede wszystkim na miejsca pracy

Blisko Krakowa. dla mieszkancow, a w konsekwencji na ptacenie
podatkéw, ktore zasilaja rowniez budzet lokalnego
samorzadu.

Istotnym dla Strategii Blisko Krakowa, jest
wykorzystanie potencjatu lokalnego dla tworzenia
nowych przedsigbiorstw oraz produktow czy ustug,
aby w pemli wykorzystywaé potencjat obszaru,
réwniez w obrocie gospodarczym.

Dlatego tez, budzet na dzialania na rozwoj
przedsigbiorczo$ci przez tworzenie nowych migsc
pracy stanowi 52% calego budzetu LSR.

Cel szczegélowy 3 600 000,00 Spojnos¢ obszaru LGD, w sposob istotny zwigzana
Ksztaltowanie tozsamosci lokalnej w jest z dwoma aspektami, tozsamoscig mieszkancow
szczegolnosci przez zachowanie i/lub (identyfikacja z miejscem i spotecznoscig lokalng)
ochrong dziedzictwa przyrodniczego, oraz dbatoscia o dziedzictwo kulturowe i
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historycznego i kulturowego obszaru

Blisko Krakowa.

przyrodnicze. Dlatego tez, w ramach tego celu
realizowane beda dziatania integrujace mieszkancow,
oraz majace na celu zachowanie dziedzictwa.
Dodatkowo waznym aspektem jest
wspotodpowiedzialnos¢ za $rodowisko naturalne,
jako wspolne dobro, dlatego tez waznym aspektem
jest podnoszenie swiadomosci mieszkancow natemat
roli rozwigzan proekologicznych, w tym niskig
emigji.

Budzet na realizacjg¢ 3 celu wynosi 7% calego
budzetu LSR.

Cel szczegolowy 4

Rozwoj kompetencji, wiedzy i
aktywnosci spotecznosci Blisko
Krakowa narzecz podniesienia jakosci
i zwiekszenia udzialu w realizacji
LSR, poprzez dziatania realizowane
przez Stowarzyszenie Blisko Krakowa

Razem cel ogolny

Razem LSR

2403 000,00

12 303 000,00

W realizacj¢ Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢ Blisko Krakowa na
lata 2016-2022, wilaczani musza byé w sposob
aktywni jej interesariusze, reprezentujacy 3 sektory:
pozarzadowy (spoteczny), gospodarczy i publiczny.
Jest to konieczne dla osiagnigcia efektu synergii
zaplanowanych rezultatéw i realizacji celu gldownego
LSR, jakim jest zwigkszenie udzialu spoteczno$ci
lokalng w realizacji polityki zrownowazonego

rozwoju obszaru Blisko Krakowa.

Powigzanie budzetu z przedsigwzigciami i ich efektami, prezentowane jest rowniez w planie dzialania stanowiacym
zatacznik nr 5 do strategii (plan dziatania), wg logiki produkty jako bezposrednie efekty dziatan w ramach realizowanych

przedsiewzigc.

Operacje wlasne, dla ktorych beneficjentem bedzie LGD, beda realizowane z udziatem wktadu wlasnego, na poziomie

Wwyzszym, niz przewidziany w programie.
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IX. PLAN KOMUNIKACJI

Zaprojektowany przez LGD Blisko Krakowa plan komunikacji (Zatacznik nr 5 do Strategii) opracowany zostat na
podstawie uwag i propozycji zgtaszanych podczas konsultacji spotecznych, a takze wynikow ewaluacji dokonanej po
okresie redizacji poprzednigf LSR. Celem planu komunikagcji jest zaréwno biezace informowanie mieszkancow o
stanie realizacji LSR (w tym o stopniu osiagania celow i wskaznikdéw), jak i biezace informowanie potencjalnych
wnioskodawcoéw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR. Zaklada sie, ze intensyfikacja przekazu
dotyczacego praktycznych aspektow realizacji zapisow dokumentu przelozy si¢ na zwigkszenie zaangazowania
spotecznosci lokalng w dziatalno$¢ LGD, atym samym pozytywnie wptynie najakos¢ zgtaszanych operacji i wnioskow.
Planowane dziatania maja wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zacheci¢ potencjalnych beneficjentow do aplikowania o
srodki, zwigkszajac liczbe zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocni¢ konkurencyjnos¢ i atrakcyjnos¢ Lokalnej
Grupy Dziatania. Zaproponowany plan komunikacji ma za zadanie zlikwidowa¢ dotychczasowe niedostatki
komunikacyjne, a takze zagwarantowa¢ dwustronnos$¢ przekazu oraz umozliwia¢ pozyskiwanie informacji zwrotnej od
mieszkancow.

Grupy docelowe, do ktorych skierowany jest plan komunikacji to przede wszystkim grupy kluczowe z punktu
widzenia realizacji LSR, czyli: przedsi¢biorcy, samorzady gminne, przedstawiciele grup defaworyzowanych
(osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spolecznym), a takze lokalne podmioty gospodarcze i lokalni
wytworcy. Dziatania skierowane sa takze do wszystkich mieszkancéw — ukierunkowane zostaly bowiem tak, aby
zapewniaty podnoszenie poziomu wiedzy na temat mozliwosci realizacji operacji w ramach LSR na lata 2016-2022.
LGD Blisko Krakowa zaplanowato takze odpowiednie wskazniki dla zaprojektowanych dziatan komunikacyjnych,
szczegotowo opisane w Zatgczniku nr 5 do Strategii, w tym:

Lp. Rodzaj narzedzia komunikacji Czestotliwosé Wskaznik na
2023 rok
1 Mailing: 300 maili 1 kampaniana 2 m-ce 13 000 maili
2 Informacja na 7 stronach internetowych (LGD i 6 gmin) 1 informacja na 2 miesigce 294 informagji
3 Biuletyn LGD, prasa 1 raz w roku
106 000 szt.
4  Spotkaniainformacyjno-konsultacyjne (50 0sob) rowniez w 2 razy w roku 700 0s6b
formie videokonferencji
5 Materiaty informacyjne (publikacje, ulotki, gadzety) Na biezaco 17 500 szt.
6 Doradztwo w biurzei gminach Na biezaco 700 o0s6b
7 Szkolenia dla wnioskodawcow/beneficjentow (25 osob) 2 razy w roku 350 osob

rowniez w formie videokonferencji
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Cele szczegolowe oraz przedsiewziecia zawarte w LSR LGD Blisko Krakowa na lata 2016-2022 s3 zintegrowane
z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020, dotyczacymi innowacyjnosci, zmian klimatu oraz ochrony
Srodowiska, w tym:

e Ochrona Srodowiska i przeciwdzialanie zmianom klimatu - gtownie cel: Ksztaftowanie tozsamosci lokalnej w
szczegolnosci przez zachowanie i/lub ochrong dziedzictwa historycznego i kulturowego obszaru Blisko Krakowa a
takze dbatos¢ o ochrone srodowiska i przeciwdzialanie zmianom klimatycznym.

e Innowacyjnos¢ - gtéwnie cel:- Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci, wtym innowacyjng i wzrost zatrudnienia na
obszar ze Blisko Krakowa

Dla zobrazowania zalezno$ci pomiedzy Lokalng Strategia Rozwoju LGD Blisko Krakowa na lata 2016-2022 a
dokumentami strategicznymi szczebla regionanego, ponadiokalnego oraz lokalnego opracowano matryce spdjnosci
celow strategicznych i operacyjnych LSR z priorytetami, celami i kierunkami interwencji zawartymi w nadrzgdnych
dokumentach strategicznych. Tym samym, ponizej wykazano zgodno$¢ z kluczowymi dokumentami planistycznymi
definiujagcymi priorytety rozwojowe w obszarach tematycznie powigzanych z niniejszym dokumentem, tj.:

e Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020,

Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020;

Programem Strategicznym Dziedzictwo i Przemysty Czasu Wolnego,

Programem Strategicznym Obszary Wigjskie,

Strategia Rozwoju Powiatu Krakowskiego na lata 2013-2020,

Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Krakowskiego Obszaru Funkcjonalnego

Zintegrowang Strategia Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego ,,Blisko Krakowa”;

Zintegrowang Strategig Rozwoju Oferty Czasu Wolnego na terenie Obszaru Funkcjonalnego;

Zintegrowang Strategiag Rozwoju Edukacji i Rynku Pracy;

e Zintegrowanym Programem Aktywizacji i Partycypacji Spoteczne;.

Ponizej wykazano zgodno$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Blisko Krakowa na lata 2016-2022 z kluczowymi
dokumentami planistycznymi na szczeblu regionalnym, ponadlokalnym oraz lokalnym, definiujagcymi priorytety
rozwojowe W obszarach tematycznie powigzanych z niniejszym dokumentem.
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CELE SZCZEGOLOWE LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU LGD BLISKO
KRAKOWA NA LATA 2016-2022

Nadrze¢dne
dokumenty
strategiczne

Poprawa jakoSci zZycia na

obszar ze Blisko Krakowa w
opar ciu o lokalne dziedzictwo
i zasoby spoleczno-
gospodarcze

Zgodno$¢ z priorytetami:

P6. Promowanic wlaczenia
spotecznego, zmnigjszania
ubostwa oraz rozwoju

gospodarczego na obszarach
wigjskich

Zgodnos¢ z celami
przekrojowymi PROW:
Cel przekrojowy innowacje

Program
Rozwoju
Obszarow
Wigjskich na
lata 2014-2020

Rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci i
wzrost zatrudnienia na
obszar ze Blisko
Krakowa

Zgodnos¢ z
priorytetami:

P2. Zwickszenie
rentownosci
gospodarstw i
konkurencyjnosci
wszystkich rodzajow
rolnictwa we wszystkich
regionach oraz
promowanie
innowacyjnych

technol ogii w
gospodarstwach i
ZrOwnowazonego
zarzadzania lasami

P3. Wospieranie
organizacji fahcucha
zywnosciowego, w tym
przetwarzania i

wprowadzania do obrotu
produktow rolnych,
dobrostanu zwierzat oraz
zarzadzania ryzykiem w
rolnictwie

P6. Promowanie
wlaczenia spotecznego,
zmniejszania  ubdstwa
oraz rozwoju
gospodarczego na
obszarach wigjskich
Zgodnos¢ z celami
pr zekr ojowymi
PROW:
Cel
innowacje

przekrojowy

Ksztaltowanie tozsamosci
lokalnej w szczegdlnoSci przez
zachowanie i/lub ochrone
dziedzictwa przyr odniczego,
historycznego i kulturowego
obszaru Blisko Krakowa
Zgodnos$¢ z priorytetami:
P4. Odtwarzanie, ochrona i

wzbogacanie ekosystemow
zwigzanych z rolnictwem i
le$nictwem

P5. Promowanie efektywnego
gospodarowania zasobami i
wspieranie przechodzenia w
sektorach rolnym, spozywczymi
lesnym na gospodarke
niskoemisyjng i odporng na
zmiane klimatu

P6. Promowaniec wlaczenia
spotecznego, Zmnigjszania
ubostwa oraz rozwoju
gospodarczego hna obszarach
wigjskich

Zgodnos¢ z celami

pr zekr ojowymi PROW:
Cel przekrojowy klimat

Cel przekrojowy Srodowisko
Cel przekrojowy innowacje

Zgodno$¢ z celami:
2.1 Ochrona matopolskiej
przestrzeni kulturowej
2.2 Zrbwnowazony rozwaj
infrastruktury oraz
komercjalizacja ustug czasu
wolnego
2.4 \Wzmocnienie promodji
dziedzictwa regionalnego
oraz oferty przemystow
czasu wolnego
Rozwdj  Krakowskiego
Obszaru Metropolitalnego

Strategia
Rozwoju
Wojewodztwa
Malopolskiego
nalata 2011-
2020

4.1

Zgodno$¢ z celami:

1.4 Rozwo6j ksztalcenia
zawodowego i
wspieranie
zatrudnienia

1.5 Wzmacnianie i
promocja
przedsiebiorczosci

2.3 Ksztalcenie kadr dla
rozwoju 1 obstugi
przemystow  czasu
wolnego

5.2 Rozwoj gospodarczy
malych i §rednich

Zgodno$¢ z celami:

1.1 Rozwdj kapitatu
intel ektualnego
2.1 Ochrona matopolskiej

przestrzeni kulturowej
2.3 Ksztatcenie kadr dlarozwoju
1 obstugi przemystéw czasu

wolnego
2.4 \Wzmocnienie promocji
dziedzictwa regiona nego

oraz oferty przemystow czasu
wolnego
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Strategia
Rozwoju
Powiatu
Krakowskiego
nalata 2011-
2020

Strategia
Zintegrowanych
I nwestycji

Terytorialnych
dla
Krakowskiego
Obszaru
Funkcjonalnego

Zintegrowana
Strategia
Rozwoju
Obszaru

Funkcjonalnego
,,Blisko
Krakowa”

5.1 Rozwoj funkcji lokalnych
centréw ustug publicznych

5.3 Funkcjonalne zarzadzanie
przestrzenia na poziomie
lokalnym

miast oraz terenOw

wigjskich

5.3 Funkcjonalne zarzadzanie
przestrzenia na poziomie
lokalnym

6.2 Poprawa bezpieczenstwa
zdrowotnego: profilaktyka i
ochrona zdrowia

7.2 Ksztaltowanie 1 rozwdj
aktywnosci obywatelskiej
Oraz Wzmacnianie kapitatu
spolecznego

Zgodno$¢ z celami:

Zgodnos¢ z celami:

Zgodnos¢ z celami:

2.1 Budowa spojnej oferty | 1.1 Rozwoj ksztalcenia | 2.1 Budowa spodjnej oferty
turystyczngj i kulturowey zawodowego [ turystyczng i kulturowej
powiatu krakowskiego wspieranie powiatu krakowskiego

2.2 Zrbwnowazony rozwoj zatrudnienia 2.3 Ochrona krajobrazu
infrastruktury turystyczne i | 1.4 Rozwdj aktywnosci i kulturowego i dziedzictwa
kulturowe) przedsicbiorczosci 6.3. Dbato$¢ o stan $srodowiska

3.3. Wewngtrzna  spojnosé mieszkancow naturalnego
komunikacyjna powiatu

4.2 Wspotpraca miedzygminna
i miedzysektorowa

5.2 Rozwoj oferty kulturalnej i
sportowo-rekreacyjnej

Zgodnos¢ Z | Zgodno$¢ z priorytetami:
priorytetami: 2.2 Poprawa stanu srodowiska
24 Inwestowanie w | 2.3 Wysoka jakos$¢ i dostepnosé

wiedzg i kompetencje
mieszkancoéw KrOF

ofert wsparcia w zakresie

opieki zdrowotnej i ushug
spotecznych

2.4 Inwestowanie w wiedze i
kompetencje = mieszkancow
KrOF

3.2 Wspoblnotowy wymiar

Metropolii Krakowskie)

Zgodno$¢ z celami:

1.3 Wzmacnianie
przedsiebiorczosci [
aktywnosci zawodowej
mieszkancow

2.1 Rewitalizacja [
zréwnowazona
komercjalizacja przestrzeni
kulturowej obszaru
funkcjona nego

2.2 Kreowanie  atrakcyjnych
przestrzeni umozliwiajacych
spedzanie czasu wolnego

2.3 Zwigkszenie  dostepnosci
transportowej 1 10zZwoj
potaczen funkcjonalnych

Zgodnos¢ z celami
Zintegrowang Strategii
Rozwoju  Oferty  Czasu

Wolnego:

Zgodnos¢ z celami:

1.3 Wzmacnianie
przedsigbiorczo$ci i
aktywnosci
zawodowe
mieszkancow

Zgodnos¢ z celami

Zintegrowangj

Strategii  Edukacji i

Rynku Pracy:

I.1Rozw¢j infrastruktury
dlagospodarki
oparte] nawiedzy i
lokalnych przewagach
konkurencyjnych

|.2 Kreowanie warunkow

do
prowadzenia mikro,
malej i  $redniej
przedsigbiorczosci

Zgodnos¢ z celami:

2.1 Rewitdizacja i
zréwnowazona
komercjalizacja przestrzeni

kulturowej obszaru
funkcjonalnego
2.2 Kreowanie atrakcyjnych

przestrzeni umozliwiajacych
spedzanie czasu wolnego
3.1Ksztaltowanie
proekol ogicznych postaw i
swiadomosci obywatel skigj
3.20chrona terenow
atrakcyjnych przyrodniczo
.3. Wspieranie indywiduanych i

publicznych rozwigzan
infrastrukturalnych
sprzyjajacych ochronie
srodowiska

4.1 Wzmacnianie  tozsamosci
loka nej i spojnosci
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1.1 Rozwdj infrastruktury
turystycznej, rekreacyjngj i
towarzyszacej

1.2Rozwo6j  produktow |
efektywne wykorzystywanie
waloréw (atrakcji) obszaru
funkcjonalnego

2.1 Budowa i promocja marki
obszaru funkcjonalnego na
arenie  regionalng  oraz
miedzynarodowej

2.2 Wspolpraca 1 partnerskie
zarzadzanie ofertg spedzania
czasu wolnego

I11.1 Poprawa sytuacji na
lokalnym rynku pracy i
minimalizowanie
negatywnych  skutkow
bezrobocia
Zgodnos¢ z ceami
Zintegr owanego
Programu Aktywizacji
[ Partycypacji
Spoleczne;j:

1.4 Efektywne
wykorzystanie
potencjatu kulturowego
dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego obszaru
funkcjonalhego

spotecznej obszaru
funkcjonalnego

4.2 Wspieranie aktywnosci
obywatel skigj oraz
partycypacji spolecznej
mieszkancow

4.3 System ushug publicznych,
dostosowany do potrzeb i
struktury spoteczenstwa

Zgodnosé z celami

Zintegrowangj Strategii

Rozwoju Oferty Czasu

Wolnego:

3.1 Ochrona i zachowanie
srodowiska naturalnego

3.3 Rewitalizacja i ochrona

przestrzeni kulturowej

Zgodnosé z celami
Zintegr owanego Programu
Aktywizacji i Partycypadji
Spolecznej:

|.1Edukacja obywatelska oraz
promocja  aktywno$ci 1
partycypacji spotecznej

|.2Wzmocnienie edukagji
medialng i kulturalng

1.3 Wzmocnienie tozsamosci
lokalng, integracji i
solidarnosci spolecznej

|.4Efektywne  wykorzystanie
potencjatu kulturowego dla
rozwoju spoleczno-
gospodarczego obszaru
funkcjonalnego

1.2 Wspieranie
instytucjonalnego,
profesonalizacji i integracji
sektorowe) organizagji
pozarzadowych oraz innych
inicjatyw obywatelskich

rozwoju

Zgodno$¢ z celami:

2.2 Zrownowazony rozwoj
infrastruktury rekreacyjnej oraz
oferty czasu wolnego

3.2 Rozwdj oferty kulturalne;j i
rekreacyjno-sportowej

Strategia
Rozwoju Gminy
Skawina nalata

2014-2020

Zgodnos¢ z celami:
1.1 Budowa potencjatu
gospodarczego

Zgodnos¢ z celami:

2.1 Skuteczny system ochrony
srodowiska

2.3 Wzmacnianie §wiadomosci
ekologicznej mieszkancow

Zgodnos$¢ z celami:

I1.2 Rozwoj oferty kulturalnej i
rekreacyjno sportowej

III.1 Rozw¢j infrastruktury
oraz spdjnej oferty turystycznej
i rekreacyjne

IV.2 Wysoka wewnetrzna

1 zewngtrzna dostepnosé
komunikacyjna

Strategii
Rozwoju Gminy
Zabierzow na
lata 2014-2020

Zgodnos¢ z celami:
I.1 Konkurencyjna

i innowacyjna
gospodarka

1.2 Rozwoj
przedsigbiorczosci
lokalnej

Zgodnos¢ z celami:

I11.2 Wtaczanie w obieg
gospodarczy oraz ochrona
dziedzictwa kulturowego gminy
IV.1 Ochrona zasobow
przyrodniczych i
krajobrazowych Gminy
Zabierzo6w




Strategia
Rozwoju Gminy
Swigtniki
Gorne na lata
2015-2020+

Zgodnos¢ z celami:
II1.2 Rozw¢j oferty

turystyczng i rekreacyjnej

Zgodnos¢ z celami:
I11.1 Wzrost poziomu
przedsigbiorczosci

Zgodnos¢ z celami:

[1.1 Ochrona dziedzictwa
przyrodniczego i wzrost
bezpieczenstwa ekologicznego

Zgodnos¢ z celami:
1.4 Poprawa dost¢pnosci

Zgodnos¢ z celami:
1.2 Efektywna polityka

Zgodno$¢ z celami:
I1.1 Wzmacnianie kapitatu
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komunikacyjnej rynku pracy intel ektual nego mieszkancow
Strategia 11.2 Rozwoj bazy turystycznej i | 111.3 Ochrona [1.2 Efektywny system ustug
RoAGIVREIIA rekreacyjne dziedzictwa spotecznych
Liszki nalata kulturowego 1 wiaczanie | III.1 Ochrona zasobow
2015-2020+ go w obieg gospodarczy | przyrodniczych gminy
(proj ekt) 111.3 Ochrona [11.3 Ochrona dziedzictwa
dziedzictwa kulturowego i wlaczanie go w
kulturowego i wiaczanie | obieg gospodarczy
go w obieg gospodarczy
Z.godnos$¢ z celami: Z.godnos$¢ z celami: Zgodnos$¢ z celami:
1.4 Rozwdj oferty czasu 1.2 Rozwdj I1.1 Skuteczny system ochrony
SEiEe wolnego przedsigbiorczosci oraz | srodowiska
alegia. [11.1. Wysoka dostepnos¢ wspieranie zatrudnienia
Rozwoju Gminy ) . . . L .
gy komunikacyjna gminy IV.2. Wzmacnianie aktywnosci
Czernichow e L .
na lata 2015- I11.2. Rozwoj oferty obywatelskigj oraz partycypacji
rekreacyjno-sportowej spotecznej mieszkancow
2020+ ) .
i kulturalnej

IV.3. Wzmacnianie tozsamosci
lokalnej i sp6jnosci spolecznej
Zgodnos$¢ z celami:

I1.3 Dbato$¢ o stan srodowiska
naturalnego

Zgodnos¢ z celami:

1.4 Rozwdj oferty czasu
wolnego, bazujacej na
zasobach kulturowych i
przyrodniczych

I1.1 Ksztattowanie
Zintegrowanego systemu
transportu zbiorowego

I1.2 Rozwdj oferty kulturalnej i
sportowej

Zgodnos¢ z celami:
[.2 Tworzenie
warunkow dla rozwoju
matych i §rednich
przedsigbiorstw oraz
uelastyczniania rynku

pracy

Strategia
Rozwoju Gminy
Mogilany na
lata 2015-2020+

Zintegrowany charakter L SR przejawiasie takze w spdjnosci i kompleksowosci przedsigwzie¢ zaplanowanychw ramach

poszczegolnych celow szczegdtowych dokumentu:

e W ramach Celu szczegotowego 1. Poprawa jakosci zycia na obszarze Blisko Krakowa w oparciu o lokalne
dziedzictwo i zasoby spoleczno-gospodar cze przewiduje sig:

— Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: rozwoj i przebudowa infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej powigzany bedzie bezposrednio z przedsiewzigciami dotyczacymi
budowania zintegrowangj oferty dla wszystkich gmin obszaru LGD oraz wprowadzaniem jednolitego systemu
promogji infrastruktury. Tym samym zagwarantowane zostanie przemyslane lokowanie obiektow i ksztaltowanie
przestrzeni, nie polegajace na powielaniu tego samego typu obiektow w obrebie jednej gminy, ale raczej
budowanie oraz modernizowanie zasobow w taki sposob, by wszystkie gminy obszaru LGD posiadaly
uzupeltniajace si¢ atrakcje. W polaczeniu ze spojnym systemem identyfikacji wizualnej oraz wykorzystywaniem
infrastruktury dla promocji i rozwoju wydarzen rekreacyjnych i sportowych przyczyni si¢ to do zbudowania
zintegrowanej oferty czasu wolnego i podniesie tym samym jakos¢ zycia na obszarze LGD. Odbiorcami nowych
przestrzeni i wydarzen beda wszyscy mieszkancy, w tym takze przedstawiciele grup defaworyzowanych, a takze
mtodziez oraz osoby starsze.

— Zaangazowanie réznych sektorow i partneréw: redlizacja przedsigwzig¢ w ramach celu szczegdtowego 1
zaktada wspoétdziatanie sektorow publicznego, spotecznego oraz gospodarczego. Realizatorami dzialan beda
zardbwno samorzady gmin, jak i organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne, czy stowarzyszenie Blisko
Krakowa. Ponadto, przewiduje si¢ wykorzystanie rozwoju niekomercyjnej infrastruktury dla pobudzania rozwoju
i komercjalizacji uslug czasu wolnego. Dlatego tez powstala w ramach celu szczegdtowego 1 infrastruktura
przyczyni si¢ do rozwoju przedsigbiorstw.
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Zaangazowane branze dzialalno$ci gospodarczej: sekcja C (przetworstwo przemystowe), sekcja G (handel
hurtowy i detaliczny), sekcja R (dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja).
W ramach Celu szczegélowego 2. Rozwoj lokalngj przedsiebiorczosci i wzrost zatr udnienia na obszar ze Blisko

Krakowa przewidujesie:

—Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: proponowane w LSR przedsigwzigcia
obejmuja zardwno zaktadanie dziatalnos$ci gospodarczej, jak i rozwijanie istniejacych podmiotow gospodarczych
oraz tworzenie inkubatorow przetworstwa lokalnego.

—Zaangazowanie réznych sektoréw i partneréw: w dziatania zaangazowani beda przede wszystkim
przedstawiciele grup defaworyzowanych, do ktorych skierowane beda inicjatywy zwigzane z zakladaniem
dziatalnos$ci gospodarczej, a tym samym promowanie samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy — dotyczy to
przede wszystkim o0s6b bezrobotnych z obszaru LGD. Ponadto, przewiduje si¢ premiowanie projektéw, ktore
zakladajag rozwijanie dzialalnoSci gospodarczej potaczone z zatrudnianiem przedstawicieli grup
defaworyzowanych (zaré6wno bezrobotnych, jak i niepelnosprawnych). Ponadto zakladanie inkubatoréw
przetworstwa lokalnego zagwarantuje nie tylko wspieranie funkcjonujacych przedsiebiorstw, ale takze wtaczanie
w obieg gospodarczy loka nych wytworcow oraz nieformalne grupy dziatania, jak np. Kota Gospodyn Wigjskich.
Przewiduje si¢ ponadto powigzanie rozwoju przedsigbiorczosci oraz zwigkszania zatrudnienia z potencjalami i
problemami obszaru LGD, w tym przede wszystkim z rozwojem infrastruktury kulturalnej, rekreacyjng i
sportowsy.

o Zaangazowane branze dzialalnosci gospodarczej: sekcja C (przetworstwo przemystowe), sekcja G (handel
hurtowy i detaliczny), , sekcja R (dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja).
W ramach Celu szczegolowego 3. Ksztaltowanie tozsamosci lokalnej w szczegolnosci przez zachowanie i/lub
ochrone dziedzictwa przyrodniczego, historycznego i kulturowego obszaru Blisko Krakowa przewiduje si¢:

—Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewziec¢: zaplanowane przedsiewzigcia obejmujg
wsparciei rozwdj kapitatu spotecznego na obszarze LGD, przede wszystkim poprzez rozwijanie wspotpracy oraz
budowanie tozsamosci, a takze rozwijanie §wiadomosci ekologicznej mieszkancéw obszaru LGD. Zaplanowane
metody przewidujg zar6wno dziatania ,,migkkie” (w tym dziatania zwigzane z pielegnowanie lokalnych tradycji i
kultury), jak i inwestycje dotyczgce restauracji i zachowania dziedzictwa kulturalnego i przyrodniczego.

—Zaangazowanie roznych sektoréw i partnerow: realizacja przedsigwzig¢ w ramach celu szczegotowego 3
przewiduje zaangazowanie zarowno samorzadéw gminnych (oraz jednostek im podlegtych), jak i organizacji
pozarzadowych oraz grup nieformalnych (np. Kota Gospodyn Wiejskich).

W ramach Celu szczegélowego 4. Rozwéj kompetencji, wiedzy i aktywnosci spolecznosci Blisko Krakowa na
rzecz podniesienia jakoSci i zwi¢kszenia udzialu w realizacji LSR, poprzez dzialania realizowane przez
Stowar zyszenia Blisko Krakowa, zaplanowano dzialania, ktore w sposob spojny i kompleksowy beda wlaczaé
mieszkancow w realizacje L SR.

Réznorodnos¢ dziatan podejmowanych w ramach realizacji celu, obejmuje zarowno ustugi rozwojowe (szkolen i
doradztwa dla interesariuszy Strategii), po projekty miedzynarodowe, realizowane w partnerstwie, w tym z udziatem
przedstawicieli wszystkich 3 kluczowych sektorow (trojkat wspotpracy). Nalezy jednak podkresli¢, ze zaplanowane
dzialania, majac na celu zwigkszenie wtaczenia mieszkancoéw i wzrost ich aktywno$ci i odpowiedzialnosci, jako
elementow zréwnowazonego rozwoju, sprzyjaja rozwojowi i pielegnowaniu dziedzictwa obszaru funkcjonalnego
Blisko Krakowa, w kontekscie koniecznego dla dalszego wzrostu, rozwoju gospodarczego (np. matopolski smak i
biznes — jako przedmiot projektu wspotpracy). Ponadto LGD planuje realizacje Projektu wspotpracy pt. ,,Smak na
Matopolski Produkt czyli Biznes ze smakiem”, opisany szczegdélowo na str. 48-49, ktéry odpowiada na
Zidentyfikowang w diagnozie (str. 28) potrzebe dotyczaca zbyt matej liczby zarejestrowanych produktow lokalnych
oraz niskiego wykorzystania potencjatu tych produktéw na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci. Projekt
przewiduje zaangazowane branze dziatalnosci gospodarczej: sekcja A (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo),
sekcja G (handel hurtowy i detaliczny), sekcja 1 (dziatalno$§¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami
gastronomicznymi).
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Xl. MONITORING | EWALUACJA

Podstawa skutecznego wdrazania dziatan stuzacych osigganiu celow Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spotecznosé
na lata 2016-2022, zwanej LSR jest dysponowanie wiedzg na temat postepéw osigganych w zakresie wdrazanych
kierunkoéw interwencji oraz zdolno$¢ do reagowania na pojawiajace si¢ réznice pomiedzy przyjetymi zalozeniami  a
uzyskiwanymi efektami realizacji kluczowych zadan. LSR opracowana zostata w sposob partycypacyjny, w zwigzku z
czym warunkiem niezb¢dnym dla prawidlowej realizacji dokumentu jest mozliwie jak najbardziej aktywny udziat
mieszkancéw w procesie oceny postepow z jej wdrazania, a takze ocena sposobu stowarzyszenia Blisko Krakowa.
Szczegolowe rozwiazania dotyczace procesu monitoringu i ewaluacji okresla Procedura dokonywania monitoringu
i ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016-2022 oraz funkcjonowania
LGD Blisko Krakowa stanowiaca zalacznik nr 2 do Strategii

Poziom or ganizacyjny:

LSR LGD Blisko Krakowa na lata 2016-2022 proponuje cele i przedsigwzigcia, ktore stanowia wyzwania dla calej

spotecznosci obszaru LGD — wtadz samorzadowych, jednostek gminnych, przedsigbiorcow, organizacji pozarzadowych

i grup nieformalnych, mieszkancow, a takze partneréw zewnetrznych. Wdrazanie LSR wymaga $cistej koordynacji i

wspotpracy pomiedzy zainteresowanymi stronami. Stad tez efektywno$¢ realizacji celow wyodrebnionych w

dokumencie w duzej mierze bgdzie zalezata od komdrki odpowiedzialnej za nadzor nad monitoringiem i ewaluacja

Strategii.

W przypadku stowarzyszenia Blisko Krakowa, komorka taka jest Komisja Rewizyjna, czyli organ kontrolujacy

dzialalno§¢ Stowarzyszenia. Organem pomocniczym, wykonujacym czynnos$ci techniczne zwigzane z procesem

monitoringu jest natomiast Biuro LGD. Do zadan Biura LGD naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

e pomiar efektywnosci i zasiegu oddziatywania podejmowanych dziatan komunikacyjnych,

e analiza stopnia realizacji celow, przedsiewzig¢ oraz wskaznikow LSR,

e badanie zgodno$ci realizowanych projektow z harmonogramem okreslonym w LSR,

e badanie zgodno$ci i wysoko$ci wydatkowania srodkéw finansowych z przyznanego budzetu na poszczegdlne
przedsiewzigcia,

e zbieranie danych na temat jakos$ci §wiadczonego doradztwa oraz organizowanych przedsiewziec z zakresu animagi
lokang,

e zbieranie danych dotyczacych dziatalno$ci organow stowarzyszenia,

e przygotowywanie okresowych (kwartalnych) sprawozdan z realizacji LSR.

Przynajmniej raz w roku, na podstawie analizy raportdéw i materialdow przedstawianych przez Biuro LGD, Komiga

Rewizyjna sporzadza raport ewaluacyjny, w oparciu o kryteria efektywnosci, trwalosci, trafhosci oraz skutecznosci

analizowanych pozioméw wdrazania LSR. Jezeli wnioski i rekomendacje z ewaluacji tego wymagaja, Komisja

Rewizyjnawnioskuje do Zarzadu o uruchomienie procedury aktualizacji LSR we wskazanym zakresie, zgodnie z

przyjeta procedura.

Wszyscy partnerzy realizujacy zadania zdefiniowane w LSR beda poproszeni o aktywna wspotprace z Biurem LGD.
Przyczyni si¢ to do lepszej organizacji oraz realnego monitorowania wdrazania dokumentu.

Poziom merytoryczny:
Na poziomie merytorycznym wazna role przypisuje si¢ Zarzadowi LGD, ktory bedzie wsparciem merytorycznym
dlaBiuraLGD. Jego zadaniem jest przede wszystkim nadzér nad zadaniami monitorujacymi prowadzonymi przez Biuro,
a takze analiza i ocena zebranych prze Biuro danych.
Poziom spoleczny:
Poziom spoteczny dotyczy wzmacniania spojnosci i integralno$ci spotecznej obszaru LGD, a takze upowszechniania
zapisow LSR wsrdéd mieszkancow i pozyskiwania beneficjentow dla realizacji zdefiniowanych w niej kierunkow
interwencji.
Glownym adresatem zapiso6w dokumentu sa mieszkancy gmin obszaru LGD oraz potencjani partnerzy oraz beneficjenci,
aw szczegdlnosci:
e Wtiadze gminne, radni, pracownicy urzgdéw gmin z obszaru LGD i jednostek gminnych,
e organizacje pozarzagdowe, grupy nieformalne i inicjatywy spoteczne,
e przedsigbiorcy, przedstawiciele sektora gospodarczego, instytucje otoczenia biznesu, instytucje szkoleniowe

Z regionu,
e mieszkancy, W tym przedstawiciele grup defaworyzowanych.
W celu upowszechnienia tresci LSR LGD Blisko Krakowa oraz zasad, kryteriow i procedur zwigzanych z realizacja
przedsiewzig¢ zaplanowano szereg dziatan przedstawionych w planie komunikacji.



Strona 59

XIl. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Projekty strategii, jako dokumentéw, ktérych realizacja moze potencjalnie znaczaco wpltywac na $srodowisko, moga
wymagac, na etapie projektowania, poddaniaich tresci strategicznej ocenie oddziatywania nasrodowisko. Przedmiotowe
przepisy uzalezniajg jednakze koniecznos$¢ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej zawartosci dokumentu oraz
zewngtrznych uwarunkowan jego realizacji. Przestanka obowigzkowo kwalifikujacg projekt strategii do tego typu oceny
jest stwierdzone ryzyko wystapienia znaczacego negatywnego oddzialywania na srodowisko, w tym na obszary Natura
2000 w zwiazku z realizacja zaplanowanych w nim przedsiewziec.

WNIOSEK DO REGIONALNEJ DYREKCJI OCHRONY SRODOWISKA

Dlatego tez, w odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udost¢pnianiu
informacji o $srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie $srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na $rodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.), Lokalna Grupa Dziatania Blisko Krakowa zwroécita si¢ z dniem 9
lissopada 2015 r. (znak pisma 04/5/15) do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Krakowie z pro$ba o
stwierdzenie czy istnieje koniecznos$¢ przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko do projektu
tworzonej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznos¢ na lata 2016-2022 dla obszaru LGD Blisko
Krakowa.

W zataczniku do ztozonego wniosku przedstawiono streszczenie projektu Strategii oraz analize jego zapisow pod katem
zapisow art. 49 rzeczongj ustawy. W analizie tej opisano:
1. charakter dzialan przewidzianych w dokumentach, w tym:

e stopien, w jakim dokument ustala ramy dla p6zniejszej realizacji przedsiewzie¢, w odniesieniu do usytuowania,
rodzaju i skali tych przedsiewziec,

e powigzania z dziataniami przewidzianymi w innych dokumentach,

e przydatnos¢ w uwzglednieniu aspektéw srodowiskowych, w szczegolnosci W celu wspi erania zrownowazonego
rozwoju, oraz we wdrazaniu prawa wspolnotowego w dziedzinie ochrony srodowiska,

e powigzania z problemami dotyczacymi ochrony srodowiska.

2. rodzaj i skale oddzialywania na $rodowisko, w tym:

o prawdopodobienstwo wystapienia, czas trwania, zasi¢g, czestotliwos¢ i odwracalnos¢ oddziatywan,

o prawdopodobienstwo wystgpienia oddziatywan skumulowanych lub trans granicznych,

e prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla srodowiska.

3. cechy obszaru objetego oddzialywaniem na srodowisko, w tym:

e obszary o szczegolnych wlasciwosciach naturalnych lub posiadajace znaczenie dla dziedzictwa kulturowego,
wrazliwe na oddzialywania, istniejace przekroczenia standardow jakosci S$rodowiska Iub intensywne
wykorzystywanie terenu,

e formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz obszary
podlegajace ochronie zgodnie z prawem miedzynarodowym.

Wynik przeprowadzonych analiz:

W wyniku przeprowadzonej analizy Zarzad stowarzyszenia Blisko Krakowa stwierdzil, Ze realizacja celow i dziatan
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznos¢ na lata 2016-2022 dla obszaru LGD Blisko Krakowa, tj.
gmin: Czernichow, Liszki, Mogilany, Skawina, Swigtniki Gorne i Zabierzow nie spowoduje znaczacego oddziatywania
na srodowisko. Zapisy L SR nie wyznaczaja réwniez ram dla pozniejszych realizacji przedsiewzie¢ mogacych
znaczaco oddzialywa¢é na Srodowisko, w zwigzku z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny
oddzialywania na Srodowisko w rozumieniu przepisow rzeczonej ustawy.

OPINIA REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY SRODOWISKA W KRAKOWIE

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Krakowie, w pismie nr
00.410.1.97.2015.MZi z dnia 19 listopada 2015 roku uznat, iz przedstawiony projekt Strategii Rozwoju Lokanego
Kierowanego Przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2022 dla obszaru LGD Blisko Krakowa nie wymaga pr zepr owadzenia
strategicznej oceny oddzialywania na §rodowisko w my$l przepiséw ustawy QOS.

Jednoczesnie, zwrocit on uwage, iz skonkretyzowanie przedsigwzie¢ na kolejnych etapach postepowan, ktore beda
finansowane przez beneficjentow ze srodkow PROW 2014-2022 w ramach dziatania LEADER, bedzie wymagato
analizy wptywu tych zamierzen na §rodowisko, w tym obszaru Natura 2000.
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4. Budzet LSR
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Procedura aktualizacji LSR - Zalgcznik nr 1
do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2016-2022

PROCEDURA AKTUALIZACJI STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO
KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC NA LATA 2016-2022

§1

Stownik

Uzyte w procedurze zwroty oznaczaja:

1

2)
3)
4)
5)
6)
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LGD - Stowarzyszenie Blisko Krakowa;

LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2022;
Komisja Rewizyjna— Komisja Rewizyjna stowarzyszenia Blisko Krakowa;

Zarzad— Zarzad stowarzyszenia Blisko Krakowa;

Biuro LGD - Biuro stowarzyszenia Blisko Krakowa;

WZC — Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

§2

Organy odpowiedzialne za proces aktualizacji L SR
Nadzor nad realizacjg i aktualizacja LSR nalezy do kompetencji Zarzadu.
Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie procesu aktualizacji LSR jest Zarzad.
W celu przeprowadzenia aktualizacji LSR Zarzad, na wniosek BiuraLGD, moze powota¢ zespoty pomocnicze —
sktad zespotow ustala Zarzad.
Jednostka wspomagajaca, wykonujaca na biezaco czynnosci techniczne zwigzane z procesem aktualizacji LSR, jest
Biuro LGD.
Zarzad jest odpowiedzialny za analiz¢ i ocen¢ danych gromadzonych lub przygotowywanych przez Biuro LGD.

§3
Proces aktualizacji LSR
Aktualizacja LSR to proces, ktory ma na celu wprowadzenie koniecznych zmian, w tym dziatan naprawczych.
L SR wymaga aktualizacji w szczegdlnosci:
1) w kontekscie dokonania zmian:
a) statutu lub innych dokumentéw Stowarzyszenia, jesli skutkuja one dezaktualizacja zapisow zawartych
w LSR;
b) kryteriow oceny lub procedur, wptywajacych na tresci zawarte w LSR;
C) aktualizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 lub innych przepisow prawa
regulujacych kwestie opisane w LSR;
2) w efekcie prowadzonego monitoringu i ewaluacji w zakresie:
a) celow i przedsiewzied,
b) wskaznikow,
¢) planu dziatania,
d) planu komunikacji,
€) budzetu LSR —rowniez w wypadku zmian warto$ci budzetu, wynikajacych z decyzji Samorzadu
Wojewodztwa Matopolskiego.
W razie koniecznos$ci dokonania zmian wynikajacych ze zmian przepisow prawa lub dokumentéw powigzanych,
proces aktudizacji LSR inicjuje Zarzad.
sktadajac pisemny wniosek o zmiany do Zarzadu.
Zarzad, we wspolpracy z Biurem LGD, organizuje proces aktualizacji LSR i dla jak najpetniejszego jej wdrozenia
dokonuje czynno$ci w zakresie:
1) dookre$lenia zakresu i brzmienia proponowanych zmian;
2) okreslenia metod angazowania spotecznosci lokalnej w proces aktualizacji strategii, wérod ktorych znalez¢ sie
moga w szczegolnosci:
a) zamieszczenie na stronach internetowych LGD oraz wszystkich gmin bedacych jej cztonkami,
proponowanych zmian w zapisach L SR wraz z uzasadnieniem i okresleniem minimum 7-dniowego terminu
na zglaszanie uwag i propozycji,
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b) ogloszenie konsultacji pisemnych, w ktorych zainteresowani partnerzy spoteczni moga przygotowac
pisemne odpowiedzi (komentarze, uwagi) do propozycji zmian zapisow LSR, zamieszczonych na stronie
internetowej LGD, przedtozonych do wgladu w biurze oraz podczas ewentualnych spotkan,

C) organizacj¢ minimum jednego spotkania konsultacyjnego dla interesariuszy LSR (przedstawicieli grup
defaworyzowanych, przedsi¢biorcow, organizacji pozarzadowych, samorzadéw), podczas ktorego beda oni
mogli zapoznaé si¢ z proponowanymi zmianami i przedstawi¢ swoje opinie i rekomendacje, przy czym
informacja o spotkaniu przekazywana jest interesariuszom za posrednictwem stron www oraz
korespondencji mailowej, naminimum 4 dni przed spotkaniem,

d) przesytanie do wszystkich beneficjentoéw dziatan oraz uczestnikow spotkan informacyjnych, informacji
mailowsej o planowanych do wprowadzeniazmianach wraz ze wskazaniem mozliwosci zgtaszania uwag oraz
podaniem terminu ich zgtaszania,

€) informowanie o planowanych zmianach i sktadanie stosownych wyjasnien podczas indywidualnych
konsultacji w biurze LGD.

6. W efekcie prowadzonych dziatan partycypacyjnych, dajacych jak najpetniejsza odpowiedz napotrzeby i preferencje
spotecznos$ci lokalnej obszaru LGD, Biuro LGD sporzadza zestawienie uwag i rekomendacji. Zestawienie
opracowywane jest w formie tabelarycznej i uwzglednia tre$¢ propozycji, zglaszajacego, rekomendacje Zarzadu,
uzasadnienie w przypadku odrzucenia lub odroczenia wlaczenia propozycji do LSR.

7. Po zakonczeniu konsultacji spotecznych Biuro LGD opracowuje koncowa wersje propozycji zmian w LSR, ktorg
przekazuje pod obrady Zarzadu wraz z zestawieniem tabelarycznym, o ktorym mowa w ust. 6.

8. Statutowy organ LGD upowazniony do aktualizacji LSR podejmujac stosowna uchwalg, ostatecznie okresla
i zatwierdzazmiany w LSR.

§4
Upowszechnianie wynikow
Informacje dotyczace dziatan podejmowanych w ramach aktualizacji L SR, zamieszczane sa nastronieinternetowej LGD
oraz na stronach gmin cztonkowskich LGD, a takze udostepnione do wgladu w Biurze LGD.
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Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu LSR - Zafgcznik nr 2
do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2016-2022

PROCEDURA DOKONYWANIA MONITORINGU | EWALUACJI STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO

KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC NA LATA 2016-2022 ORAZ FUNK CJONOWANIA LGD
BLISKO KRAKOWA

§1

Stownik

Uzyte w procedurze zwroty oznaczaja:

1

2)
3)
4)
5)
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LGD - Stowarzyszenie Blisko Krakowa;

LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2022;
Komisja Rewizyjna— Komisja Rewizyjna stowarzyszenia Blisko Krakowa;

Zarzad — Zarzad stowarzyszenia Blisko Krakowa;

Biuro LGD - Biuro stowarzyszenia Blisko Krakowa.

§2

Organy odpowiedzialne za proces monitoringu i ewaluacji
Nadzoér nad monitoringiem i ewaluacjg nalezy do kompetencji Komisji Rewizyjnej. W celu przeprowadzenia
ewaluacji Komisja Rewizyjna moze powotac zespoty pomocnicze, ustalajac rowniez ich sktad.
Jednostka wspomagajaca, wykonujaca na biezaco czynnos$ci techniczne zwigzane z procesem monitoringu, czyli
systematycznym zbieraniem i przetwarzaniem danych niezbgdnych do przeprowadzenia procedury monitoringu i
ewaluacji, jest Biuro LGD.
Zarzad LGD nadzoruje Biuro LGD w realizacji zadan zwigzanych z monitoringiem, a takze jest odpowiedzialny za
analize i ocene danych zbieranych przez Biuro LGD.

§3
Proces monitoringu
Monitoring to proces polegajacy nasystematycznym kontrolowaniu postepow w realizacji L SR oraz funkcjonowania
LGD, w kontekscie zaplanowanych wskaznikow, realizacji dziatan i budzetu, w zatozonym czasie.
Monitoring prowadzony jest przez Biuro LGD napodstawie:
1) rejestru danych prowadzonego przez Biuro LGD (tworzony w oparciu o zbierane dane i analizy wilasne);
2) sprawozdan sktadanych przez beneficjentow;
3) statystyki odwiedzin oficjangj strony internetowej LGD;
4) list obecnosci ze spotkan informacyjno-konsultacyjnych;
5) rejestru doradztwa §wiadczonego w Biurze LGD;
6) ankiet monitorujgcych doradztwo w Biurze LGD;
7) ankiet monitorujacych przedsiewziecia zwigzane z animacja lokalng;
8) ewidencji wspolpracy ze spotecznoscig lokalna;
9) danych z ewaluacji realizacji LSR.
W procesie monitoringu Biuro LGD zbiera przede wszystkim informacje dotyczace:
1) stopnia realizacji wskaznikow LSR dla poszczegolnych celéw oraz przedsigwziec;
2) stopnia realizacji budzetu przewidzianego w L SR;
3) zasiggu dziatan komunikacyjnych prowadzonych przez LGD;
4) jakosci i poziomu doradztwa $wiadczonego przez pracownikow Biura LGD;
5) jakosci i poziomu przedsiewzig¢é dotyczacych animacji lokal nej;
6) jakosci i poziomu wspotpracy LGD z innymi organizacjami i podmiotami, w tym w ramach zaplanowanych
projektéw wspotpracy;
7) dziatalno$ci organow stowarzyszenia.
Szczegotowe zasady prowadzenia monitoringu, w tym elementy poddane badaniu oraz zrédta danych i metody ich
zbierania zawiera Tabela 1, stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.
Wzory dokumentéw stosowanych w procesie monitoringu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5 — 8, ustalaZarzad.
Wyniki monitoringu przedstawiane sag w formie kwartalnych raportow monitorujacych, sporzadzanych przez Biuro
LGD.
Raporty monitorujace przekazywane sa do wiadomosci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.
Po zapoznaniu si¢ z raportem monitorujacym Zarzad moze rozpoczac dzialania, majace na celu uruchomienie przez
Komisje Rewizyjng dodatkowych dziatan ewaluacyjnych w terminie krétszym niz zaktadany.
Zakres procedury monitoringu oraz raportu monitorujacego moze zosta¢ zawegzony lub rozszerzony decyzja Zarzadu
LGD, po konsultacjach z Komisja Rewizyjna.
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Jezeli wnioski i rekomendacje z monitoringu tego wymagaja, Komisja Rewizyjna wnioskuje do Zarzadu o
uruchomienie procedury aktualizacji LSR we wskazanym zakresie, zgodnie z Procedurg aktualizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ nalata 2016-2022.

W przypadku stwierdzenianiezgodnosci realizowanych dziatan z zapisami LSR lub ich negatywnej oceny, Komiga
Rewizyjna zglasza Walnemu Zebraniu Cztonkéw koniecznos$¢ podjecia dziatan naprawczych. Za przygotowanie
programu naprawczego odpowiedzialny jest Zarzad w porozumieniu z Komisja Rewizyjna.

§4
Proces ewaluagji
Ewaluacja to ocena skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci, trafnosci i trwatosci podejmowanych dziatan.
Przyngmnigl raz w roku Komiga Rewizyjna — na podstawie kwartalnych raportéw monitorujacych oraz
prowadzonych przez Biuro LGD ewidencji, a takze ankiet monitorujacych beneficjentow — sporzadza raport
ewaluacyjny.
Ewaluacja jest badaniem obejmujacym przede wszystkim oceng:
1) stopnia realizacji celow, przedsigwzie¢ i wskaznikow przewidzianych w LSR;
2) wptywu realizacji LSR na rozwoj spoteczny i gospodarczy obszaru LGD;
3) zgodnosci oglaszanych i realizowanych konkurséw z harmonogramem okreslonym w LSR;
4) zgodnosci i wysokosci wydatkowania srodkéw finansowych z przyznanego budzetu na poszczegolne
przedsiewzigcia,
5) skutecznosci promocji i aktywizacji spoteczno$ci lokalnej;
6) dziatalno$ci LGD, w tym przede wszystkim funkcjonowania organow stowarzyszenia, Biura LGD i jego
pracownikow.
Raport z ewaluacji zawiera ocen¢ podejmowanych dziatan w oparciu o nastepujace kryteria oceny:
1) skutecznos$¢ — co zostato osiagniete;
2) efektywnos$¢ — czy poniesione koszty sg adekwatne do rezultatow;
3) uzyteczno$¢ — czy realizacja strategii przyczynia si¢ do rozwigzania zdefiniowanych probleméw;
4) trafno$¢ — czy zatozenia przyjete w LSR odpowiadajg zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym
projektem lub realnym potrzebom beneficjentow;
5) trwato$¢ — czy realizacja strategii powoduje trwate zmiany.
Szczegotowe zasady prowadzenia ewaluacji, w tym elementy poddane badaniu oraz zrédta danych i metody ich
zbierania, zawiera Tabela 2, stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.
Komisja Rewizyjnamoze zaleci¢ stosowanie dodatkowych narzedzi i metod badajacych postepy w realizacji LSR.
Biuro LGD odpowiada za przekazanie Komigi Rewizyjnej danych bazowych do dokonania ewauacji, zgodnie z
zatozeniami pkt. 3 i 4.
Komisja Rewizyjna odpowiada za przetwarzanie danych przekazanych przez Biuro LGD i sporzadzenie rocznego
raportu ewaluacyjnego oraz gdy jest to konieczne, innych raportow.
Raport ewaluacyjny oraz wyniki prac Komisji Rewizyjnej sg przedstawiane Walnemu Zebraniu Czlonkéw
Stowarzyszenia.
W przypadku stwierdzenianiezgodnosci realizowanych dziatan z zapisami L SR lub ich negatywnej oceny, Komiga
Rewizyjna zglasza Walnemu Zebraniu Czlonkéw konieczno$¢ podjecia dziatan naprawczych. Za przygotowanie
programu naprawczego odpowiedzialny jest Zarzad w porozumieniu z Komisja Rewizyjna.
Jezeli wnioski i rekomendacje z ewaluacji tego wymagaja, Komisja Rewizyjna wnioskuje do Zarzadu o
uruchomienie procedury aktualizacji L SR we wskazanym zakresie, zgodnie z przyjeta procedura.

§5

Upowszechnianie wynikéw

Informacje dotyczace dziatan podejmowanych w ramach monitoringu i ewaluacji, w szczegdlnosci raporty monitorujace
i ewaluacyjne, zamieszczane sg na stronie internetowej LGD, a takze udostgpnione do wgladu w Biurze LGD.
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Tabela 1. Szczegélowy zakres monitoringu LSR:

Elementy poddane badaniu

Stopief osiggania celow

Wykonawca
badania

Zrédla danych i metody ich zbierania

o ankiety beneficjentow,

Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu LSR - Zafgcznik nr 2
do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2016-2022

Czasi okres dokonywania

kazdy kwartal (okres objety

Analizai ocena danych

pomiaru (dokonywana przez Zarzad LGD)

Stopien realizacji wskaznikéw oraz

LSR, poprzez realizacje Biuro LGD o sprawozdania beneficjentow, pomiarem: kwartat zgodnos¢ osigganych wskaznikow z
wskaznikow LSR e rejestr danych LGD poprzedzajacy) planem dziatania
kazdy kwartat (okres objety Stopien wykorzystania srodkow
Budzet LGD Biuro LGD e regjestr danych LGD pomiarem: kwartat finansowych w odniesieniu do
poprzedzajacy) srodkoéw zakontraktowanych
e licznik odwiedzin strony internetowej LGD,
Zasieo dzialafi * Ill.ctzm I;wysvx’lu?tlen artg;(kqigw; . kazdy kwartat (okres objety Skutecznos¢ przekazywanial/
8 . Biuro LGD ¢ 1SLy ODCCNOSCL Z€ Spotian Iformacyjno- pomiarem: kwartat uzyskiwaniainformacji natemat
komunikacyjnych konsultacyjnych organizowanych przez LGD, . : "
) X ; poprzedzajacy) dziatalnosci LGD.
e ankiety on-line wypetione przez
beneficjentow,
Ocena pracy pracownikdéw, sposob
Poziom doradztwa . . Kietv od beneficients kazdy kwartat pgicaz_ aly n“ ' ar?]' ?oleﬁ(e)fJ[incyngtgmorrE?ncgc
$wiadczonego przez Biuro LGD anonimowe anxicty od bencticjentow (okres objety pomiarem: kwartat b janym be ] n P
A dotyczace poziomu $wiadczonego doradztwa ; W rozwigzywaniu problemow,
pracownikow Biura LGD poprzedzajacy) A
efektywnos¢ §wiadczonego
doradztwa
Jakosé przedsicwzied o Enkletly ze _spotl;lan informacyjno- kazdy kwartal Oceetll(a pracy prqcowmkrc])\y,fsposob“
dotyczacych animacji Biuro LGD onsultacyjnych, (okres objety pomiarem: kwartat przexazywaniaistotnych informagji
- e ankiety monitorujgce przedsiewzigcia ; potencja nym beneficjentom, pomoc
lokalnej . S poprzedzajacy) . : .
zwigzane z animacja lokalna, W rozwigzywaniu problemow,
. s , . ocena roczna (dokonywana . L ,
Lrialalnos¢ organow BiroLGD | § 9T denveh LGD, w pierwszym kwartaleroku | Ooena dzialalnose organow
zy gjestr wspotpracy kolejnego) 2y
P iy o oo e @onera | QoSO o
9 J P " | BiuroLGD e rejestr wspolpracy w pierwszym kwartale roku 9 ) b WY

w ramach zaplanowanych
projektow wspolpracy

kolenego)

stopien realizacji zaplanowanych
projektéw wspolpracy
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Tabela 2. Szczegolowy zakres ewaluacji LSR:
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Elementy poddane = Wykonawca Czasi okres
Y P y : Zrédla danych i metody ich zbierania dokonywania Analizai ocena danych
badaniu badania :
pomiaru
_ Skuteczno$é: Ocena celowosci i trafno$ci zalozen
Stopien osiggania e ankiety beneficjentow, ocenaroczna realizowanych w ramach LSR. OkreSlenie stopnia
celow LSR, poprzez | Komiga ¢ sprawozdania beneficjentow, (dokonywana w realizacji poszczegodlnych celow.
realizacje Rewizyjna o regjestr danych LGD, pierwszym kwartale | Uzytecznos¢: Okreslenie stopnia zaspokojenia
wskaznikow LSR e raporty monitorujgce Biura LGD. roku kolejnego) potrzeb beneficjentow w wyniku osiggniecia
rezultatow podejmowanych przedsiewzigc.
Trafno$é: globalny wplyw dziatan LGD na procesy
_ rozwojowe zachodzace na terenie gmin tworzgcych
Wplyw realizacji e rejestr danych LGD, ocena roczna LGD, ocena stopnia, w jakim przyjete zatozenia LSR
L SR narozwdj Komisia ¢ dane statystyki publiczngj (BDL GUS, PUP, (dokonywanaw odpowiadaja zidentyfikowanym problemom w
spoteczny i Rewi I 10SS), : yw obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom
ewizyjna . . pierwszym kwartae T
gospodarczy obszaru o ankiety beneficjentow, roku koleinego) beneficjentow
LGD o raporty monitorujgce Biura LGD Trwalo$é: ocena, czy pozytywne efekty
przedsiewzig¢ mogg trwac po zakonczeniu realizacji
ocenaroczna
:;?ezr;c?vcg?fnar]?nso Komisga e reestr danych LGD, (dokonywanaw Ocena zgodnosci ogtaszanych i realizowanych
LSR WY 1 Rewi zyjna e raporty monitorujace Biura LGD. pierwszym kwartale | projektoéw z harmonogramem okreslonym w LSR
roku kolejnego)
ocenaroczna .. . .
. - Ocena zgodnosci 1 wysokos$ci wydatkowania §rodkow
Budzet LSR Komlqg o rejestr dany(?h LQD, . (quonywanaW finansowych z przyznanego budzetu na poszczeg6lne
Rewizyjna e raporty monitorujace Biura LGD. pierwszym kwartale redsiewziecia
roku kolenego) p ewzle
ocenaroczna Skuteczno$¢: Ocena skutecznosci promocji LGD
Skuteczno$¢ promocji Komisia ¢ ankiety on-line wypeltnione przez (dokonywanaw oraz dziatan wdrazanych w ramach LSR, mierzona,
i aktywizadji Rewizsj ina beneficjentow, ierwszyv;ln kwartale jako liczba 0sdb, ktore uzyskaty
spotecznosci lokalnej Y] e raporty monitorujace Biura LGD. Eoku koly inego) informacj¢ na temat LGD oraz skutecznos$¢ animacji
aneg spolecznosci.
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o badania ankietowe, opiniebeneficjentow,
e rozmowy z mieszkancami podczas otwartych

Dziatalnos¢ LGD spotkan konsultacyjnych ocenaroczna Efektywnos$¢: ocena poprawnosci dzialalno$ci
(pracownicy i Komisja o wywiady z wnioskodawcami, (dokonywanaw prowadzonej przez LGD

funkcjonowanie Rewizyjna o wywiady z przedstawicielami Zarzadu, Rady pierwszym kwartale | Skutecznos¢: realizowanych zadan w odniesieniu do
biura) i BiuraGD, ’ roku kolenego) zatozen LSR oraz poniesionych naktadow)

e raporty monitorujace Biura LGD.
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Plan dzialania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos$¢ na lata 2016-2022 |

Strona 69

-
)
E';._B
S 2x N
N—>\E
ﬁg'to
= ©
QEQ_?_,D
"-‘.—1._=
ﬁu._.c
D O
Nocd'g
2 8L =
2938 e
o =
SR
5
N

2
3
i
s
X
o
g
m
=
3
)
Q
o

Nazwa wskaznika

2016-2018

Wartos$¢ z
jednostka
miary

2019-2021

Wartos$¢ z
jednostka
miary

2022-2023

Wartos¢
y4
jednostk

3 miary

RAZEM 2016-2023

Razem
planowane
wsparcie w

PLN

Poddzialan
iefzakres
Programu
(PROW)

Cd

szczegolowy Poprawa jakoSci zycia na obszarze Blisko Krakowa w oparciu o lokalne dziedzictwo i zasoby spoleczno-gospodar cze.

1

1y B Wp.1.1.1. Liczba 8 26,7 | 746640, | 18 86,7 | 1119 |4 100, | 373 | 30 2 240 000,00 | P-Projekt,

ecie 1.1 nowych lub obiektow | O 00 obiektow | O 960.00 | obiekty | 00 400,0 | obiekt PG-
zmodernizowanych 0 oW Projekty
obiektow infrastruktury Grantowe
turystyczng i/lub
rekreacyjnej
Wp.1.1.2 Liczba 4 obiekty | 50,0 | 328000, | 4 obiekty | 100, | 82000 8 410 000,00 P- Projekt,
nowych, 0 00 00 ,00 obiekt PG-
zmodernizowanych lub ow Projekty
doposazonych obiektow Grantowe
[ub migjsc infrastruktury
kulturalng

1y B Wp.1.2.1. Liczba 10 100, | 25000 10 250 000,00 P- Projekt,

ecie 1.2 przedsiewzigé przedsiew | 00 0,00 przeds PG-
polegajacych na zigé igwzi¢ Projekty
stworzeniu oferty ¢ Grantowe
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bazujacej na

dziedzictwie obszaru z

wykorzystaniem marki

»Skarby Blisko

Krakowa”

Wp.1.2.2. Liczba 1 7,69 | 500000 | 12 100, | 300 13 350 000,00 OW-

przedsigwzigé stuzacych | przedsigw 0 przedsiew | 00 000,00 przeds Operacje

promocji dziedzictwa zigcie ziet iewzig wlasne,

obszaru Blisko Krakowa ¢ P- Projekt,

z wykorzystaniem marki PG-

»Skarby Blisko Projekty

Krakowa” Grantowe
| de G 08 Wp.1.3.1. Liczba 4 projekty | 80,00 | 640 4 640 000,00 P-Projekt
ecie 1.3 operacji w zakresie 000,00 projekt

infrastruktury drogowej y

w zakresie wlaczenia

spotecznego

Razem cel 176464 1 /51 3734

szczegolowy 0,00 960,00 00,00 3890 000,00
1
Cd
szczegolowy Rozwoj lokalnej przedsi¢biorczosci i wzrost zatrudnienia na obszar ze Blisko Krakowa.
2
1y B Wp.2.1.1. Liczba 8 40,00 10 90,0 2 100, 20 P-Projekt
ecie 2.1 operacji polegajacych na | przedsiebi 400 przedsiebi | O 500 przedsi¢ | 00 1000 | przeds | 1000 000,00
utworzeniu orstw 000,00 | orstw 000,00 | biorstwa 00,00 | igbiors
przedsigbiorstwa tw
g/ LB Wp.2.2.1. Liczba 7 21,21 22 878 |1 4 100, 33 2970 000,00 | P-Projekt
ecie 2.2 operacji polegajacych na | przedsiebi 560 przedsiebi | 7 760 000| przedsi¢ | 00 650 | przeds
rozwoju istniejacego orstw 000,00 | orstwa ,00 biorstwa 000,0 | i¢biors
przedsigbiorstwa 0 twa
Wp.2.2.2 Liczba 5 41,67 6 91,6 1 100, | 8000 | 12 P-Projekt
operagji przedsiebi 970 przedsigbi | 7 390 przedsi¢ | 00 0,00 | przeds | 1440 000,00
ukierunkowanych na orstw 000,00 | orstw 000,00 | biorstwo igbiors
innowacje tw
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Razem cel
szczegolowy
2

Cd
szczegolowy
3
Przedsiewzi
ecie 3.1
Przedsiewzi
ecie 3.2
Przedsiewzi
ecie 3.3

1
930 000,
00)

26500
00,00

830
000X0]
0

Plan dziatania - Zatgcznik nr 3
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5410 000,00

Ksztaltowanie tozsamosci lokalnej w szczegélnos$ci przez zachowanie i/lub ochrone dziedzictwa przyrodniczego, historycznego i
kulturowego obszaru Blisko Krakowa.

Wp.3.1.1. Liczba 5 operacji | 100, | 12500 5 125 000,00 P- Projekt,
operacji obejmujacych 00 0,00 operac PG-
wyposazenie podmiotow ji Projekty
dziatajacych w sferze Grantowe
kultury

Wp.3.1.2. Liczba 5operagji | 100, | 12500 5 125 000,00 P- Projekt,
obiektow dziedzictwa 00 0,00 obiekt PG-
obszaru Blisko Krakowa oW Projekty
objetych wsparciem. Grantowe,
Wp.3.2.1. Liczba 8 operacji | 100, | 200 00 8 200 000,00 P- Projekt,
przedsiewzig¢ w sferze 00 0,00 przeds PG-
kultury ktore otrzymaty igwzig Projekty
wsparcie w ramach LSR ¢ Grantowe,
Wp.3.3.1. Liczba 1 20,0 | 500000 | 4 100, | 10000 5 150 000,00 OW-
przedsigwzig¢ stuzacych | przedsigw | O 0 przedsigw | 00 0,00 przeds Operacje
wzmocnieniu kapitatu zigeie zigcia igwzi¢ wlasne,
spolecznego, w tym w ¢ P- Projekt,
zakresie ochrony PG-
$rodowiska i/lub Projekty
wspierajacych Grantowe
inicjatywy stuzace

przeciwdziataniu

zmianom klimatu, a
takze zwickszeniu
wewnetrznej spojnosci
spotecznej obszaru.
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Razem cel
szczegolowy

3
Cd

szczegolowy

4

50 000,0
0

550 00
0,00

0,00

poprzez dzialania realizowane przez Stowarzyszenie Blisko Krakowa

Plan dziatania - Zatgcznik nr 3

600 000,00

do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2016-2022

Rozwdj kompetencji, wiedzy i aktywnosci spolecznosci Blisko Krakowa na rzecz podniesienia jakosci i zwi¢kszenia udzialu w realizacji L SR,

19w/ LB Wp.4.1.1. Liczba 6 spotkan | 42,8 | 6000,00 | 6 spotkan | 85,7 2 100, 14 Aktywizacj
ecie 4.1 spotkan informacyjno- 6 1 3 spotkani | 00 1000,| spotka | 10 000,00 a
konsultacyjnych LGD z 000,00 | a 00 n
mieszkancami
Wp.4.1.2. Liczba 300 42,8 350 92,8 50 100, 700
podmiotow lub osob, podmiotd | 6 podmiotd | 6 00 podmi Koszt
ktérym udzielono w 570 000, | W 659 439 | otow biezqci
doradiztwa 0 640,00 7600 1669 400,00 | FLGD
Wp.4.1.3 4 etaty 100, 4 etaty 100, 4etaty |100, |O 4 etaty
Liczba migjsc pracy 00 00 00
Wp.4.1.4 Liczba 1 Biuro 100, | 146700, | 1 Biuro 100, | 14670 | 1Biuro | 100, | 9780 | 1 391 200,00 Koszty
funkcjonujacych Biur LGD 00 00 LGD 00 0,00 LGD 00 0,00 | Biuro biezace
LGD LGD FLGD
Wp.4.1.5 Liczba 150 42,8 | 7200,00| 175 928 | 8 25 100, |1 350 16 800,00 Aktywizacj
osobodni osobodni | 6 osobodni | 6 400,00 | osobodn | 00 200,0 | osobo a
przeprowadzonych [ 0 dni
szkolen
Wp.4.1.6 Liczba 50,20 91,09 100, 123 500 Aktywizacj
przedsiewzigé i 62 000 36 748,1 | 50 500 29 11000 |00 6 szt. 73 200,00 a
materialow szt. 8 szt. 931,98 | szt. 519,8
informacyjnych 4
1y B Wp.4.2.1 Liczba 7 35,0 | 4200,00| 10 850 | 6 3 100, |1 20 12 000,00 Koszty
ecie 4.2 osobodni osobodni | O osobodni | O 000,00 | osobodn | 00 800,0 | osobo biezace
przeprowadzonych [ 0 dni FLGD
szkolen dla
pracownikoéw LGD
Wp.4.2.2 Liczba 54 50,0 | 16 54 100, | 16 108 32 400,00 Koszty
osobodni osobodni | O 200,00 | osobodni | 00 200,00 0sobo biezace
przeprowadzonych dni FLGD
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szkolen dla organow
LGD
1y BV Wp.4.3.1. Liczba 2
ecie 4.3 zrealizowanych 2 projekty projekt
projektow wspotpracy, wspOlprac y
w tym projektow y 100, wspot
mi¢dzynarodowych 00 198 000 pracy Projekty
Wp.4.3.2 Liczba 00 ' 198 000,00 Wspolprac
przygotowanych y
projektow wspdipracy
Wp.4.3.3 Liczba LGD 12L.GD 100, 12
uczestniczacych w 00 LGD
projektach wspotpracy

Razem cel
szczegolowy
4

Razem cel
og6lny
Razem L SR

985 048,18

4729 688,18

4729 688,18

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowanie tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddzialania
Realizacja L SR PROW

869 871,98 548 079,84

5821 831,98 1751 479,84

5821 831,98 1751 479,84

2 403 000,00

12 303
(00 0X00]
12 303
000,00
% budzetu poddzialania Realizacji
LSR

52,02
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W kontek$cie wyznaczonych wskaznikow realizacji, jako miar sukcesu realizacji Strategii, warto§¢ wskaznikéw zostata okreslona, w oparciu o dotychczasowe
doswiadczenia LGD w realizacji przedsigwzie¢ na terenach wigjskich PROW w okresie programowania 2007-2013, w tym wnioski i do§wiadczenia z ewaluacji programu.
Nalezy zauwazy¢, iz LGD zrealizowata w bardzo wysokim stopniu przyznany w poprzednim okresie programowani budzet i adekwatne do niego wskazniki, posiada zatem duze
do$wiadczeniei wiedze, ktore pozwolity w adekwatny sposob zaplanowaé wartos¢ wskaznikow, w taki sposob, aby naktady finansowe byty adekwatne dla zaktadanych korzysci

spotecznych.



Strona 74
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BUDZET LSR

Zakreswsparcia

W spar cie finansowe PROW
(PLN)

Realizacja L SR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 9900 000,00
1303/2013)

Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 198 000,00
1303/2013)

Koszty biezgce (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr

1303/2013) 2 105 000,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr

1303/2013) 100 000,00
Razem

12 303 000,00

PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIAYL.ANIA 19.2 PROW 2014-2020

Wklad EFRROW Budzet panstwa Wklad wlasny RAZEM (PLN)

(PLN) (PLN)

Beneficjenci inni niz 5726 700,00
jednostki sektora

finans6w publicznych

bedacy wkladem
krajowych
sSrodkow
publicznych
(PLN)

3273 300,00

9 000 000,00

Beneficjenci bedacy 572 670,00
jednostkami sektora

finans6w publicznych A

RAZEM (PLN) 6299 370,00

327 330,00 900 000,00

3273 300,00 327 330,00 9 900 000,00
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PLAN KOMUNIKACJI LSR

Glowne cele dziatan komunikacyjnych: Celem planu komunikacji jest zarowno biezace informowanie mieszkancow o stanie realizacji LSR (w tym o stopniu osiggania celow
i wskaznikow), jak i biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR. Zaktada si¢, ze intensyfikacja przekazu
dotyczacego praktycznych aspektéw realizacji zapisow dokumentu przelozy si¢ na zwickszenie zaangazowania spotecznosci lokalnej w dziatalnos¢ LGD, a tym samym
pozytywnie wptynie najakos¢ zgtaszanych operacji i wnioskéw. Planowane dziatania majg wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zachecié potencjanych beneficjentéw do aplikowania
o $rodki, zwiekszajac liczbe zrealizowanych projektéw a przez to wzmocni¢ konkurencyjnos$¢ i atrakcyjno$¢ Lokalnej Grupy Dzialania. Celem dziatan komunikacyjnych jest
ponadto utrwalenie i poglebienie akceptacji i przychylnosci mieszkancéw obszaru LGD dla realizacji LSR na lata 2016-2022. Podjete zatozenia wynikajg bezposrednio z
doswiadczen zwigzanych z realizacja poprzedniej strategii (wyniki badan ewaluacyjnych), a takze propozycji i uwag zglaszanych przez uczestnikow otwartych spotkan
warsztatowych. W toku analiz oraz dyskugji zidentyfikowano dotychczasowe problemy z komunikacja i promowaniem dziatalnosci LGD. Zaproponowany plan komunikacji ma
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za zadanie zlikwidowa¢ dotychczasowe niedostatki komunikacyjne, a takze zagwarantowa¢ dwustronno$¢ przekazu oraz umozliwia¢ pozyskiwanie informacji zwrotnej

mieszkancow.

od

Dzialania komunikacyjne, odpowiadajace im Srodki przekazu oraz zidentyfikowani adresaci poszczegolnych dzialan komunikacyjnych:

Terminy dzialan
" komunikacyjnych

Nazwa dzialania
komunikacyjnego®

Cel komunikadji

Adresaci dzialania/grupy
docelowe

Srodki
przekazu/narzedzia
realizacji dzialania

Wskazniki na
kampani¢*™”

Efekty dzialania
komunikacyjnego

w trakcie realizacji
LSR (termin
zalezny od decyzji
LGD napodstawie
harmonogramu
naboréw)

Kampania informacyjna
nt. glownych zalozen LSR
nalata 2016-2022, zasad
pozyskiwania dotacji oraz
zasad oceny i wyboru
operacji przezLGD (w
tym informacja na temat
moZliwosci
samozatrudnienia,
skierowana w
szczegolnosci do 0sob
nalezgcych do grup

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o LSR
nalata 2016-2022 (o
gtéwnych celach,
zasadach dofinansowania
oraz typach operacji, dla
ktorych przewidziane jest
dofinansowanie w ramach
PROW, a takze
procedurach oraz
zasadach oceny i wyboru
operacji.

wszyscy potencjalni
whioskodawcy, w

szczegblnosci przedsigbiorcy,
organizacje pozarzadowe i
mieszkancy obszaru LGD, w
tym takze przedstawiciele
grup defaworyzowanych
wskazanych w L SR:
bezrobotni (dugotrwale
bezrobotni, osoby do 30 r. z.
oraz osoby w wieku 55+),
osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym

komunikacyjnego™

1) rozsytanie informacji
poczta elektroniczng

wystanie 300 e-maili
do cztonkéw LGD lub
potencjalnych
wnioskodawcow

2) zamieszczenie
informacji naoficjalng
stronie LGD Blisko
Krakowa

1informacjana
stronie LGD Blisko
Krakowa

3) zamieszczenie
informacji naoficjalnych
stronach internetowych

gmin obszaru LGD (6
gmin)

6 informacji na
stronach gmin obszaru
LGD (1 w kazdej
gminie)

a) dotarcie
potencjalnych
wnioskodawcow z
informacjami o LSR
2016-2022 i
aktualnymi warunkami
naboru w kazdym
naborze

b) podniesienie

poziomu wiedzy

mieszkancow 0
gtéwnych zatozeniach

4 W ramach jednej kampanii istnieje mozliwo$é prowadzeniu kilku naboréw jednoczesnie
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defaworyzowanych
okreslonych w LSR)

Aktywizacja
potencjanych

w tym przedstawicieli

uczestnikow projektow,

grup defaworyzowanych.

4) ogloszenia na portalu
spoteczno$ciowym

(Facebook)

Plan komunikacji - Zalgcznik nr 5
do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2016-2022

co ngjimnig 1
ogloszenie na portalu
spotecznosciowym

5) ogloszenia w

6 ogloszen w
siedzibach instytuc;i

LSR (wyniki ankiet po
zorganizowanych
spotkaniach),

c) zwigkszenie liczby
sktadanych wnioskow
w stosunku do okresu

siedzibach instytucji : 2007-2013,
publicznych pEb!lc;nych (,1 W | szczegolnie w zakresie
azdej gminie) przedsiebiorczosci.
. dystrybucja co
6) przygotowaniei r{eu rr¥ni g 1 100
dystrybucja materiatoéw materialow
promocyjnych promocyjnych

7) organizacja spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych, rowniez
w formie
videokonferencji

organizacjaco
ngimnigj 1 spotkania
w ramach kampanii)
stacjonarnie lub on-
line

8) bezposredni kontakt
przez pracownikéw OPS
i PUP

Zamieszczenie co
naimnigj 6 informagcji
nastronach OPS i
PUP

2016-2023

Prezentacja projektow
realizowanych i

L SR 2014-2020

zrealizowanych w ramach

Zapewnienie szerokiej
dzialan rozwojowych i

w ramach LSR

akceptacji spolecznej dla

kierunkow realizowanych

mieszkancy obszaru LGD (w
tym potencjalni
whioskodawcy i beneficjenci)

1) publikacja dobrych
praktyk projektowych,

druk 1 publikacji
prezentujacej dobre
praktyki dziatan w
ramach LSR

2) promocja skutecznych
dziataf na oficjalnej
stronie internetowej LGD
Blisko Krakowa

1informacjana
stronie LGD Blisko
Krakowa

3) promocja skutecznych
dziatan na stronach gmin
tworzacych obszar LGD

6 informacji na
stronach gmin obszaru
LGD (1 w kazdej
gminie)

4) ogloszenia na portalu

spoteczno$ciowym
(Facebook)

co ngimnig 1
ogloszenie na portalu

spoteczno$ciowym

a) dotarcie do
potencjalnych
wnioskodawcow z
przyktadami
zrealizowanych
projektow (dobre
praktyki);

b) podniesienie
poziomu wiedzy
mieszkancow O

koniecznosci
aktualizacji LSR
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5) wydanie biuletynu
LGD lub zamieszczenie
artykutu w prasie lokalnej

Plan komunikacji - Zatgcznik nr 5
do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2016-2022

1 artykul w prasie
lokalng /1 numer
biuletynu

6) prezentacja
dziatalnosci LGD podczas
wydarzen i imprez
okoliczno$ciowych na
terenie objetym LSR

prezentacja
dziatalnosci LGD na
2 wydarzeniach lub
imprezach
okoliczno$ciowych na
terenie objetym LSR

7) przygotowanie
dystrybucja materiatow
promocyjnych

dystrybucja co
najmniej 400

materialéw

3 dziatanie ciaglte

w realizacji projektow
oraz badanie opinii i
satysfakcji beneficjentow
Z prowadzonego
doradztwa

Wspieranie beneficjentow

Informowanie natemat
warunkow 1 sposobow

przygotowania
dokumentacji aplikacyjnej
i rozliczania projektow

(potencjalni) beneficjenci

1) organizacja spotkan
informacyjnych/szkolen,
rowniez w formie
videokonferencji

promocyjnych

nd.

2) doradztwo
indywidualne w Biurze
LGD

nd.

3) doradztwo prowadzone
przez Koordynatorow w
gminach wchodzacych w
sktad LGD

nd.

a) podniesienie
poziomu wiedzy
potencjalnych
beneficjentéw (wyniki
ankiet po spotkaniach

szkoleniowych i
doradczych),

b) uzyskanie
informacji zwrotngj nt.
oceny jakosci pomocy
Swiadczonej przez
LGD pod katem
wprowadzenia
ewentualnych korekt

w tym zakresie.
* Wszystkie dziatania komunikacyjne prowadzone beda w sposéb ciagty przez okres wdrazania LSR (2016-2023) i wynika¢ bedg z aktualnych potrzeb i ogtaszanych przez LGD konkursow.

Mozliwe jest laczenie dziatan komunikacyjnych.

** Narzegdzia komunikacji w ramach poszczegodlnych kampanii zostana kazdorazowo wybrane i dostosowane do mozliwosci organizacyjnych i technicznych oraz zgodnie z zasada racjonalnosci.
*** Osiggnigte w ramach kampanii wskazniki uzaleznione beda od wykorzystanych narzedzi komunikacji.



Lp. Nazwa dzialania komunikacyjnego

Kampania informacyjna
towarzyszqca konsultacjom

spolecznym dotyczqgcym aktualizacji

Strategii

Plan komunikacji - Zatgcznik nr 5
do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2016-2022

Dzialania komunikacyjne podejmowane w przypadku probleméw z realizacja LSR

Cel komunikadji

Poinformowanie
mieszkancow o koniecznosSci
aktualizacji LSR oraz o
zakresie zmian.

Adresaci dzialania/grupy
docelowe

mieszkancy obszaru LGD, w
tym wszyscy potencjani
whnioskodawcy, w
szczegolnosci
przedsigbiorcy, organizacje
pozarzadowe i
przedstawiciele grup
defaworyzowanych)

Srodki
przekazu/narzedzia
realizacji dzialania
komunikacyjnego*

1) zamieszczenie
informacji na oficjalnej
stronie LGD Blisko

Wskazniki na
kampanie**

1informacja nastronie
LGD Blisko Krakowa

Efekty dzialania
komunikacyjnego

a) dotarcie do mieszkancow
gmin cztonkowskich, w tym

Krakowa
2) zamieszczenie
informacji na 6 informacji na stronach
oficjalnych stronach | gmin obszaru LGD (1w
internetowych  gmin kazdej gminie)

obszaru LGD (6 gmin)

szczegblnoscei cztonkow
LGD Blisko Krakowai z
informacja nt. konsultacji w
przedmiocie aktualizacji
Strategii,

3) ogloszenia na portalu
spoteczno$ciowym

(Facebook)

Co najmniej 1 ogloszenie
na portalu
spotecznosciowym

4) ogloszenia w
siedzibach instytucji
publicznych

6 ogloszen w siedzibach
instytucji publicznych (1
w kazdej gminie)

5) organizacja spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

organizacja co ngimnigj
1 spotkaniaw ramach

konsultacji spotecznych

stacjonarnie lub on-line

b) podniesienie poziomu

wiedzy mieszkancéw o

koniecznosci aktualizacji
LSR.
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* Narzgdzia komunikacji w ramach aktualizacji LSR zostang kazdorazowo wybrane i dostosowane do mozliwosci organizacyjnych i technicznych oraz zgodnie z zasadg racjonalnosci.
** Osiagnigte w ramach kampanii wskazniki uzaleznione beda od wykorzystanych narzedzi komunikacji.
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Plan komunikacji - Zalgcznik nr 5
do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosc na lata 2016-2022

Analiza efektywnosci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i Srodkéw przekazu:

Zastosowane w planie komunikacji dziatania oraz wykorzystane $rodki przekazu podlega¢ beda cyklicznym badaniom przynoszonych efektéw oraz — zwigzanej z nimi —
racjonalno$ci budzetowej. Dodatkowo wigkszo$¢ zaplanowanych narzedzi komunikacji przewiduje otrzymanie informacji zwrotnej lub aktywny udzial mieszkancow.
Regularnie prowadzona ocena i monitoring przedstawiane bgda zgodnie z procedurg monitoringu i ewaluacji w formie kwartalnych raportow przygotowywanych przez Biuro
LGD. W przypadku stwierdzenia, ze ktére$ z dziatan komunikacyjnych nie przynosi pozadanych efektow, przewiduje si¢ zastosowanie planu naprawczego. Polega¢ on
bedzie na modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych lub zastgpieniu ich nowymi, ktére w ocenie LGD beda bardziej odpowiednie dla osiggnigcia
wyznaczonych celow. Przed wprowadzeniem kazdej modyfikacji w ramach planu naprawczego przewiduje si¢ zarowno poinformowanie odbiorcéw planu komunikacyjnego
(za pomoca poczty elektronicznej, stron internetowych oraz portali spolecznosciowych), jak i konsultowanie propozycji z mieszkancami, beneficjentami oraz grupami
docelowymi — za pomoca ankiet oraz podczas otwartych spotkan konsultacyjnych.

Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie realizacji:

Plan komunikacji przewiduje dziatania dotyczace zbierania informacji o funkcjonowaniu LGD oraz poziomu zadowolenia z realizacji LSR. W przypadku stwierdzenia
niezadowolenia z metod wdrazania LSR oraz nieprzychylnosci wobec braku dziatan podejmowanych przez LGD konieczne bedzie wdrozenie $rodkéw zaradczych.
Przewiduje si¢ wsrod nich przede wszystkim: organizacje spotkan przedstawicieli LGD z mieszkancami i beneficjentami oraz przeprowadzenie badan ankietowych, a takze
przyjmowanie uwag bezposrednio w Biurze LGD. Po zebraniu opinii i wystuchaniu uwag L GD bedzie zobowigzana do odniesieniasi¢ do otrzymanych informacji zwrotnych,
przygotowanie propozycji zmian zawartych w aktualizacji LSR oraz ponowne skonsultowanie ich (tymi samymi metodami) ze spotecznoscig lokalna.

Calkowity budzet przewidziany na dzialania komunikacyjne w okresie realizacji LSR: 100 000,00 z1.



Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
(LGD) Blisko Krakowa

Biuro LGD: www.bliskokrakowa.pl
ul. Szkolna 4 www.skarby.bliskokrakowa.pl
32-052 Radziszow /bliskokrakowa
tel.; 12 256 02 31 @skarbyhbliskokrakowa
mail: biuro@bliskokrakowa.pl
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