SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
Z DZIAŁALNOŚCI STOWARZYSZENIA BLISKO KRAKOWA
ZA 2023 ROK

I. Dane stowarzyszenia:
Blisko Krakowa, ul. Szkolna 4, 32-052 Radziszów
NIP: 944-219-38-97
KRS: 0000317450
REGON: 120823770
Kontakt: Tel./fax: 12 256 02 31, mail: biuro@bliskokrakowa.pl, www.bliskokrakowa.pl
Rachunek bankowy: Krakowski Bank Spółdzielczy  91 8591 0007 0310 0561 4459 0001
Rachunek pomocniczy: Krakowski Bank Spółdzielczy 52 8591 0007 0310 0561 4459 0024
II. Członkowie Zarządu:
Prezes – Michał Kędzierski
Wiceprezes – Agata Kowalska
Wiceprezes – Stanisław Kozioł
Skarbnik – Małgorzata Tomczyk
Sekretarz – Beata Skalska
Członek Zarządu – Kazimierz Macheta
Członek Zarządu – Marian Szczepaniak

III. Członkowie stowarzyszenia.
Na dzień 31.12.2023 r. stowarzyszenie Blisko Krakowa liczyło 86 członków: 68 osób fizycznych, 18 osób prawnych.

IV. Informacje ogólne
Stowarzyszenie jest organizacją „non profit”, nie nastawioną na zysk i nie prowadzącą działalności gospodarczej. 
Stowarzyszenie zostało zarejestrowane 7 listopada 2008 roku w Sądzie Rejonowym 
w Krakowie w  Krajowym Rejestrze Sądowym pod numerem KRS 0000317450.
Stowarzyszenie nie posiada jednostek organizacyjnych, a czas trwania działalności jest nieoznaczony. 
Blisko Krakowa działa na podstawie: 
· przepisów Ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach 
(Dz. U. z  1989 r. Nr 20 poz. 104 z późn. zm.), 
· ustawy z 07 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz. 427 z późn. zm.), 
· rozporządzenia Rady WE nr 1698/2005 z dnia 20 września 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005),
· statutu.

V. Cele statutowe stowarzyszenia:
1. działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju obszaru;
2. działanie na rzecz rozwoju przedsiębiorczości i rolnictwa ;
3. wspieranie działań kooperacyjnych w sektorze gospodarczym na rzecz zwiększenia spójności obszaru i zwiększenia rozpoznawalności produktów i usług lokalnych;
4. rozwijanie potencjału turystycznego i rekreacyjnego obszaru oraz promocja aktywnego stylu życia;
5. dbałość o lokalne dziedzictwo kulturowe, historyczne i przyrodnicze;
6. budowanie otwartego społeczeństwa obywatelskiego;
7. wspieranie działalności organizacji pozarządowych;
8. wspieranie współpracy środowisk społecznych, gospodarczych i publicznych;
9. zapobieganie zjawiskom marginalizacji społecznej oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu w tym wspieranie środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz osób chorych i niepełnosprawnych, podejmowanie działań w celu włączenia społecznego osób w niekorzystnej sytuacji;
10. działanie na rzecz defaworyzowanych grup społecznych;
11. podejmowanie działań na rzecz włączenia społecznego i aktywizacji seniorów;
12. podejmowanie działań na rzecz młodych osób poniżej 25 roku życia – aktywizacja do włączenia się w życie społeczne, wsparcie zawodowe, przeciwdziałanie wykluczeniu;
13. edukacja liderów życia publicznego i społecznego;
14. działanie na rzecz integracji europejskiej, podnoszenia poziomu świadomości na temat UE oraz rozwijania kontaktów i współpracy ponadlokalnej;
15. działanie na rzecz poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;
16. promocja obszaru działalności stowarzyszenia;
17. podejmowanie działań na rzecz ochrony oraz promocji środowiska naturalnego, krajobrazu, klimatu i zasobów historyczno-kulturowych;
18. opracowywanie, aktualizacja i realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność (zwanej dalej LSR).

VI. Informacja o działalności władz stowarzyszenia. 
1. Zarząd stowarzyszenia odbył w 2023 roku 16 formalnych posiedzeń (09.01.2023 r., 13.02.2023 r., 13.03.2023 r., 17.04.2023 r., 26.04.2023 r., 04.05.2023 r., 15.05.2023 r., 31.05.2023 r., 12.06.2023 r., 10.07.2023 r., 21.08.2023 r., 11.09.2023 r., 20.09.2023 r., 18.10.2023 r., 13.11.2023 r., 18.12.2023 r.), podczas których podjął 36 uchwał. 

Zarząd przygotował i zwołał dwa Walne Zebranie Członków:

– 31.05.2023 r. (Radziszów), Walne Zebranie Członków podjęło 7 uchwał.
– 30.11.2023 r. (Radziszów), Walne Zebranie Członków podjęło 4 uchwały.

2. Rada LGD została wybrana w dniu 31 maja 2023 r. przez Walne Zebranie Członków. Skład Rady przedstawia się następująco:
Przewodniczący: Tomasz Ożóg
Wiceprzewodniczący: Mieczysław Biskup 
Wiceprzewodniczący: Marek Malec
Sekretarz: Halina Jaskierna 
Członek: Danuta Filipowicz 
Członek: Adrian Styrylski
Członek: Wojciech Wojtaszek
Członek: Tomasz Ziarkowski

Rada odbyła w 2023 roku 5 formalnych posiedzeń (19.01.2023 r., 14.03.2023 r. wznowione 27.03.2023 r., 08.05.2023 r. wznowione 25.05.2023 r., 01.06.2023 r., 05.12.2023 r. wznowione 19.12.2023 r.).
Posiedzenia dotyczyły oceny wniosków złożonych w 2023 roku w ramach naborów 1/2023, 2/2023, 3/2023, 4/2024, 5/2023. W ramach przeprowadzonych w 2023 roku naborów do LGD wpłynęły łącznie 34 wnioski.

3. Komisja Rewizyjna została wybrana w dniu 31 maja 2023 r. przez Walne Zebranie Członków. Skład Komisji Rewizyjnej przedstawia się następująco:
Przewodnicząca: Małgorzata Madeja
Wiceprzewodniczący: Janusz Śmiech
Wiceprzewodnicząca: Aleksandra Małek
Członek: Mateusz Mlost
Członek: Magdalena Tatarczuch

W roku 2023 Komisja odbyła trzy posiedzenia: 05.05.2023 r., 23.05.2023 r. oraz 01.06.2023 r., podczas których podjęła 5 uchwał oraz przeprowadziła kontrolę działalności stowarzyszenia za rok 2022. Kontrolą objęto: analizę dokumentacji księgowej oraz sprawozdania finansowego za rok 2022 r., analizę sprawozdań i dokumentacji dot. działalności Zarządu i Rady LGD, a także kontrolę działalności biura LGD.

VII. Zatrudnienie w LGD Blisko Krakowa (dane o liczbie zatrudnionych osób, podział na stanowiska, łączna kwota wynagrodzeń, nagród, premii i innych świadczeń).
Stowarzyszenie LGD zatrudnia na czas nieokreślony cztery osoby. Na dzień 31.12.2023 roku zatrudnienie kształtowało się następująco:
· Stanowisko: Kierownika biura – Agata Kowalska, 
· Stanowisko: Specjalista ds. aktywizacji i promocji – Agnieszka Rejnowicz,
· Stanowisko: Specjalista ds. administracji i projektów– Monika Grywalska,
· Stanowisko: Koordynator współpracy i rozwoju – Małgorzata Tabiś.

Łączna kwota wynagrodzeń oraz ubezpieczeń społecznych i innych świadczeń (w tym świadczeń urlopowych i nagród) pracowników LGD Blisko Krakowa w 2023 roku wynosiła 404 745,15 zł brutto (zgodnie z danymi ze sprawozdania finansowego).
	
Pracownicy Biura są kompetentni i systematycznie podnoszą swoje kwalifikacje. Biuro realizuje wszystkie zadania bieżące stowarzyszenia, prowadzi dokumentację członkowską oraz dokumentację związaną z funkcjonowaniem LGD Blisko Krakowa, z wyjątkiem księgowości, obsługi informatycznej, BHP, obsługi prawnej oraz kwestii dotyczących ochrony danych osobowych, które zostały zlecone wyspecjalizowanym firmom zewnętrznym. 

VIII. Zakres działalności statutowej i zadania zrealizowane przez Blisko Krakowa 
w roku 2023.
1. Prace związane z aktualizacją niezbędnej dokumentacji tj. Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), statutu stowarzyszenia oraz Regulaminu funkcjonowania Rady LGD.

2. Działania związane z wdrażaniem Umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność nr 00003-6933-UM0610003/15, objętej PROW na lata 2014-2020.

3. Działania promujące i aktywizujące
a) aktualizacja i prowadzenie oficjalnych stron internetowych LGD; 
b) przygotowanie i dystrybucja materiałów informacyjnych i promujących obszar LGD;
c) prezentacja i promocja działalności LGD podczas wydarzeń i imprez na terenie LGD, 
a także poza nim; 
d) doradztwo dla beneficjentów i informowanie o działalności LGD;
e) przygotowanie materiałów, opracowanie tekstów do artykułów w periodykach i prasie lokalnej;
f) przygotowanie i przeprowadzenie spotkań informacyjno-konsultacyjnych oraz szkoleniowych dla mieszkańców obszaru LGD zainteresowanych pozyskaniem dotacji 
w ramach PROW 2014–2020;
g) bieżąca działalność w ramach Systemu Obsługi Wnioskodawcy.

4. Współpraca z Urzędem Marszałkowskim Województwa Małopolskiego oraz innymi organizacjami i podmiotami.

5. Realizacja projektów współpracy.
W dniu 20.06.2023 r. otrzymano informację o odmowie przyznania pomocy na realizację projektu współpracy „ Małopolski Spichlerz.”

6. Realizacja innych projektów.
Projekt „Czysta Energia Blisko Krakowa” jest w okresie trwałości – bieżącą kontrolę obsługi gwarancyjnej oraz nadzór nad właściwym użytkowaniem instalacji każda z gmin partnerskich prowadzi względem swoich instalacji. Stowarzyszenie Blisko Krakowa, jako Lider projektu ma za zadanie monitorowanie i egzekwowanie utrzymania efektu ekologicznego oraz sporządzanie sprawozdań.
7. Koordynacja współpracy i rozwoju gmin członkowskich LGD w ramach wdrażania projektu pn. Budowa kompleksowego produktu turystycznego „Skarby Blisko Krakowa”; 
a) promocja i rozwijanie marki Skarby Blisko Krakowa;
b) aktualizacja portalu www.skarby.bliskokrakowa.pl
c) promocja marki na wydarzeniach plenerowych (dystrybucja materiałów informacyjnych, gadżetów):  
– Majówka w Mogilańskim Dworze (27.05.2023 r.)
–  Dożynki powiatowo-gminne (Rzozów, 02.09.2023 r.)
– Dzień Organizacji Pozarządowych i Inicjatyw Społecznych  DOPiS (Skawina, 10.09.2023 r.), 
d) organizacja cyklu wydarzeń pt. Zabawa Odkrywaj Skarby Blisko Krakowa 2023 wraz z Piknikiem rodzinnym (obszar LGD, 01.07.–20.08.2023 r.),
e) organizacja konkursu na współorganizację przedsięwzięcia – Patronat Skarby Blisko Krakowa,
f) promocja wydarzeń objętych Patronatem Skarby Blisko Krakowa,
g) organizacja pozostałych wydarzeń dla mieszkańców obszaru:
– koncert „Zimowe Melodie” w wykonaniu Orkiestry Dętej SYGNAŁ z Radziszowa (08.01.2023 r.),
– „Rodzinne Warsztaty Wielkanocne” (25-26.03.2023 r.),
– „Świąteczne Warsztaty Ceramiczne” (25–26.11. i 9–10.12.2023 r.).
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