KUZNIA KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

WSPARCIE GRUPOWE - WARSZTATY

TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH (20 godzin lekeyjnych)

warsztaty wyjazdowe z psychologiem (zajecia rozwijajgce podstawowe kompetencje
komunikacyjne z elementami kompetencji wspotpracy zespotowej, kompetencji liderskich
oraz miedzykulturowych) - srednio 12 os./ grupa,

| dzien (8h) Poznanie swoich mocnychi stabych stron, integracja, autoprezentacja.
Il dzien (8h) Komunikacja interpersonalna, asertywna komunikacja, konstruktywna krytyka, negocjacje, motywacja,
kompetencie liderskie.

lldzien (4h)  Wrazliwosc na kwestie migdzykulturowe, dostrzeganie podobienstw i roznic, empatia, otwartosc, tolerancia,
analizowanie trendow kulturowych, zasady pracy i wspétpracy w wielokulturowym srodowisku.

Zaplanowano warsztaty wyjazdowe, gdyz zmiana otoczenia moze utatwic uczestnikom nabycie/rozwoj kompetencii
i wzmocnic samodzielnos¢/pewnosc siebie. W trakcie warsztatow zaplanowano dziatania wzmacniajace wspotprace
zespotow3 (np. wspolne przygotowanie kolacji/ogniska, gier-zabaw integracyjnych). Cel - m.in. zerwanie z postawami
egoistycznymi, praca dla wspolnego dobra, praca zespotowa itp.
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WARSZTATY WSPOEPRACY ZESPOLOWEJ (12 godzin lekeyjnych)

warsztaty stacjonarne z psychologiem (doskonalenie kompetencji zgodnie z Indywidualnym
Planem Dziatania) - $rednio 12 0s./ grupa,

| dzien (6h) Dlaczego warto tworzy¢ zespoty? Zasady budowania zespotu, czynniki skutecznego dziatania zespotu, fazy
rozwoju, role w zespole, procesy komunikacji, style komunikowania sig, konflikty w zespole, doskonalenie technik
argumentowania i przekonywania.

Il dzien (6h) Jak by¢ dobrym liderem? Budowanie wtasnego potencjatu: tworzenie wizji i misji zyciowej, budowanie wizerunku,
samoocena, samodoskonalenie, budowanie relacii z otoczeniem, przejmowanie odpowiedzialnosci za dziatania,
efektywne osigganie celow, radzenie sobie ze stresem. Doskonalenie kompetencji: wchodzenie w interakcje
zinnymi, przekazywanie informacji, zwracanie sig do stuchaczy, praca w zespole, wypracowywanie kompromisu,
przyjmowanie konstruktywnej krytyki, przewodzenie, motywowanie.

WARSZTATY DLA LIDEROW SPOEECZNYCH (16 godzin lekeyjnych)

warsztaty stacjonarne z trenerem (pogtebienie rozwoju kompetenciji liderskich)
- srednio 12 0s./ grupa,

| dzien (8h) Rola lidera: instruowanie, motywowanie i przewodzenie innym.
Il dzien (8h) Pomyst na fundraising, narzedzia fundraisingu, akcje spoteczne, projekty, w tym wystapienia uczestnikow-
przedstawienie inicjatyw mozliwych do zrealizowania w lokalnych spotecznosciach.



