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I. STOPIEŃ OSIĄGNIĘCIA CELÓW I WSKAŹNIKÓW LSR  

II. CEL 

OGÓLNY 

ZWIĘKSZENIE UDZIAŁU SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ W REALIZACJI POLITYKI ZRÓWNOWAŻONEGO 

ROZWOJU OBSZARU BLISKO KRAKOWA 

 Wskaźniki oddziaływania dla celu ogólnego 
Jednostka 

miary 

Stan początkowy 

2016 rok 

Wartość 

osiągnięta w 

monitorowanym 

kwartale 

Wartość 

osiągnięta od 

początku 

wdrażania LSR 

Plan na 

2023 rok 

Wo1.1 
Stopa bezrobocia w wieku 15 lat i więcej w 

Małopolsce 
% 10,8 bd. bd. 5,9 

Wo1.2 Wskaźnik zagrożenia ubóstwem relatywnym % 24,0 bd. bd. 18,0 

 

CEL SZCZEGÓŁOWY I 
POPRAWA JAKOŚCI ŻYCIA NA OBSZARZE BLISKO KRAKOWA W OPARCIU O LOKALNE 

DZIEDZICTWO I ZASOBY SPOŁECZNO-GOSPODARCZE 

 
Wskaźniki rezultatu dla celu 

szczegółowego I 

Jednostka 

miary 

Stan 

początkowy 

2016 rok 

Wartość osiągnięta w 

monitorowanym 

kwartale 

Wartość osiągnięta 

od początku 

wdrażania LSR 

Plan na 

2023 rok 

Wr1.1.1 

Wzrost liczby osób 

korzystających z obiektów 

infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej 

osoba 0 0 0 3480 

Wr1.1.2 

Liczba osób korzystających z 

obiektów infrastruktury 

kulturalnej 

osoba 0 0 0 12000 

Wr1.2.1. 

Liczba uczestników 

przedsięwzięć realizowanych 

w ramach wsparcia 

osoba 0 0 0 800 

Wr1.2.2. 

Liczba odbiorców 

przedsięwzięć realizowanych 

w ramach wsparcia 

osoba 0 0 0 1200 



 

 

Wr1.3. 

Liczba osób korzystających z 

nowej lub zmodernizowanej 

infrastruktury technicznej 

drogowej w zakresie 

włączenia społecznego 

osoba 0 0 0 1200 

PRZEDSIĘWZIĘCIA 

1.1 
Kreowanie atrakcyjnych przestrzeni spędzania czasu wolnego poprzez budowę, przebudowę i/lub wyposażenie 

ogólnodostępnej niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej. 

 Wskaźniki produktu Jednostka miary 
Stan początkowy 

2016 rok 

Wartość osiągnięta w 

monitorowanym kwartale 

Wartość 

osiągnięta od 

początku 

wdrażania LSR 

Plan na 

2023 rok 

Wp 1.1.1. 

Liczba nowych lub 

zmodernizowanych obiektów 

infrastruktury turystycznej 

i/lub rekreacyjnej 

sztuka 0 1 2 30 

Wp 1.1.2. 

Liczba nowych,  

zmodernizowanych i/lub 

doposażonych obiektów lub 

miejsc infrastruktury 

kulturalnej 

sztuka 0 1 1 8 

  



 

 

1.2 
Kształtowanie oferty lub promocja dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa z wykorzystaniem marki „Skarby Blisko 

Krakowa” 

 Wskaźniki produktu Jednostka miary 
Stan początkowy 

2016 rok 

Wartość osiągnięta w 

monitorowanym kwartale 

Wartość 

osiągnięta od 

początku 

wdrażania LSR 

Plan na 

2023 rok 

Wp 1.2.1. 

Liczba przedsięwzięć 

polegających na stworzeniu 

oferty bazującej na 

dziedzictwie obszaru z 

wykorzystaniem marki 

„Skarby Blisko Krakowa” 

sztuka 0 0 0 10 

Wp 1.2.2. 

Liczba przedsięwzięć 

służących promocji 

dziedzictwa obszaru Blisko 

Krakowa z wykorzystaniem 

marki „Skarby Blisko 

Krakowa” 

sztuka 0 0 0 12 

1.3 
Rozwój infrastruktury drogowej poprawiającej dostępność obiektów użyteczności publicznej – budowa lub przebudowa 

publicznych dróg gminnych lub powiatowych 

 Wskaźniki produktu Jednostka miary 
Stan początkowy 

2016 rok 

Wartość osiągnięta w 

monitorowanym kwartale 

Wartość 

osiągnięta 

od początku 

wdrażania 

LSR 

Plan na 

2023 rok 

Wp 1.3.1. 

Liczba operacji w zakresie 

infrastruktury drogowej w zakresie 

włączenia społecznego 

obiekt 0 1 1 5 

  



 

 

CEL SZCZEGÓŁOWY II 
ROZWÓJ LOKALNEJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, W TYM INNOWACYJNEJ, I WZROST ZATRUDNIENIA NA 

OBSZARZE BLISKO KRAKOWA 

 
Wskaźniki oddziaływania dla 

celu szczegółowego I 

Jednostka 

miary 

Stan początkowy 

2016 rok 

Wartość osiągnięta w 

monitorowanym 

kwartale 

Wartość 

osiągnięta od 

początku 

wdrażania LSR 

Plan na 

2023 rok 

Wr2.1 

Liczba utworzonych miejsc 

pracy (ogółem dla wszystkich 

operacji zrealizowanych w 

ramach celu szczegółowego 

nr 2) 

sztuka 0 0 0 55 

Wr2.2 

Liczba utworzonych miejsc 

pracy dla osób z grupy 

defaworyzowanej(ogółem dla 

wszystkich operacji 

zrealizowanych w ramach 

celu szczegółowego nr 2) 

sztuka 0 0 0 10 

Wr2.2.1 

Liczba wprowadzonych na 

rynek nowych lub znacząco 

ulepszonych innowacyjnych 

produktów, usług, 

realizowanych procesów, 

sposobów  organizacji lub 

nowego sposobu 

wykorzystania lub 

zmobilizowania istniejących 

lokalnych zasobów 

przyrodniczych, 

historycznych, kulturowych 

czy społecznych 

sztuka 0 0 0 12 



 

 

Wr2.3 

Liczba podmiotów 

korzystających 

z infrastruktury służącej 

przetwarzaniu produktów 

rolnych 

podmiot 0 0 0 10 

 

PRZEDSIĘWZIĘCIA 

2.1 Zakładanie nowych działalności gospodarczych 

 Wskaźniki produktu Jednostka miary 

Stan 

początkowy 

2016 rok 

Wartość osiągnięta w 

monitorowanym kwartale 

Wartość 

osiągnięta od 

początku 

wdrażania LSR 

Plan na 

2023 rok 

Wp 2.1.1 

Liczba operacji 

polegających na 

utworzeniu nowego 

przedsiębiorstwa 

operacja 0 0 0 20 

2.2 Rozwijanie istniejących w tym innowacyjnych działalności gospodarczych 

 Wskaźniki produktu Jednostka miary 

Stan 

początkowy 

2016 rok 

Wartość osiągnięta w 

monitorowanym kwartale 

Wartość 

osiągnięta od 

początku 

wdrażania LSR 

Plan na 

2023 rok 

Wp 2.2.1 

Liczba operacji 

polegających na rozwoju 

istniejącego 

przedsiębiorstwa 

podmiot gospodarczy 0 0 0 33 

Wp 2.2.2 

Liczba operacji 

ukierunkowanych na 

innowacje 

operacja 0 1 1 12 



 

 

 

2.3 Tworzenie i rozwój inkubatorów przetwórstwa lokalnego 

0  Wskaźniki produktu 
Jednostka 

miary 

Stan początkowy 

2016 rok 

Wartość 

osiągnięta w 

monitorowanym 

kwartale 

Wartość 

osiągnięta od 

początku 

wdrażania 

LSR 

Plan na 

2023 rok 

Wp 2.3.1 Liczba centrów przetwórstwa lokalnego sztuka 0 0 0 1 

 

CEL SZCZEGÓŁOWY 

III 

KSZTAŁTOWANIE TOŻSAMOŚCI LOKALNEJ W SZCZEGÓLNOŚCI PRZEZ ZACHOWANIE I/LUB OCHRONĘ 

DZIEDZICTWA HISTORYCZNEGO I KULTUROWEGO OBSZARU BLISKO KRAKOWA A TAKŻE  DBAŁOŚĆ 

O OCHRONĘ ŚRODOWISKA I PRZECIWDZIAŁANIE ZMIANOM KLIMATYCZNYM 

 
Wskaźniki oddziaływania 

dla celu szczegółowego I 
Jednostka miary 

Stan początkowy 

2016 rok 

Wartość osiągnięta w 

monitorowanym 

kwartale 

Wartość 

osiągnięta od 

początku 

wdrażania LSR 

Plan na 

2023 rok 

Wr3.1.1 

Liczba osób 

korzystających z 

produktów projektu 

osoba 0 0 0 380 

Wr3.1.2 

Wzrost liczby osób 

odwiedzających zabytki 

i obiekty 

odwiedziny/rok 0 0 0 300 

Wr3.2 

Liczba uczestników i/lub 

odbiorców przedsięwzięć 

realizowanych 

w ramach wsparcia 

osoba 0 0 0 456 



 

 

Wr3.3.1 

Liczba osób, które 

podniosły wiedzę w 

zakresie ochrony 

środowiska, w tym 

znajomości inicjatyw 

służących 

przeciwdziałaniu 

zmianom klimatu. 

osoba 0 0 0 285 

Wr3.3.2 

Liczba osób, które 

podniosły wiedzę w 

kontekście rozwoju 

obszaru LGD i poprawy 

jakości życia 

osoba 0 0 0 285 

 

3.1 Inwestycje służące zachowaniu lokalnego dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa 

 Wskaźniki produktu Jednostka miary 
Stan początkowy 

2016 rok 

Wartość osiągnięta w 

monitorowanym kwartale 

Wartość 

osiągnięta od 

początku 

wdrażania LSR 

Plan na 

2023 rok 

Wp 3.1.1 

Liczba operacji 

obejmujących 

wyposażenie podmiotów 

działających w sferze 

kultury 

operacja 0 0 0 5 

Wp 3.1.2 

Liczba obiektów 

dziedzictwa obszaru 

Blisko Krakowa objętych 

wsparciem 

obiekt 0 0 0 5 

3.2 Realizacja inicjatyw związanych z pielęgnowaniem oraz zachowaniem lokalnego dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa 



 

 

 Wskaźniki produktu Jednostka miary 
Stan początkowy 

2016 rok 

Wartość osiągnięta w 

monitorowanym kwartale 

Wartość 

osiągnięta od 

początku 

wdrażania LSR 

Plan na 

2023 rok 

Wp 3.2.1 

Liczba podmiotów 

działających w sferze 

kultury, które otrzymały 

wsparcie w ramach 

realizacji LSR 

podmiot 0 0 0 8 

 

3.3 
Działania służące wzmocnieniu kapitału społecznego,w tym w zakresie ochrony środowiska i/lub wspieranie inicjatyw służących 

przeciwdziałaniu zmianom klimatu, a także zwiększeniu wewnętrznej spójności społecznej obszaru 

 Wskaźniki produktu Jednostka miary 
Stan początkowy 

2016 rok 

Wartość osiągnięta w 

monitorowanym kwartale 

Wartość 

osiągnięta od 

początku 

wdrażania LSR 

Plan na 

2023 rok 

Wp 3.3.1 

Liczba przedsięwzięć 

służących wzmocnieniu 

kapitału społecznego, w 

tym w zakresie ochrony 

środowiska i/lub 

wspierających inicjatywy 

służące przeciwdziałaniu 

zmianom klimatu, a także 

zwiększeniu wewnętrznej 

spójności społecznej 

przedsięwzięcie 0 0 0 5 

  



 

 

CEL SZCZEGÓŁOWY IV 

ROZWÓJ KOMPETENCJI, WIEDZY I AKTYWNOŚCI SPOŁECZNOŚCI BLISKO KRAKOWA NA RZECZ 

PODNIESIENIA JAKOŚCI ŻYCIA I ZWIĘKSZENIA JEJ UDZIAŁU W REALIZACJI LSR, POPRZEZ 

DZIAŁANIA REALIZOWANE PRZEZ STOWARZYSZENIA BLISKO KRAKOWA 

 
Wskaźniki oddziaływania dla 

celu szczegółowego I 

Jednostka 

miary 

Stan początkowy 

2016 rok 

Wartość osiągnięta w 

monitorowanym 

kwartale 

Wartość 

osiągnięta od 

początku 

wdrażania LSR 

Plan na 

2023 rok 

Wr4 

Liczba osób, które podniosły 

wiedzę w efekcie 

prowadzonych spotkań 

informacyjnych, szkoleń i 

doradztwa(ogółem dla 

wszystkich zadań i 

przedsięwzięć zrealizowanych 

w ramach celu szczegółowego 

nr 4) 

osoba 0 0 352 671 

Wr4.1.1 

Liczba osób uczestniczących 

w spotkaniach informacyjno – 

konsultacyjnych 

osoba 0 0 261 560 

Wr4.1.2 

Liczba osób, które otrzymały 

wsparcie po uprzednim 

udzieleniu indywidualnego 

doradztwa w zakresie 

ubiegania się o wsparcie na 

realizację LSR, świadczonego 

w biurze LGD 

osoba 0 0 0 132 

Wr4.3.1. 

Liczba projektów 

wykorzystujących lokalne 

zasoby:  

- przyrodnicze, - kulturowe, -

historyczne, -turystyczne,  

- produkty lokalne 

projekt 0 0 0 3 



 

 

Wr4.3.2. 

Liczba projektów 

skierowanych do 

następujących grup 

docelowych: 

- przedsiębiorcy, 

-grupy defaworyzowane 

(określone w LSR) 

- młodzież, 

- turyści, 

- inne. 

projekt 0 0 0 3 

4.1 Działania służące aktywizacji społeczności lokalnej 

 Wskaźniki produktu Jednostka miary 
Stan początkowy 

2016 rok 

Wartość osiągnięta w 

monitorowanym 

kwartale 

Wartość 

osiągnięta od 

początku 

wdrażania 

LSR 

Plan na 

2023 rok 

Wp 4.1.1 

Liczba spotkań 

informacyjno-

konsultacyjnych LGD z 

mieszkańcami 

spotkanie 0 0 17 14 

Wp 4.1.2 
Liczba podmiotów, którym 

udzielono doradztwa 
podmiot 0 21 537 700 

Wp 4.1.3 Liczba miejsc pracy etat 0 4 4 4 

Wp. 4.1.4 
Liczba funkcjonujących 

Biur LGD 
biuro 0 1 1 1 

Wp. 4.1.5 
Liczba osobodni 

przeprowadzonych szkoleń 
osobodzień 0 0 99 350 



 

 

Wp. 4.1.6 
Liczba przedsięwzięć i 

materiałów promocyjnych 
sztuka 0 700 33405 170 772 

4.2 Działania służące podnoszeniu kompetencji, wiedzy i umiejętności osób zaangażowanych we wdrażanie LSR 

 Wskaźniki produktu Jednostka miary 
Stan początkowy 

2016 rok 

Wartość osiągnięta w 

monitorowanym 

kwartale 

Wartość 

osiągnięta od 

początku 

wdrażania 

LSR 

Plan na 

2023 rok 

Wp 4.2.1 
Liczba osobodni szkoleń dla 

pracowników LGD 
osobodzień 0 6 51 40 

Wp 4.2.2 
Liczba osobodni dla 

organów LGD 
osobodzień 0 0 27 108 

4.3 Działania w zakresie współpracy służącej rozwojowi obszaru 

 Wskaźniki produktu Jednostka miary 
Stan początkowy 

2016 rok 

Wartość osiągnięta w 

monitorowanym 

kwartale 

Wartość 

osiągnięta od 

początku 

wdrażania 

LSR 

Plan na 

2023 rok 

Wp 4.3.1 

Liczba zrealizowanych 

projektów współpracy w 

tym projektów współpracy 

międzynarodowej 

projekt 0 0 0 2 

Wp 4.3.2 
Liczba przygotowanych 

projektów współpracy 
projekt 0 2 2 2 

Wp 4.3.3 

Liczba LGD 

uczestniczących w 

projektach współpracy 

LGD 0 2 2 12 



 

 

 

III. BUDŻET KWARTALNY 

  Opis jednostka 
miary 

koszt 
jednostkowy 

ilość koszt planowany koszt rzeczywisty UWAGI 

I Wynagrodzenia i inne świadczenia pracownicze        
49 954,95 zł 49 224,83 

  

1 kierownik biura lista płac 5 073,48 zł 3,00 15 220,44 zł 15 068,39 zł   

2 specjalista ds. aktywizacji i promocji lista płac 3 859,39 zł 3,00 11 578,17 zł 11 437,55 zł   

3 specjalista ds. administracji i projektów lista płac 3 859,39 zł 3,00 11 578,17 zł 11 578,17 zł   

4 specjalista ds. procedur i monitoringu lista płac 3 859,39 zł 3,00 11 578,17 zł 11 140,72 zł   

II Biuro-administracyjne       15 257,70 zł 13 763,32 zł   

1 najem usługa 676,50 3,00 2 029,50 zł 2 029,50 zł   

2 usługi telekomunikacyjne i internet miesiąc 211,85 3,00 635,55 zł 1 238,25 zł   

3 akcesoria i materiały biurowe miesiąc 200,00 3,00 600,00 zł 213,87 zł   

4 środki czystości i zaplecze socjalne miesiąc 100,00 3,00 300,00 zł 38,15 zł   

5 wywóz śmieci usługa 36,24 3,00 108,72 zł 108,72 zł   

6 obsługa księgowa usługa 756,11 3,00 2 268,33 zł 2 268,33 zł   

7 usługi graficzne usługa 60,00 3,00 180,00 zł 98,40 zł   

8 obsługa prawnicza usługa 60,00 3,00 180,00 zł 0,00 zł   

9 KBS - obsługa konta miesiąc 5,00 3,00 15,00 zł 65,00 zł   

10 usługi informatyczne miesiąc 400,00 3,00 1 200,00 zł 1 200,00 zł   

11 koordynatorzy gminni umowa 429,00 5,00 2 145,00 zł 2 145,00 zł   

12 organizacja spotkań Rady LGD sztuka 150,00 3,00 450,00 zł 0,00 zł   

13 ochrona danych osobowych w LGD usługa 246,00 zł 3,00 738,00 zł 762,60 zł   

14 korespondencja z Beneficjentami PROW (koperty, znaczki pocztowe 
itp.) usługa 700,00 1,00 

700,00 zł 0,00 zł 

  

15 sprzęt komputerowy usługa 3 557,60 1,00 3 557,60 zł 2 550,00 zł   

16 zaplecze socjalne( woda itp.) miesiąc 150,00 1,00 150,00 zł 0,00 zł   

17 antywirus ESET - przedłużenie licencji usługa 0,00 1,00 0,00 zł 1 045,50 zł   

III Biuro-inne       9 399,00 zł 1 724,38 zł   

1 koszty podrózy służbowych pracowników biura miesiąc 600,00 3,00 1 800,00 zł 985,05 zł   

2 koszty podróży służbowych członków zarządu miesiąc 150,00 7,00 1 050,00 zł 698,73 zł   



 

 

3 diety dla członków Rady LGD sztuka 2 183,00 3,00 6 549,00 zł 0,00 zł   

4 materiały promocyjne(kukiełka lisiecka) sztuka 0,00 0,00 0,00 zł 40,60 zł   

IV szkolenia dla pracowników sztuka 1 500,00 1,00 1 500,00 zł 1 317,33 zł   

1 szkolenie pracownika - ,,Niezbędnik Kierownika projektu'' sztuka 1 317,33 1,00 1 317,33 zł 1 317,33 zł   

IV szkolenia dla członków organów       0,00 zł 0,00 zł   

1               

      SUMA Funkcjonowanie 76 111,65 66 029,86 zł   

B Aktywizacja       

  Opis jednostka 
miary 

koszt 
jednostkowy ilość koszt planowany koszt rzeczywisty UWAGI 

I spotkania informacyjne z mieszkańcami       0,00 zł 0,00 zł   
1             

  

II szkolenia dla beneficjentów       0,00 zł 0,00 zł   

1               

III przedsięwzięcia i materiały informacyjne       13 125,00 zł 9 072,86 zł   

1 ogłoszenie na FB sztuka 150,00 1,00 150,00 zł 150,00 zł   

2 biuletyn informacyjny LGD sztuka 7325,00 1,00 7 325,00 zł 5 365,26 zł   

3 opaski odblaskowe sztuka 1650,00 1,00 1 650,00 zł 0,00 zł   

4 kalendarze promocyjne 2019 sztuka 4000,00 1,00 4 000,00 zł 3 557,60 zł   

  SUMA Aktywizacja 13 125,00 zł 9 072,86 zł   

  SUMA (Funkcjonowanie + Aktywizacja) 89 236,65 zł 75 102,72 zł   

C Skarby Blisko Krakowa     

  
Opis 

jednostka 
miary 

koszt jednostkowy ilość koszt planowany koszt rzeczywisty UWAGI 

1 Wynagrodzenie - Koordynatora współpracy i rozwoju lista płac 3 863,56 zł 3,00 11 590,68 zł 11 366,27 zł   

2 Koszty podróży służbowych miesiąc 350,00 zł 3,00 1 050,00 zł 473,91 zł   

4 akcesoria i materiały biurowe miesiąc 50,00 3,00 150,00 zł 0,00 zł   

5 opracowanie graficzne plakatu miesiąc 0,00 0,00 0,00 zł 98,40 zł   

6 nagrody ZOSBK miesiąc 0,00 0,00 0,00 zł 2 828,93 zł   

7 warsztaty świąteczne LGD  0,00 0,00 0,00 zł 861,18 zł   

8 krówki reklamowe miesiąc 0,00 0,00 0,00 zł 165,99 zł   

  Suma Skarby Blisko Krakowa 12 790,68 zł 15 794,68 zł   



 

 

D  Blisko Krakowa - pozostałe     

  
Opis 

jednostka 
miary 

koszt 
jednostkowy 

ilość koszt planowany koszt rzeczywisty UWAGI 

1 diety dla członków Zarządu lista płac 3 002,00 3,00 9 006,00 zł 5 981,00 zł   

2 rachunek do umowy-redakcja portalu PZM miesiąc 0,00 0,00 0,00 zł 50,00 zł   

3 składka członkowska do ELARD za 2018 rok miesiąc 0,00 0,00 0,00 zł 146,00 zł   

6 aplikacja Wyskocz za Kraków miesiąc 0,00 0,00 0,00 zł 23 829,00 zł   

7 telefon bezprzewodowy miesiąc 0,00 0,00 0,00 zł 100,00 zł   

8 artykuły spoż. Na WZC  miesiąc 0,00 0,00 0,00 zł 103,19 zł   

9 organizacja 10-lecia Blisko Krakowa miesiąc 0,00 0,00 0,00 zł 4 522,17 zł   

10 rejestracja domeny zachodniamałopolska.pl miesiąc 0,00 0,00 0,00 zł 129,15 zł   

  Suma Blisko Krakowa - pozostałe 9 006,00 zł 34 860,51 zł   

  
SUMA (Funkcjonowanie + Aktywizacja+SBK+BK) 111 033,33 zł 125 757,91 zł   

  



 

 

IV. ZASIĘG DZIAŁAŃ KOMUNIKACYJNYCH 

 

Źródło danych Zasięg komunikacji 

Licznik odwiedzin strony Internetowej LGD 98 odsłon (88 użytkowników) 

Licznik wyświetleń artykułów, w tym  

Facebook 182 wyświetleń (4267 odbiorców) 

Ankiety on-line wypełnione przez beneficjentów 1 ankieta 

V. POZIOM DORADZTWA ŚWIADCZONEGO PRZEZ PRACOWNIKÓW 

BIURA LGD 

 

Liczba wypełnionych ankiet dotyczących poziomu świadczonego doradztwa: 1 ankieta 
 

Wykres 1. Formy przeprowadzonego doradztwa 

Źródło: opracowanie własne 

 

Jedyną metodą korzystania z doradztwa wśród osób, które wzięły udział w ankiecie, były 

spotkania (1 osoba; 100% ogółu).Żaden z ankietowanych podmiotów nie wykorzystał poczty 

elektronicznej jako źródło pozyskania informacji z Biura LGD, jak również  pozyskiwania 

informacji drogą rozmów telefonicznych. 

  

100%

spotkanie



 

 

Wykres 2. Kategoria podmiotów, którym udzielono doradztwa 

 

Źródło: opracowanie własne 

Większość podmiotów, którym świadczono doradztwo reprezentowała sektor gospodarczy 

(1 osoba; 100% ogółu). 

Wykres 3. Ocena wiedzy i kompetencji pracowników udzielających doradztwa (znajomość zagadnień 

merytorycznych) 

 

                                                                          Źródło: opracowanie własne 

Korzystający z doradztwa bardzo pozytywnie oceniali wiedzę i kompetencje pracowników 

udzielających doradztwo. Wszyscy ankietowani uznali ich przygotowanie merytoryczne 

za bardzo wysokie (1 osoba; 100% ogółu). 
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Wykres 4. Ocena poziomu obsługi (dostępność, chęć udzielenia informacji, życzliwość) 

 

Źródło: opracowanie własne 

Podobnie oceniany był także poziom obsługi (m.in. dostępność, chęć udzielenia informacji, 

życzliwość). Wszyscy ankietowani ocenili poziom obsługi jako bardzo wysoki (1 osoba; 

100% ogółu). 

Wykres 5. Ocena sposobu przekazywania informacji przez pracowników LGD 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

  

100%

Bardzo wysoki

100%

Zrozumiały



 

 

Wykres 6. Poczucie wzrostu wiedzy wśród podmiotów, którym udzielono doradztwa 

 
Źródło: opracowanie własne 

 

Ponadto wszystkie osoby, którym udzielono doradztwa oceniły sposób przekazywania 

informacji przez pracowników LGD jako zrozumiały (1 osoba; 100,0% ogółu). Co więcej, 

wszyscy ankietowani mieli poczucie wzrostu wiedzy na temat, którego dotyczyło doradztwo 

(1 osoba; 100,0% ogółu). 

 

VI. JAKOŚĆ PRZEDSIĘWZIĘĆ DOTYCZĄCYCH ANIMACJI LOKALNEJ 

 

W monitorowanym okresie nie odbywały się żadne spotkania informacyjno-konsultacyjne 

oraz przedsięwzięcia związane z animacją lokalną.  

 

VII. POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ STOWARZYSZENIA 

W dniu 10 grudnia 2018 roku w siedzibie stowarzyszenia w Radziszowie, LGD Blisko 

Krakowa obchodziła Jubileusz 10 lat działalności. W wydarzeniu wzięli udział członkowie 

stowarzyszenia, włodarze gmin członkowskich, przedstawiciele samorządu terytorialnego 

szczebla powiatowego i wojewódzkiego oraz organizacji pozarządowych. Jubileusz został 

uroczyście otwarty przez Prezesa Zarządu Daniela Wrzoszczyka. Tematem przewodnim 

wystąpień było: ,,10 lat relacji’’. Wzmocnienie więzi i relacji pomiędzy stowarzyszonymi 

gminami, zarówno na poziomie władz samorządowych, organizacji pozarządowych, 

jak i społeczności obszaru Blisko Krakowa, to największy sukces stowarzyszenia. Ponadto 

w analizowanym okresie miały miejsce Świąteczne warsztaty Blisko Krakowa, które odbyły 

100%

Tak



 

 

się w dniach od 7 do 9 grudnia 2018 roku. Warsztaty odbyły się w 3 gminach: Zabierzów, 

Mogilany oraz Skawina. Podczas warsztatów uczestnicy robili przepiękne ozdoby świąteczne 

m.in. podłaźniczkę, świąteczne łańcuchy oraz światy robione z opłatka. 


