Zatgcznik do uchwaty nr 10/23
Walnego Zebrania Cztonkow
z dnia 30 listopada 2023 r.

REGULAMIN
funkcjonowania Rady
Lokalnej Grupy Dziatania Blisko Krakowa

tekst jednolity z dnia 30 listopada 2023 .

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1

Regulamin funkcjonowania Rady Lokalnej Grupy Dziatania Blisko Krakowa okresla organizacje

wewnetrzng oraz tryb pracy Rady.

§2

1. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1)
2}
3)

LGD — Stowarzyszenie Blisko Krakowa bedace Lokalng Grupg Dziatania;

Walne Zebranie — Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;

Rada — Rada LGD, organ decyzyjny, do ktérego wytacznej kompetencji nalezy ocena

i wybor operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia;

Zarzgd — Zarzad Stowarzyszenia Blisko Krakowa;

Biuro ~ biuro Stowarzyszenia Blisko Krakowa;

LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é obowigzujgca

w LGD Blisko Krakowa;

operacja — projekt/wniosek, ktéry wnioskodawca zgtasza do dofinansowania, ilekroé¢

mowa o operacji, nalezy przez to rozumiec takie zadanie planowane do realizacji

przez podmiot ubiegajacy sie o przyznanie grantu;

wnioskodawca — osoba lub podmiot ubiegajaca sie o przyznanie wsparcia, ilekro¢

mowa o wnioskodawcy, nalezy przez to rozumieé takze grantobiorce;

a) procedury wyboru - procedura oceny i wyboru operacji realizowanych przez
podmioty inne niz LGD, procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu
i kontroli grantobiorcéw oraz procedura oceny i wyboru operacji wtasnych LGD,
stanowigce odrebne akty prawa wewnetrznego LGD ;

grupa interesu — grupa jednostek pofgczonych wigzami wspdlnych intereséw lub

korzysci, ktérej cztonkowie majg swiadomosé istnienia tych wiezéw, i moga one mied

wplyw na podejmowanie decyzji przez Rade.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o czfonku Rady, nalezy przez to rozumieé takze

osobe lub osoby reprezentujgce cztonka Rady.




§3
1. Do zadanh Rady nalezy w szczegélnosci:
1) dokonywanie oceny projektow;
2)  wyb6r operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR;
3) ustalanie kwoty wsparcia,
4) powotywanie w zaleznosci od potrzeb zespotdéw tematycznych dotyczacych
konkretnych projektow.
2. W ramach realizacji swoich kompetencji Rada moze, w zaleinoéci od potrzeb, korzystac
z pomocy pracownikéw Biura lub zewnetrznych ekspertéow.

§4

1. Cztonkowi Rady, w okresie sprawowania funkcji, przysiuguje dieta za udziat
w posiedzeniach Rady.

2. Wysoko$é diety wynosi 200 ztotych za posiedzenie, z tym, e dieta dla Przewodniczacego
lub Wiceprzewodniczacego przygotowujacego i prowadzgcego posiedzenie wynosi 300 zt.

3. W przypadku nieobecnosci cztonka Rady na posiedzeniu, a takie przypadku nie brania
przez niego udziatu w przygotowaniu posiedzenia lub w wiecej niz potowie glosowan
na danym posiedzeniu, dieta za to posiedzenie nie przystuguje.

4, uchylony

5. Cztonek Rady moze ziozyé pisemne oswiadczenie o rezygnacji z pobierania diet za udziat
w posiedzeniach, w szczegdlno$ci wowczas, gdy uczestnictwo w pracach Rady nalezy
do jego obowigzkéw stuibowych i odbywa sie w godzinach pracy; rezygnacja moze mied
charakter generalny lub dotyczy¢ poszczegdlnych posiedzen Rady.

6. Lista wyptat jest sporzadzana na podstawie poswiadczonej przez Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczacego prowadzacego posiedzenie Rady listy obecnosci, z adnotacjg
o ewentualnej rezygnacji, o ktorej mowa w ust. 4, oraz o nieobecnodci lub innej
przyczynie dla ktdrej dieta nie przystuguje.

7. Diety wyptacane sg przez LGD w terminie do 14 dni po kaidym posiedzeniu, w sposéh
uzgodniony z czfonkami Rady.

ROZDZIAL 1l
Skiad Rady

§5
1. Cztonkowie Rady powotywani sg przez Walne Zebranie sposréd czionkéw LGD. W sktad
Rady wchodzi 8 czfonkdw.
2. Cztonkami Rady mogg by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego. |
3. W skiad Rady wchodzi 8 cztonkédw, w tym co najmniej po jednym przedstawicielu kazdej
z lokalnych grup intereséw spoteczno-gospodarczych reprezentujacych interesy sektoréw
publicznego, spotecznego i gospodarczego, w tym co najmniej jeden mieszkaniec obszaru
dziatania LGD. Zadna pojedyncza grupa interesu nie moze kontrolowaé procesu




podejmowania decyzji, w szczegdlnosci zadna grupa interesu nie moie posiadaé wiecej
niz 49% prawa glosu.
. Ponadto w skfadzie Rady: co najmniej jeden cztonek Rady jest kobieta, co najmniej jeden
cztonek Rady jest osobg ponizej 35 roku zycia.
. Kazdy Cztonek Rady, niezwiocznie po wyborze, zobowigzany jest do ztozenia Informacji
o przynaleznosci do grupy interesu. Wzér informacji stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§6
. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biora udziat
w gtosowaniu nad jej uchwatami  osobiscie.
. Cztonkowie Rady bedacy osobami prawnymi biorg udziat w jej pracach przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawne] albo przez petnomocnika
umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie  dalszego petnomocnictwa
do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

§7

. Cztonkiem Rady nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani cztonek Komisji Rewizyjnej. Cztonek
Rady nie moze by¢ zatrudniony w LGD.

. Zakaz faczenia funkcji, o ktdrym mowa w ust. 1, dotyczy takie oséb reprezentujacych
cztonka Rady.

§8

. Cztonkowie Rady majg obowigzek brania udziatu w pracach Rady, w tym uczestniczenia
w posiedzeniach Rady.

. W razie niemoznosci wziecia udziatu w pracach Rady, czfonek Rady zawiadamia o tym
Przewodniczacego Rady ze wskazaniem przyczyny.

. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos¢ wziecia przez czfonka Rady udziatu
w pracach Rady uwaza sie:

1) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym;

2) podréz stuzbows;

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przyczyny.

§9

. Czfonkowie Rady odwotywani sa przez Walne Zebranie.

2. Cztonek Rady moze zostac¢ odwotany z petnionej funkcji w przypadku:

1) gdy systematycznie nie bierze udziafu w pracach Rady, w tym nie uczestniczy w jej
posiedzeniach;

2) powtarzajgcego sie¢ dokonywania przez niego oceny w sposdb niezgodny
z obowigzujgcymi kryteriami wyboru operacji;

3) innych, powtarzajacych sie naruszen niniejszego Regulaminu lub obowiazujacych
procedur wyboru, w tym skutkujgcych koniecznoscia dokonywania powtérnej oceny
operacji.




3. O zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, Przewodniczacy Rady zawiadamia
Zarzad, ktéry podejmuje dalsze kroki zmierzajgce do poddania pod gfosowanie Walnemu
Zebraniu decyzji o odwotaniu cztonka Rady.

4. Podstawe odwotania cztonka Rady stanowi takze w szczegdlnosci:

1} choroba cztonka Rady powodujgca trwata niezdolnos¢ do sprawowania funkcji;
2} naruszenia przez cztonka Rady Statutu Stowarzyszenia;
3} pisemna rezygnacja cztonka Rady z petnienia funkcji.

§10
1. Jezeli sktad Rady w trakcie trwania jej kadencji ulegnie uszczupleniu, dokonuje sig
wybordéw uzupetniajgcych w sposdb zgodny ze Statutem i z zachowaniem warunkéw
okreslonych w § 5 Regulaminu.
2. Do czasu uzupetnienia sktadu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje z sktadzie
pomniejszonym, o ile zachowane sg warunki okreslone w § 5 ust. 3 Regulaminu.

§11
1. Rada sposréd swojego grona wybiera: Przewodniczacego Rady, Zastepcow
Przewodniczacego Rady oraz Sekretarza Rady.
2. Przewodniczacy Rady:
1) organizuje prace Rady;
2) przewodniczy jej posiedzeniom;
3} zapewnia prawidfowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji;
4) w toku oceny operacji dba o to, by kryteria wyboru byly jednolicie przez cztonkéw
Rady rozumiane i wyjasnia rozbieznosci w ich rozumieniu;
5) czuwa nad tym, by ocena operacji byta dokonywana zgodnie z zatwierdzonymi
kryteriami wybaru i zgodnie z przyjetymi procedurami wyboru;
6) identyfikuje grupy interesu na podstawie rejestru interesdw, o ktérym mowa w § 35
niniejszego Regulaminu;
7} podejmuje decyzje o wyznaczeniu sktadu zespotu oceniajacego operacje;
8) podejmuje inne czynnosci przewidziane przez niniejszy Regulamin oraz procedury
wyboru.

3. Peiniac swojg funkcje Przewodniczacy Rady wspdtpracuje z Zarzadem i Biurem.

4, W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady fub w przypadku, gdy Przewodniczacy
Rady nie moze wykonaé poszczegdlnych czynnosci nalezgcych do jego kompetencji, jego
funkcije peini wskazany przez Przewodniczacego Rady Zastepca.

5. Sekretarz Rady:

1) czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacj,
w szczegolnodei nad tym, by w wyhorze operacji nie uczestniczyly osoby do tego
nieuprawnione i byty zachowane postanowienia § 32;

2} czuwa nad poprawnosciy dokumentacji Rady i jej zgodnodciag formalng,




a w szczegolnosci nad prawidiowoscig wypetniania kart oceny operacji;

3) jest odpowiedzialny za sporzadzenie projektow list, uchwat oraz innych dokumentow
Rady;

4) wypeinia karte oceny —w przypadku, gdy w procedurze oceny przewidziano wspdlng
karte oceny dla wszystkich cztonkdw Rady;

5) odpowiada za sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady i protokotéw zwigzanych
z oceng i wyborem operacji;

6) podejmuje inne czynnosci przewidziane przez niniejszy Regulamin oraz procedury
wyboru.

6. W przypadku nieobecnosci Sekretarza Rady jego funkcje petni osoba wybrana przez Rade
sposrod jej czionkow.

§12
Komunikacja pomiedzy Przewodniczacym Rady a pozostatymi cztonkami Rady w procesie
oceny i wyboru operacji, poza posiedzeniami Rady, odbywa sie za posrednictwem poczty
elektronicznej lub w kazdy inny skuteczny sposéb.

ROZDZIAL N
Wyigczenia od oceny i wyboru operacji i obowiazek zachowania poufnosci

&§13

1. Cztonkowie Rady obowigzani sa zachowac bezstronnos¢ w procesie oceny i wyboru
aperacji.

2. Czionek Rady lub jego reprezentant, ktdry jest wnioskodawcg wybieranej przez Rade
operacji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawca stosunek
bezposdredniej podleglosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osoha fizyczna
reprezentujgcg przedsigbiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym
przez wnioskodawce — jest wylgczony z oceny i wyboru operacji.

3. Czionek Rady ma obowigzek wylgczyé sie z procesu oceny i wyboru operacji takie
wowczas, gdy powigzany jest w inny sposob niz okreslony w ust. 2 z dang operacja.

4. Samoistng podstawe wytgczenia sie z wyboru danej operacji moze stanowi¢ okolicznosc,
o ktorej mowa w § 33 ust. 3. W takim przypadku oswiadczenie o wytgczeniu cztonek Rady
sktada do protokotu.

5. Wylaczenie z oceny i wyboru operacji oraz zobowiazanie sie do zachowania poufnosci,
nastgpuje poprzez wypetnienie, podpisanie i zloienie przez czlonka Rady Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu —
w trybie okreslonym w procedurach wyboru.

6. Informacje o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskdw, ktérych
wylgczenie dotyczy, odnotowuje sie w protokole.




§14

. Cztonkowie Rady obowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
i dokumentow ujawnionych i wytworzonych w trakcie oceny i wyboru operacji.

. Cztonkowie Rady obowigzani sg do nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentéw
otrzymanych w formie papierowej lub elekironicznej w trakcie oceny i wyboru operacji.

§15

. Przewodniczacy Rady dba o to, by w ocenie operacji i w glosowaniu nad ta operacja nie
uczestniczyt cztonek Rady, co do ktérego zachodzi przyczyna wyljczajaca go z oceny
i wyboru danej operacji.

. W przypadku, gdy ktérykolwiek z cztonkéw Rady posiada informacje o tym, Ze w stosunku
do innego cztonka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajgca jego wylgczenie z oceny
i wyboru operacji, zobowigzany jest niezwlocznie zgtosi¢ ten faki Przewodniczgcemu
Rady. Przewodniczacy Rady, po wystuchaniu cztonka Rady, co do ktérego zgloszono
podejrzenie stronniczosci, podejmuje decyzje w przedmiocie jego wylaczenia z oceny
i wyboru danej operacji.

. W stosunku do Przewodniczacego Rady, czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, podejmuje
jeden z Zastepcdw Przewodniczacego.

§ 15a
W przypadku, gdy procedury wyboru stanowig, ze oceny operacji lub innych czynnosct
w trakcie procesu wyboru dokonywat bedzie zespdt/zespoty, ich liczebnos¢ ustala
Przewodniczacy Rady wyznaczajac jednoczesnie sktad zespotu/zespotow.
Przewodniczacy Rady wyznacza skiad zespotu/zespoidéw po uzyskaniu informacji
o wyltaczeniach cztonkdéw Rady z oceny poszczegélnych operacji, majac na wzgledzie
konieczno$¢ zapewnienia obiektywizmu przy ocenie operacji oraz efektywnej
i sprawnej pracy zespotu.
Zespot oceniajgcy operacje sktada sie z co najmniej 3 czionkdéw Rady, a zespét
dokonujacy innych czynnosci — z co najmniej 2 cztonkdw Rady.

ROZDZIAL IV
Posiedzenia Rady

§16

Posiedzenia Rady sg zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naborow

organizowanych przez LGD, w terminach wynikajgcych z procedur wyboru.

§17

1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, ustalajac miejsce, termin iporzadek

posiedzenia.

2. Posiedzenie Rady moze byé takie zwotane na pisemny wniosek przynajmniej 4 cztonkow

Rady.




[

§18
. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwotac
posiedzenie trwajgce dwa lub wiecej dni.
. Posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze miec¢ forme wjazdowa, koszty organizacji
pokrywa LGD.

§19
. Czionkowie Rady o migjscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady, zawiadamiani sa
najpdzniej 7 dni przed terminem posiedzenia, pisemnie, za posrednictwem poczty
elektronicznej lub w inny skuteczny sposob.

. Wraz z zawiadomieniem cztonkowie Rady otrzymuja materialy i dokumenty zwigzane

z porzadkiem posiedzenia w formie papierowej, elektronicznej lub w inny skuteczny
sposob. Dokumenty zwiazane z oceng operacji, w szczegdinosci wnioski o przyznanie
wsparcia, udostgpniane sg w formie papierowej, albo — jezeli Przewodniczacy Rady tak
postanowi — droga poczty elektroniczne;j.

W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady, jej cztonkowie majg obowiazek
zapoznania sig z wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia, w szczegolnosci z trescig wnioskdw dotyczgcych operaciji.

§20
Z waznych powodow Przewodniczgcy Rady moze zwotaé nadzwyczajne posiedzenie Rady
— wowczas nie stosuje sie procedury okreslonejw § 18 oraz § 19 Regulaminu.
Cztonkowie Rady informowani s3 telefonicznie o koniecznoséci odbycia posiedzenia
nadzwyczajnego oraz o jego przedmiocie.

§21
W posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢ cztonkowie organdw LGD oraz pracownicy Biura.

. Przewodniczacy Rady moie zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby, kidrych dotycza

sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia oraz ustali¢ zasady ich uczestniczenia
w posiedzeniu.

§22
Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.

2. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro.

§23
Cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnosc na posiedzeniu Rady podpisem ztozonym
na liscie obecnosci.
Weczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania
o tym Przewodniczgcego Rady.

. Prawomocnos$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci co

najmniej pofowy sktadu Rady.




§24

. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady, na podstawie listy obecnosci, stwierdza
prawomocnosc posiedzenia, podajac liczbe obecnych cztonkow Rady.

. W razie braku kworum Przewodniczgcy Rady zamyka obrady wyznaczajac jednoczesdnie
nowy termin posiedzenia.

. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie sie nie odbyto.

§25

. Po stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek
posiedzenia.

. Cztonek Rady moze zglosic wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez
gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgltoszone wnioski.

. Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

4. Porzgdek obrad obejmuje, w zaleznosci od przedmiotu obrad, w szczegélinosci:

1) ocene wnioskdw o przyznanie wsparcia w ramach naboru prowadzonego przez LGD
oraz podjecie decyzji 0 wyborze operacji;

2) poinformowanie o przyznaniu pomocy przez podmiot wdrazajgcy na operacje, ktdre
wczesniej zostaty wybrane przez Rade;

3) omowienie i zweryfikowanie ewentualnych protestow, przeprowadzenie ponownej
oceny operacji [ub ponowne rozpatrzenie sprawy w wyniku uwzglednienia protestu;

4) omowienie spraw przedstawionych przez Zarzad w celu zaopiniowania;

5) wolne wnioski i zapytania.

§26

. Przedmiotem wystapied uczestnikéw posiedzenia moga byé tylko sprawy objete
porzadkiem posiedzenia. Przewodniczacy Rady moze okresliéc maksymalny czas
wystapienia.

. Przewodniczacy Rady w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujgcej aktualnie
rozpatrywana sprawe, osobie opiniujacej operacje, przedstawicielowi Zarzadu,
a nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgloszen. Powtdrne zabranie
glosu w tym samym punkcie porzadku obrad jest mozliwe po wyczerpaniu listy méwcow.
Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujgcej sprawe, osoby opiniujacej sprawe oraz
przedstawiciela Zarzadu.

. Jezeli mowca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy albo tez tresc
i forma wystapienia zaktécajg porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy
Rady zwraca uwage mowcy. Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi Przewodniczgcy Rady ma
prawo odebraé¢ mowcy glos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

. Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusie. W razie potrzeby
Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezhednych czynnosci
przygotowawczych do gfosowania.

. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczgcy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej
chwili mozna zabraé gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego




o sposobie lub porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez
Przewodniczacego Rady.

§ 27
1. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgloszonych mowcow, jezeli
zabranie gltosu wiaie sie bezposrednio z gltosem przedmodwecey lub w trybie sprostowania
jednak nie dtuzej niz dwie minuty. Poza kolejnoscia moze takie udzieli¢ gltosu cztonkom
Zarzadu, osobie referujgcej sprawe i opiniujgcej projekt.
2. Poza kolejnoscig udziela sie glosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego,
w szczegdinosci w sprawach:
1) stwierdzenia kworum;
2) sprawdzenia listy obecnosci;
3) sprawdzenia zachowania wymaganych parytetow;
4) przerwania, odroczenia lub zamkniecia obrad;
5) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegolnych punktow);
6) glosowania bez dyskusji;
7) zamkniecia dyskusji;
8) zamkniecia listy mowcow;
9) ograniczenia czasu wystapied mowcow;
10} zarzadzenia przerwy;
11) zarzadzenia gtosowania imiennego;
12)
13) reasumpcji glosowania.

przeliczenia glosdw;

w

. Wniosek formalny powinien zawierac zadanie i zwigzte uzasadnienie, a wystgpienie w tej

sprawie nie moze trwac diuzej niz dwie minuty.

4, Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgltoszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie
przeciwnika wniosku.

5. Whnioski formalne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 —7, poddaje sie pod glosowanie.

§28
1. Wolne glosy, wnioski i zapytania formufowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
2. Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.
3. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktdérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym

posiedzeniu, udziela sie jej pisemnie — w terminie 14 dni od zakorniczenia posiedzenia.
§29
Po wyczerpaniu porzgdku posiedzenia, Przewodniczgcy Rady zamyka posiedzenie.




ROZDZIAL V
Procedura podejmowania decyzji

§30

. Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawie wyboru projektu do finansowania,
podejmowane sg w formie uchwat.

. Rada podeimuje decyzje w formie uchwat podjetych zwyktg wiekszoscig gloséw (wiecej
oddanych gloséw ,za” niz ,przeciw”, glosy ,wstrzymujgce sie” nie sg brane pod uwage),
poprzez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Rady.

. Kaidy cztonek Rady dysponuje jednym glosem.

4. Przed zarzadzeniem glosowania w danej sprawie Przewodniczacy Rady moze wyjasnic

sposdb gtosowania oraz zasady obliczania wynikéw glosowania.

. Przed przystapieniem do glosowania nad uchwalg Przewodniczacy Rady odczytuje tresc
projektu uchwaty.

. W przypadkach okreslonych w procedurach wyboru, Rada podejmuje decyzje poprzez
wypetnienie kart oceny operacji. Tryb glosowania w sprawach zwigzanych z ocena
i wyborem operacji okreslajg procedury wyboru.

§31
. W glosowaniu Sekretarz Rady oblicza glosy ,za”, gltosy ,przeciw” i gfosy ,wstrzymujace
sie”, po czym informuje Przewodniczgcego Rady o wyniku gtosowania.

. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

§32

. Na poziomie podejmowania decyzji w Radzie nalezy zagwarantowac:

1} przedstawicielstwo kazdego z sektordw: spotecznego, gospodarczego i publicznego.

2} aby ani wiadza publiczna, ani zadna grupa interesdow nhie posiadata wiecej niz 49%
praw glosu. Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji.

. Podczas glosowania w sprawach zwigzanych z wyborem operacji nalezy kazdorazowo

zagwarantowad, aby co najmniej 50% gtoséw pochodzito od partnerdow nie bedgcych

instytucjami publicznymi.

§33

. Na etapie wyboru poszczegdinych operacji Przewodniczgey Rady wraz z Sekretarzem Rady
sprawdza, na podstawie listy obecnosci, ztoionych przez cztonkdéw Rady Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci, a takze na podstawie danych zawartych w Rejestrze interesow,
o ktérym mowa w § 35 niniejszego Regulaminu, czy sktad Rady obecny na posiedzeniu
pozwala na zachowanie parytetow, o ktdrych mowa w § 32 Regulaminu.

. W przypadku, gdy sktad Rady obecny na posiedzeniu nie pozwala na zachowanie na
poziomie podejmowania decyzji w sprawie poszczegolnych operacji parytetéw, o ktorych
mowa w § 32, Przewodniczacy Rady informuje o tym obecnych cztonkdw Rady wskazujac,

ktory z parytetow i w jaki sposdb nie moze zostac zachowany.




[FS)

W przypadku opisanym w ust. 2, w celu zachowania parytetéw, Czionek Rady moze
podjac decyzje o wylaczeniu sie z oceny danej operacji.

4, uchylony.
. Przewodniczacy Rady dba o to, by parytety byty zachowane na kazdym etapie wyboru

operacji. Jezeli zaden z Cztonkow Rady nie skorzysta z mozliwosci opisanej w ust. 3,
Przewodniczacy Rady w drodze fosowania podejmuje decyzje o wylaczeniu z oceny danej
operacji Cztonka Rady, tak, by reguta zachowania parytetoéw zostata zagwarantowana.

. Czynnosci, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, odnotowuje sie w protokole.

§34
uchylony

ROZDZIAL VI
Rejestr interesow

§35

1. Zarzad prowadzi Rejestr interesow cztonkdéw Rady.

2. Rejestr intereséw prowadzi sie w celu identyfikacji poszczegdlnych grup interesu wsrod

cztonkdw Rady.

. Rejestr interesow powstaje na podstawie oswiadczen cztonkow Rady.
. Przed przystgpieniem do procesu oceny i wyboru operacji w ramach kazdego naboru,

Cztonkowie Rady sktadaja oswiadczenia zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 3
do niniejszego Regulaminu.

. Oswiadczenia, o ktdérych mowa w ust. 4, zawierajg informacje na temat wigzdw

wspoinych intereséw lub korzysci, ktorych istnienia cztonkowie majg swiadomosé, a ktore
moga mie¢ wptyw na podejmowane decyzje przez Rade. Informacje te moga odnosic sie
do takich kwestii, dotyczacych poszczegolnych cztonkéw Rady, jak: zajmowane
stanowiska, petnione funkcje, dziatalnos$é zawodowa, gospodarcza, spoteczna, naukowa
i inna, pozwalajacych na identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan z wnioskodawcami
fub poszczegdinymi operacjami.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 5 nie mogg by¢ zbieine z podstawg wylgczenia
Cztonka Rady z oceny i wyboru operacji, o ktérej mowa w zatgczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Dane zawarte w rejestrze intereséw Zarzad przekazuje Przewodniczgcemu Rady.

ROZDZIAL VI
Dokumentowanie posiedzen Rady

§36
Z przebiegu oceny i wyboru operacji oraz przebiegu procedury odwotawczej, w tym takze
z posiedzen Rady sporzadza sie protokoty.




Protokoty dokumentuja przebieg catego procesu oceny i wyboru operacji lub rozpatrzenia
odwotan.

. Podjete przez Rade uchwaty oraz protokoly podpisuje Przewodniczacy Rady wraz

z Sekretarzem Rady

4. Wspdline karty oceny podpisuje Przewodniczgey Rady wraz z Sekretarzem Rady.

10.

11.

12.

13.

Za sporzgdzenie protokofu odpowiedzialny jest Sekretarz Rady.
Protokdt sporzadza sie w ierminie 3 dni od zakonczenia oceny i wyboru operacji lub

zakonczenia procedury odwotawczej.

. Protokot udostepniany jest czionkom Rady za posrednictwem poczty elektronicznej lub

w Biurze do wglgdu. W ciggu 2 dni cztonkowie Rady majg prawo wniesienia
ewentualnych poprawek w jego tresci.
Whniesiong poprawke rozpatruje niezwtocznie Przewodniczacy Rady.

. Po rozpatrzeniu poprawek i wprowadzeniu ewentualnych korekt w protokole, Sekretarz

Rady podpisuje protokdt i skiada go w Biurze.

Biuro dokenuje anonimizacji danych osobowych w protokole i najpdzniej w ciggu 2 dni
roboczych od dnia przekazania protokotu przez Sekretarza, publikuje protokét na stronie
internetowej LGD.

Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole.

Podjete uchwatly opatruje sie datg araz numerem, na ktory skladajg sie: cyfry rzymskie
oznaczajgce kolejny numer posiedzenia od poczatku realizacji dziatan w ramach PROW
2014-2020, tamane przez numer kolejny uchwaty zapisany cyframi arabskimi, tamane
przez dwie ostatnie cyfry roku (np. 1/01/15).

Protokoty i dokumentacja Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze.

ROZDZIAL VIl
Postanowienia koncowe

§ 37

Watpliwosci interpretacyjne na tle stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga

Przewodniczacy Rady.

§38

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkdw.




Zafgcznik nr 1 do Regulaminu funkcjonowania
Rady Lokalnef Grupy Dziafania Blisko Krakowa

INFORMACIA O PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY INTERESU

mia Tnazwisko cafonka Radys

Ja nizej podpisana/y, informuje, e zapoznatem sie z trescig Regulominu funkcjonowania
Rady lLokalnej Grupy Dziatania Blisko Krakowuo i

jestem / nie jestem?

Swiadoma/y istnienia wigzow wspdinych intereséw lub korzysci, ktére nie stanowig
podstawy wyltgczenia mojej osoby z oceny operacji zgodnie z § 13 Regulaminu
funkcjonowania Rady Lokalnej Grupy Dziatanio Blisko Krakowa, ale mogag mie¢ wptyw na
podejmowane przeze mnie decyzje zwiazane z oceng operacjl.

Data i podpis cZionkaRady

! Skreghi¢ wiasciwe
2 Tabela wypelniana jest wylgcznie w przypadku zadeklarowania przynaleznodei do giupy interesu.




Zatgeznik nr 2 do Regulaminu funkcjonowania
Rady Lokalnej Grupy Dziatania Blisko Krakowa

DEKLARACJA BEZSTRONNOSC! i POUFNOSCI

la nizej podpisana/y, $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,

wynikajgcej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, o$wiadczam, ze:

1.

zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem funkcjonowania Rady Lokalnej Grupy
Dziatania Blisko Krakowa iStrategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spoteczno$¢  stowarzyszenia Blisko Krakowa,

nie ubiegam sie o przyznanie wsparcia w ramach bieZzgcego nahoru*,

nie reprezentuje osoby/podmiotu ubiegajgcego sie o przyznanie wsparcia w ramach
biezacego naboru*,

nie pozostaje w stosunku bezpoéredniej podleglosci stuzbowej z osobg/podmiotem
ubiegajgcym sie o przyznanie wsparcia w ramach biezgcego naboruy,

nie jestern spokrewniona/y ani spowinowacona/y z osobg ubiegajgcym sie
o przyznanie wsparcia w ramach biezgcego naboru,

nie jestem reprezentantem przedsiebiorstwa powiazanego z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez osobe/podmiot ubiegajacy sie o przyznanie wsparcia
w ramach biezgcego naboru#,

nie pozostaje z osoba/podmiotem ubiegajacym sie o przyznanie wsparcia w ramach
biezgcego naboru w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ktéry moze budzié
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci*.

* dotyczy takze cztonka Rady, ktdrego reprezentuje osoba
skiadajaca oswiadczenie

W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z okolicznosci wymienionych w pkt 2-7, zobowiagzuje

sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady i wycofania sie

7 oceny i wyboru operacji, ktorej okolicznosc ta bedzie dotyczyta.




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu funkcjonowanic
Rady Lokalnej Grupy Dziatania Blisko Krakowa

OSWIADCZENIE O PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY INTERESU

Ja nizej podpisana/y, o$wiadczam, ze w odniesieniu do operacji ztozonych w ramach naboru

jestem/nie jestem

swiadoma/y istnienia wiezdw wspdinych interesdw lub korzysci, ktdre nie stanowia
podstawy wylaczenia mojej osoby z oceny operacji zgodnie z § 13 Regulaminu
funkcjonowania Rady Lokalnej Grupy Dziatania Blisko Krakowa, ale mogg mied wplyw na
podejmowane przeze mnie decyzje zwigzane z oceng operacji.

Wykaz operacji w stosunku do ktérych Cztonek Rady
identyfikuje swoja przynaleznosé do grupy interesu®

umer wniosku ' ‘Wnioskodawca

DataipodpiscztonkaRady

® Wykaz uzupetniany jest wylacznie w sytuacji gdy Cztonek Rady identyfikuje swoja przynaleznos¢ do grupy
interesu




Oswiadczenie zawarte w pkt 2-7 nie dotyczy nastepujgcych wnioskodawcdw i wnioskow:

T TNamer

Heta Wnioskodawca :

| Preyezyna wylaczeni

w zwigzku z powyzszym wylgczam sie od ich oceny i wyboru.

Data i podpis cztonka Rady




