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CHARAKTERYSTYKA LGD

Forma prawna i nazwa stowarzyszenia:

Nazwa LGD: Blisko Krakowa

Forma prawna: stowarzyszenie specjalnd zi aga w szczeg-|l noSci dnm7kwietnas t a
1989 r. Prawo stowarzyszeniach (Dil. z 2015 poz. 1393z ¥ n. z m. nja7 masca 20QVy. avgpieraniu
rozwoju obszar-w wiejskich z udziagem Srodk-w Eur
Wiejskich (Dz.U. 22013 r. poz173zp - ¥ n . ustawy.z fnja 20utego 2015 r. o wspieraniuma j u o0 b s z |
wiejskichzud zi agem Srodk-w Europejskiego Funduszuranochl ne
Programu Rozwoju Obs z a2020{DzWiz20]5s.kpozc3h9), nstawytinia 2CGutegb @A 3
r.orozwojulokainymzid zi agem | ok al nle 2015s,paz878)c znoSci (Dz.

2. Mapa obszaru objnAatego LSR
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3. Obszar LGD

= b

Obszar LGD Blisko Krakowa, Kkt-ry objnty jest Strat
zwanN dal ej 6dgnmPowiatukrakowskiega Czernich- w, Liszki, Mo g i
mi asta), Swralbinekz - B-r@mi my pozostajN ze sobN w be
tym samym zwarty geograficznie obszar.

GNczna powi eruzwyrosi 40D knd, b szar st ano wi 32% cagej powi €
Charakterystyczne dla tego obszargmijegtbezpobeddn

zmi astem Krak:- - w, ot aczaptdgu dg-wachodmiejlscchbaming s zlea ®odwi e b
koniec 2013 . wy noxi3Pa,om8s7hanowi go 2, 89% mi e s3@8% avsEgstkioh M
mi eszka@® -w powiatu krakowski ego Obszap tealizacji ESRiokejmuj¢ u U
tym samym Wwinfikns 2N zlkiacEc - w ni U Srednia |iczba mieszk
2013wwoj ew- dzt wi e mag o%zod zsekg -mj o wed ,Rantey sdot.yczNce pow
LGD oraz Iliczby ich mieszka® - -w przedstawia Tabel a

Tabelal. Zestawienie podstawowych charakterystyk

Jednostka terytorialna Powi er zchni LudnoSi og
2013 2014 2013 2014
km? km? osoba  osoba

Powiat krakowski 1231 1231 266649 268517
Obszar LGD 400 400 97273 98151
Czernich-w 85 85 13984 14143
Liszki 72 72 16563 16717
Mogilany 44 44 13221 13360
Skawina- obszar wiejski 80 80 18828 18934
S§wi Ntni ki G- 20 20 9633 9686
Zabierz- -w 99 99 25044 25311

tr-dgo: opr ac podsawie ganyehdBBlsGlUE n a

. Opis procesu tworzenia partnerstwa

| nicjatywa i [koatekst goiwdiahia L&D Blisko Krakowa

Lokalna Grupa Dziagania Blisko Krakowa powogana z
obszar - w wi ej skich or az wzmachi aniyan &lstzyvagjd Dovia
przedsinbiorczych, wspi erarkitoor dei agpoas@o kamnpzayacyjr
turystycznego i rekreacyjnego obszaru, promocji ak
i przyrodnicze oraz wspierania dzi agal ndefwdryzowangch n i
grup spogdgecznych. Il nicjator ami powogJgania stowar zy:
oraz $wiNtniki G-rne.

Szczeg-l nie istotnym jest, iU LGD wsp-gtworzone b
Krakowaiosoby istotnie zaangaUowane w dziagania zwi Nz
Wpor -wnaniu z poprzedni N perspektywN powi ikwszerequi u
2015rskgad stowarzyszemimy welsizgykidworanoxvebiger z - w.

W nowej perspektywie PROW na lata 2012 020 LGD Bl i sko Krakowa bndz
prowadzonN w ramach osi20Ll8adeaki er PRIOM WR2jONC7 si A ne
mi eszka@® -w w kszt adgu oonajnfitue g m zlnpR tuza ovibyskn a jr e bogatega s o
materi al nego i ni ematerialnego dziedzictwa kulturo
wykorzysta specyficzne cechy obszaru, z voizévia aowych z
mi ej sc pracy. Ponadto bliskoSi przestrzenna, histc

wzmacnianiu potenspaecknueégarmwegoka®& -w obszaru.
Proces budowania partnerstwa rwzpamazdNg Isokialw egr uGl
zinicjatywN utworzenia LGD wystNpi g Burmistrz Mias

mi ndzygmi nne|j w tym obszarze. Jako pierwsze na prc
Mogil any oraz $wiNtniki G-rne. W celu uzyskania pegr
Lokal nej Grupy Dziagania, zorganizowano spotkanie
zprzedstawi ci el ami UrzwddztMaa s Ma § bk p ok kk Efgkterm $6tiagia 0 1
bygo podjnhcie przez wgadze decyzji O utworzeniu :
i opracowania Lokalnej Strategii Rozwojusask g ad kt - rego weszl i Ipgmnedst awi ¢
W toku prac do partnerstwa dogNczyga takUe gmina C
Mi asta i Gmi ny Skawina z dnia 18.02.2008przy%8skpsetet

stowarzyszenia Blisko Kakowa:
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- Czernich-w nr XvIil1/ 249/ 08 z dnia 29.02.2008 r .,
- Mogilany nr XV/116/2008 z dnia 31.03.2008 r.,
- Skawina nr XVI11/158/08 z dnia 20.02.2008 r.,
Swi Nt ni ki G-rne nr XI X/ 132/ 2008 z dnia 31.03.200¢
- Cz decyziji podej mowany ddwychnw proges zbudowanie partmeérsin z
ngaUowano takUeZspgdeiczowd&hel paatafly gminne spo
O zapoznanie mieszka@® -w z zasadami podej Scia L

ranach realizacj.i Lokal nej Strategi. Rozwoj u. Pr
priorytetowe zadgmia b8Rygw kE & 0d ¢ jejrkmrowadzpne priea eksperta i
zOSrodka Doradzt wa Ro | 200% e;eMpglany( 9002.2008n .; Skawima 13.03.269€8
$wi Ntni ki G-rne 11.04.2008 r.).

st

Zebranie zagoUycielskie owarzyszenia Blisko Krak
iGmi ny Skawina. Uczestniczydgy kwomi mmp23eogapupliczgyepp
zobszaru gmin Czernich-w, Mogilany, Skawina i $wi N

dniu 7.11.2008 r. pod numerem 317450.

Realizacja strategii LGD Blisko Krakowa - PROW 2007%2013

W latach 2002015 Lokal na Strategia Rozwoju realizowana

ZapoSrednictwem LGD mieszkaCEcy, osgmoi zBdye zspallie
przedsi dnwzi Al sguUNcych rozwoiwowi87%9H&,22%3 uz g wpkoe d
nar eal i zacjn projekt-w z zakresu:

- odnowy i rozwoj u wsil9Q4335HF,0)%kzg:w ©3&, ko tkiu BUet u
- magych projekt -w (9%96®4,08@kzgw 2dk, kKvbthHiudUet u) ,

- tworzeniairozwojumi kr opr zedsi nbi orstw488, pOogégkt8wlfat khwd:
- projekt wsp-gpracy2@1 30r ajjekto, B2 %k watdide2 21) ,

- funkcjonowanie LGD, naby wa4616e7 1u,nb 8 j ziigt: n 02%0c,i 6 2i % abkut dy
Og-l nie w 4leaderndlata20072 013 LGD Bl i sko Kr ak®@wprayznangdgoor z
budU®Pbmadto, przez cady okres wdraUania LSR, biur
szkolenia zwi Nzane z og§aszanymi naabeniamkooWdkmaad
proj ekt - w.

DoSwi adicaDenBileée sko Krakowa w realizacj i pzreojSerkotd-kw wi
n i PROW 20072013:

Na podstawie przygotowanej przez LGD koncepcji sie
ramach MRPO o przyznanie pomocy finansowej na r ez

turystycznegd Skar by Bl i sW@014& roakkuo wparoo.j e k t uzyskag dofinan

wkwocie 3ATtol skizgpomysd LGDrewhi kagj bedpdo&8ja@Eniwor

nalata2002 013, a samo Stowarzyszenie pegnigo funkcjn c
Od 2013 r.LGD Blisko Krakowajest partnerem w projekcid Razem Bl i skpi Kr eagkrowwany
podkrakowskiego obszaru funkcjonal negoo, wsp-gfin
Europejskiego Obszaru Gospodarczego 208014 or az Sr o dzka kwo dkgmgekhoipiagosvdne

na20l6rwart oSi wsparcia: 2,23 mln zg§). G§-wnym celem
wzakresie wsp-lnego rozwi Nzywani a problem-w oraz
przygot owaniri aznkkiudneyndh wlo ef ektywnego ubi egeaamacla s
budUet-202M.1 4Pr oj ekt obgnujed mi zyw:si @geéeremi ch- - w, Liszki,

G-rne. Obszar funkcjonalny ABI| nis&k®Dgmbriabswaod, bewo
grani craeNtcryopat a Ko we m, na kt-rym przpeghaa NN sfankc
m.in.zzr ynki em pracy, edukacj N, handl em i usgugami, a
aktywn 0 Sci N spogecan komuni kacj N oraz miievzaraalnn iag tN

si i w rcozzasszieer ziaj Ncégodwi pgywanr aeKitawkawa .o zPna wtemat d z \
roiiprzyszgoSci ob sz araw ufyNrckeajacn alardeag® spogdecznych i
do wniosku, Ue konieczne jest poggnbienie i rozsze
Krakowa. Uznano, Ue procesy r wzvax] pwd oddexii eed nisdNh tg
Podkrakowski Obszar Funkcjonalny ABIl i sko Krohsauwa 0
LGD

W efekcie prowadzonych analiz i opracowanycwramadhan -
projekiu ARazem Bl i skpi Kredmonowaany rozw- j podkrakowski e
rozwi jaj Ncej sin wsp-gpracy mindzygmezenejzenmiunobyg

Lokal nN StrategpmMNzyRoipc@ouzew ocagonk-w stowdi @mgig/zen
Zabieftdechwwaga nr X1/ 1/ 15 ZarzNdu stowar.zyszenia BI
W przypadku Gminy Liszki oznacza to potwierdzenie
wsp-gpracy i pot wi erdzpawpcahzywadlkuma Gmi iPaaarwd aNezi asnti wea
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pracy, powodowane wsp-|lnymi uwar unk ocgospodareymi ¢
or az okr dch podstawienednatitgmi celami rozwoju.

Wsp:-gpraca wszyst lajestponagtonw ramacheSmwarzyszemidetropolia Krakowska k't - r
reali zuj e Strategin Zi ntegrowany c h Krakowskiegs t Gbszart i
Funkcjonalnego.

5,0pis struktury LGD (w tym charakterystyka czgonk: - w
Strukturn Sthlwiasky s Kemkawa twor zN: Wal ne Zebrani e
Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia.

f Wal ne Zebr anstarcawionkajwwyUszN wdgadzii Stowarzyszeni
uchwal anie kierunk -woiwapereypgramua,dzpadapmawdni e U (

laktuali zacj i LSR, zatwierdzanie procedur i kryter
Komi sj i Rewi zyj nej [ Rady, a takUe r oczhpattygywaoi @a
podej mowanie pozostadgych decyzj. przewidzianych w

Weddgstamna dzie& l1lWallRke2débrans&eg&dgosknwz 77 <czgdol
reprezentuj Ncych sektor publigaeasnnwyaddr osy boraeprée& em
sektor spogeczny.SkatdyWZRi ¢ezka@®  yYic reprezentatyw
LSR oraz przyjnatych kierunk-w dziagani a:

- sektor publiczny: r eprezentuj N przedstawi ci &t ewarmd yns zwanh ad
burmi strzowie oraz ich zastnpcy, a takUe przedst
- sektor gospodarczyreprezentUJN przedstawiciele przedsi
funkcjonuj Ncych na obszarze objnatym LSR,

- sektor swotjyem zmiyersezpkrae®ceynt uj N mi eszka@Ey obszaru
organi zacij.i pozarzNdowych oraz inne dobrowolne zr

1 ZarzNd stowar zyszesnk@gadBal i ssikip ZKr Ak o wd ovroky -y wsapnowSgrb-i de r ¢
fizycznych bfAadNcych czgdonkami Stowarzysiesih puawr
ZarzNd dziadga w imieniu Stowarzyszenia realizuj Nc
(na podst aMIiCd , uahwak Ue reprezentuje Stowarzyszeni
mi ndzy Wal ny mi Zebrani ami Czgonk - w.

T Rada Lokal nej Grupy Dztoargaank - Bé ges kb o Mpatkewaj i na
dokonywani e ocremzy wyljrekdpew acji, kamaehmbfR. b$tcz
Rady znajpdinjkeisxi  wozdziagu.

I Komisja Rewizyjna j e st organem, do kt-rego podstawowych k.
Stowarzyszeni a, glendsnacendem ndzn ayvwad noSci finansow
zwni os k ami pokontrolnymi oraz UNdani e waaSnleCE)

T Biuro stowarzyszenia Lokal naj eGsrtupJaedDrzosatglal‘m|ra;y$zrﬁ1lan|sd<
kt -ra zapewni zakrgsie spraNadmibistrdcyinyah, fimansowyohri gani zacyj nych.
sprawy LGD, mifAdadzy i nnymi poprzez i nspir oBwuemikieruje p
kierownik Biura zatrudi ony przez ZarzNd Stowarzyszeni a, kKt - r
Stowarzyszenie w granicach umocowania.

c
F

6.0pi s skgadu organu decyzyjnego Lokal nej Grupy Dzi a
Organem decyzyjnym Lokal nej Grupy Nzxiaagsainii az Bl8 s&®-
iodwogywanych przez Walne ZebranbDe kpodet enccjzioR&d:
wszystkim dokonywanie oceny projekt-w oraz wyb-r o]
ustalanie przyzanej kwoty wsparciaV s k §ad Rady wchodzN przedstawiciele

- publicznyi6 os-b (33,33% cagego skgadu Rady),
- spogew ztnhyym mi ie7s zoksa-GBc y( 38, 89 %) ,
- gospodarczyi 50s - b (27, 78%) .

Naetapiet\NorzeniaLSRniezidentyfikowancwér-d czgonk-w Rady grup intere
49 % pr aw pal¢gnoowaniu decyzji

W celu profesjonal nej realizacij.i z a dkac®EnpLeGDe rBd jiis kooz K
decyzyj negpr aczoovsa myg i przyjnty pr zez i Pdityka Nakolenibwek u m

StowarzyszeniaB| i s k o KComokzewlanpszkol e prey b dvtoparciuivoaggos zone
przedstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania. W 2016 roku pizami szkolenia z zakresur@cedur oceny
i wyboru operaciji

7.Charakterystyka rozwiNzaGEAstosowanych w procesie d
Decyzje Rady, w szczeg-lnoSci decyzje w spr awdane z wi
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uchwagy zwywkKlEN Nwigiglos-w (kalUOdy czgonek Rady dysponu
procedurywyboridecyzj e podej mowane sN poprzez wypegnienie

War unki em koniecznym dl a prawi dgowoSci p r anowani® w a
przedstawicielstwa kaUdego z sektor - -wZaftgMNadgestzawa!
BliskoKr akowa prowadzi ponadtoosrweuaedsctzrenllnatcehr epsr- zwe, d sbtaazwui
Czgonkowie Rady sBchowalWwi BeastronnoSi w wyborze opc¢
kKt -ry: j est wni oskodawcN wybierane,j przez Radn op:¢
awni oskodawcN stosunek bezpoSreidmi sjpohboewWwriggonyci | &
reprezentuj NcN przedsifnbiorstwo powi Nzane z przedsi
powi Nzanie z danN operacjN |lub co do kt-rego o»psiaehod
wykluczony z tego wyboru. Regul amin funkcjonowani a
w przypadku stwierdzenia innych powi Nza . Na podst a
kontrol uj N, c zyy nsak gpaods i Readdzye nai bue cpno z w &Zastosowanie takeht pnoceda n i
gwar antuj e, i U na poziomie podejmowamUaddracyozouledwnE
i nteresu, ni e posiada wincej ni U 49% praw ggosu.

Dla zapewnienia prawd J owo Sc i wybor -w dokonanych przez czgonk
sNakUe dziagania dyscyplinujNce w przypadku, gdy cz
usprawiedliwienia | ub nizernzyecthe Inmui e bvoywviNNeZku jwe si iz

8. Wskazanie dokument-w regul uj Ncych funkcj onaktwadizadie L
oraz opisem gg-wnych kwestii, kt-re sN w nich zawa
Gg:- wny mi dokument ami regul uj Ncymi f Stawtk stoyvavzgsaewia Bliske L
Krakowa, Regulamin funkcjonowania Rady LGD Blisko Krakowa (organ decyzyjny) Regulamin funkcjonowanic
ZarzNdu Stowarzyszenia Blisko Krakowa, Regul amin pr
Regulamin Biura LGD.
9 Statut stowarzyszenia Blisko Krakowa
Reguluje najwaUniejsze kwestie pr zewistbhwarzgsreriachDza)ls t a

2015 poz. 1393 z p-Fn. zm) : nazcwdzishdwatrawaeepeshaen
realizacji, spos:-b nabywania i utraty czgonkost wa,
wskazuje wgadze stowarzyszenia, tryb dokonywania i

reprezentowania stowarzyszeoida az zaci Ngani a zobowi Nza@® maj Nt kowy ¢
spos-b uzyskiwania Srodk-w finansowych oraz ustan;
statutu oraz spos-b rozwi Nzania sifn stowarzyszenia
Wskazuje ponadtorgan nadzoru nad stowarzyszenigma ki m j est Marszagek Woa leWe
okreSla organ kompetentny w zakresie uchwalenia LS
operacji oraz zawiera amiegubewsani anno$yic zNz Gybaiec W o
operacij.i (w tym przesganki wygNczenia z oceny oper
1 Regulamin funkcjonowania Rady LGD Blisko Krakowa

Dokument zawiera przede wszystkim:

- szczeg-gowe kompetencje Rady,

- szczeg-gowe zaamadcyrgzalegzyaN(aJnu posiedzeCE,

- szczeg-gowe rozwi Nzania dotyczNce wygdgNczenia z oc
- szczeg-gowe zasady podej mowania decyzji W sprawi e
- zasady protokogowania posiedzeE,

- zasady wynagradzaniaGo n k - w Rady.

f RegulaminfunkcjonowaniaZar zNdu st owarzyszenia Blisko Krakowa
Zawiera zapisy dotyczNce:

- podziagu zada® pomifndzy czgonk-w Zar zNdu,

- zasad organizacj.i posiedze® Zar zNdu,

- zasady protokogowania posiedzeC.

1 Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej stowarzyszenia Blisko Krakowa

- szczeg-gowe kompetencje organu,

- szczeg-gowe zasady zwogywania i organizacji posi €
- zasady prowadzenia dziaga® kontrol nych,

- zasady protokogowania posiedzeC.

1 Regulamin Biura stowarzyszenia Blisko Krakowa

Ok r ez&hdy funkcjonowania Biura, w tym:

- uprawnienia kierownika biura,

- strukturn organizacyjnN biura,
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- podziag zada® (oraz metody pomiaru) w zakresie dc
- podziag zada® (oraz metody pomiaru) w zakresie ar

Uchwalanie i &tuali zacj a Statutu i Regul aminu funkcjonowani g
podejmowanej przez Walne Zebrani€Cz g on k - w. Pr otycedkda kyu memi taasnclw pr zesy g al
LGD w terminach okreSlnych w s tisdnetonejstonvanzyszeniasUshwalanib | i k
[ aktualizacja Regulaminu ZarzNdu oraz Regul aminu B
przez ZarzNd natomiast uchwalenie i aktualizacja Re
czmko- w Komi sji Rewi zyj nej

Opr-cz wymienionych powyUe|] dokument -w funkcj onowan
T Procedura dokonywania ewaluacij. i moni toristganovwilLN
zagNczni kawioe rLa&SjRN cuan k cejl cemmoewnatnyi af LGD i wdraUania LS
kryteria przeprowadzania ewaluacj. LSR oraz dziadg
spos - b i okres objAaty pomiar em; opi s ir ametwad K - wcC
doradztwa oraz wykonywania zada® z zakresu ani mac,|
T Zasady rekrutacij.i [ zatrudniania pracownhi k-w oraz
Krakowa, r egul uj Nce zasady =zatr udeaumawioa ppraa& o wn kt-ywm nz
iweryfikacij.i dokument - w, przeprowadzantakpeocadady
zadaf®rwmach innych ni U stosunek pracy;

f Polityka bezpiecze@®twa danych kowsobroevywlhujsNoavaz ay a
i nformacj.i baidNcych w dyspozycj.i L G D przetwarzania lddhgch z
osobowych,

f Karty opisu stanowisk pracy z awi er aj Nce szczeg-gdowe opisy zadaCE
kwal i fi kacj e i wymagania niezbndne do wykonywani a

iuprawni e® przypisanych dla danego pracowni ka.
Uchwal anie i aktualizacja ww. dokument-w naleUy do

Opisane dokumentg k r e S aj N szczeg- gowo podziadg zada@® pracow

wymaga@®& przypisanych poszczeg:-lnym stanowi skom do p
w zakresie ani macij i |l okal nej i aadus pw g Br acye N&D w¢
zeSwiadczeniem doradztwa or az ani macj i | okal nej i

Swiadczonych usgug.

Ef ekt ywnoSi dor agdwtBivrae, pSom laedgcaz omiee UNcej ocenie popr.
monitochwiyNeyni anych przez beneficjent-w po etapie
pracowni k-w BiurccebGlndai §@a@® r az mandoringumosaz taa do roku p r
w procesie ewaluacjii dzi agani a w tym z akkuars2ideo dpSiRs amPr o eda § B
monitoringu i ewaluacji Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez§ o z no Si n-20221 at
orazf unkcj onowani a LGDW Bpi skpadkKkrua kotwwidoer dzeni a ni ept
Swiadczeni aubdopakdzizwaowol eni a z.eprgtewad diun tee rswdingajjnie w
stowarzyszenia wprowadzeniekoniecznychzmian.

Ponad pracgwmkv-awatpudnonych w Biuze LGD posiadal o Swi adczeni e i ni ezbnd
ilaktualizacj.i zar -wno dokument o char&trze rggiaralnym lubwvlekalmyin k i
Dodatkowg wspomniaaw ¢ z ejPolityka szkoleniowa pr zewi duj e st avjeylzy kwatifikagjis p
zar - wno pracowni k-w Biur a, j ak i c zedno gy KN - \abgerbzovg@en - v
iprowadzone we wszystkich pozaszkolnych formach dy
konferencje oraz kursy.































































































































































