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I. CHARAKTERYSTYKA LGD  
1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia: 

Nazwa LGD: Blisko Krakowa 

Forma prawna: stowarzyszenie specjalne - dziağa w szczeg·lnoŜci na podstawie przepis·w ustawy z dnia 7 kwietnia 

1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z p·Ŧn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu 

rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich (Dz. U. z 2013 r. poz. 173 z p·Ŧn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w 

wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich w ramach 

Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 

r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (Dz. U. 2015 r., poz. 378). 

 

2. Mapa obszaru objňtego LSR 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 
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3. Obszar LGD  

Obszar LGD Blisko Krakowa, kt·ry objňty jest StrategiŃ Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ, 

zwanŃ dalej LSR, tworzy 6 gmin powiatu krakowskiego: Czernich·w, Liszki, Mogilany, Skawina (bez obszaru 

miasta), świŃtniki G·rne i Zabierz·w. Gminy pozostajŃ ze sobŃ w bezpoŜrednim lub dalszym sŃsiedztwie, tworzŃc 

tym samym zwarty geograficznie obszar. 

ĞŃczna powierzchnia obszaru wynosi 400 km2, co stanowi 32% cağej powierzchni powiatu krakowskiego. 

Charakterystyczne dla tego obszaru jest r·wnieŨ to, iŨ w wiňkszoŜci tworzŃ go gminy bezpoŜrednio graniczŃce 

z miastem Krak·w, otaczajŃc go od strony zachodniej i poğudniowo-zachodniej. Liczba mieszkaŒc·w obszaru na 

koniec 2013 r. wynosiğa 97 273 os·b, co stanowiğo 2,89% mieszkaŒc·w Mağopolski, a 36% wszystkich 

mieszkaŒc·w powiatu krakowskiego (rok p·Ŧniej juŨ 37% populacji powiatu). Obszar realizacji LSR obejmuje 

tym samym wiňkszŃ liczbň mieszkaŒc·w niŨ Ŝrednia liczba mieszkaŒc·w objňtych LSR/LSROR w latach 2007-

2013 w wojew·dztwie mağopolskim (49,2 tys.). Szczeg·ğowe dane dotyczŃce powierzchni gmin tworzŃcych obszar 

LGD oraz liczby ich mieszkaŒc·w przedstawia Tabela 1. 

 

Tabela 1. Zestawienie podstawowych charakterystyk gmin tworzŃcych obszar LGD 

Jednostka terytorialna Powierzchnia og·ğem LudnoŜĺ og·ğem 

2013 2014 2013 2014 

km2 km2 osoba osoba 

Powiat krakowski 1 231 1231 266 649 268 517 

Obszar LGD 400 400 97 273 98 151 

Czernich·w 85 85 13 984 14 143 

Liszki 72 72 16 563 16 717 

Mogilany 44 44 13 221 13 360 

Skawina - obszar wiejski 80 80 18 828 18 934 

świŃtniki G·rne 20 20   9 633   9 686 

Zabierz·w 99 99 25 044 25 311 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS 

 

4. Opis procesu tworzenia partnerstwa 

¶ Inicjatywa i przedsiňbiorczoŜĺ ï kontekst powstania LGD Blisko Krakowa 
Lokalna Grupa Dziağania Blisko Krakowa powoğana zostağa w celu dziağania na rzecz zr·wnowaŨonego rozwoju 

obszar·w wiejskich oraz wzmacniania aktywnoŜci ludnoŜci wiejskiej, w tym ksztağtowania postaw 

przedsiňbiorczych, wspierania dziağaŒ kooperacyjnych w sektorze gospodarczym, rozwijania potencjağu 

turystycznego i rekreacyjnego obszaru, promocji aktywnego stylu Ũycia, troski o dziedzictwo kulturowe, historyczne 

i przyrodnicze oraz wspierania dziağalnoŜci organizacji pozarzŃdowych, a takŨe dziağania na rzecz defaworyzowanych 

grup spoğecznych. Inicjatorami powoğania stowarzyszenia byğy samorzŃdy gmin Skawina, Czernich·w, Mogilany 

oraz świŃtniki G·rne.  

Szczeg·lnie istotnym jest, iŨ LGD wsp·ğtworzone byğo i jest kierowane przez mieszkaŒc·w obszaru Blisko 

Krakowa ï osoby istotnie zaangaŨowane w dziağania zwiŃzane z poprawŃ jakoŜci Ũycia lokalnej spoğecznoŜci. 

W por·wnaniu z poprzedniŃ perspektywŃ powiňkszeniu ulegğ zasiňg terytorialny obszaru objňtego LSR ï w czerwcu 

2015 r. skğad stowarzyszenia weszğy dwie nowe gminy: Liszki oraz Zabierz·w.  

W nowej perspektywie PROW na lata 2014-2020 LGD Blisko Krakowa bňdzie kontynuowaĺ politykň 

prowadzonŃ w ramach osi Leader w PROW 2007-2013, ukierunkowujŃc siň na promowanie aktywnoŜci 

mieszkaŒc·w w ksztağtowaniu rozwoju obszaru objňtego LSR z wykorzystaniem jego zasob·w (m.in. bogatego 

materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego, tradycji, a takŨe bazy i oferty czasu wolnego). LGD 

wykorzysta specyficzne cechy obszaru, zwiŃzane z bliskoŜciŃ gospodarczŃ Krakowa, dla tworzenia nowych 

miejsc pracy. Ponadto bliskoŜĺ przestrzenna, historyczna i spoğeczna aglomeracji krakowskiej, bňdzie sğuŨyĺ 

wzmacnianiu potencjağu kulturowego i spoğecznego mieszkaŒc·w obszaru. 

Proces budowania partnerstwa w ramach Lokalnej Grupy Dziağania rozpoczŃğ siň w grudniu 2007 roku, gdy 

z inicjatywŃ utworzenia LGD wystŃpiğ Burmistrz Miasta i Gminy Skawina, dajŃc tym samym poczŃtek wsp·ğpracy 

miňdzygminnej w tym obszarze. Jako pierwsze na propozycjň wsp·ğpracy pozytywnie odpowiedziağy wğadze gmin 

Mogilany oraz świŃtniki G·rne. W celu uzyskania peğnej informacji dotyczŃcej zasad budowania i funkcjonowania 

Lokalnej Grupy Dziağania, zorganizowano spotkanie wğadz gmin zainteresowanych wsp·ğpracŃ w ramach LGD 

z przedstawicielami Urzňdu Marszağkowskiego Wojew·dztwa Mağopolskiego (29.01.2008 r.). Efektem spotkania 

byğo podjňcie przez wğadze decyzji o utworzeniu zespoğu koordynacyjnego LGD ds. zağoŨenia stowarzyszenia 

i opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju, w skğad kt·rego weszli przedstawiciele poszczeg·lnych gmin.  

 

W toku prac do partnerstwa doğŃczyğa takŨe gmina Czernich·w, pozytywnie odpowiadajŃc na zaproszenie Burmistrza 

Miasta i Gminy Skawina z dnia 18.02.2008 r. Wszystkie cztery gminy podjňğy nastňpnie uchwağy o przystŃpieniu do 

stowarzyszenia Blisko Krakowa:  
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- Czernich·w nr XVIII/249/08 z dnia 29.02.2008 r., 

- Mogilany nr XV/116/2008 z dnia 31.03.2008 r., 

- Skawina nr XVII/158/08 z dnia 20.02.2008 r., 

- świŃtniki G·rne nr XIX/132/2008 z dnia 31.03.2008 r. 

Opr·cz decyzji podejmowanych na poziomie wğadz samorzŃdowych, w proces budowania partnerstwa 

zaangaŨowano takŨe spoğecznoŜĺ lokalnŃ. Zorganizowane zostağy gminne spotkania informacyjne, kt·rych celem 

byğo zapoznanie mieszkaŒc·w z zasadami podejŜcia LEADER oraz moŨliwoŜciami uzyskania wsparcia finansowego 

w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Przeprowadzono takŨe ankietň, kt·ra pozwoliğa wyznaczyĺ 

priorytetowe zadania LSR. W kaŨdej z gmin odbyğo siň jedno spotkanie informacyjne prowadzone przez eksperta 

z OŜrodka Doradztwa Rolniczego (Czernich·w 7.04.2008 r.; Mogilany 9.04.2008 r.; Skawina 13.03.2008 r.; 

świŃtniki G·rne 11.04.2008 r.). 

Zebranie zağoŨycielskie stowarzyszenia Blisko Krakowa odbyğo siň 15.04.2008 r. w sali obrad Urzňdu Miasta 

i Gminy Skawina. Uczestniczyğy w nim 22 osoby reprezentujŃce sektor spoğeczny, gospodarczy i publiczny 

z obszaru gmin Czernich·w, Mogilany, Skawina i świŃtniki G·rne. Stowarzyszenie zostağo wpisane do KRS w 

dniu 7.11.2008 r. pod numerem 317450. 

¶ Realizacja strategii LGD Blisko Krakowa - PROW 2007-2013 

W latach 2009-2015 Lokalna Strategia Rozwoju realizowana byğa na terenie czterech gmin zağoŨycielskich. 

Za poŜrednictwem LGD mieszkaŒcy, organizacje spoğeczne, przedsiňbiorcy i samorzŃdy zrealizowağy szereg 

przedsiňwziňĺ sğuŨŃcych rozwojowi obszaru, wykorzystujŃc ğŃcznie kwotň 7 087 558,39 zğ przede wszystkim 

na realizacjň projekt·w z zakresu: 

- odnowy i rozwoju wsi (13 projekt·w na kwotň 3 194 359,15 zğ; 43,16% budŨetu), 

- mağych projekt·w (95 projekt·w na kwotň 1 797 664,86 zğ; 24,08% budŨetu), 

- tworzenia i rozwoju mikroprzedsiňbiorstw (8 projekt·w na kwotň 611 438,50 zğ; 8,19% budŨetu), 

- projekt wsp·ğpracy (1 projekt na kwotň 22 424,30 zğ; 0,32% budŨetu), 

- funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejňtnoŜci i aktywizacja (1 461 671,58 zğ; 20,62% budŨetu). 

Og·lnie w ramach Osi 4 Leader na lata 2007-2013 LGD Blisko Krakowa wykorzystağo 95,3 % przyznanego 

budŨetu. Ponadto, przez cağy okres wdraŨania LSR, biuro LGD prowadziğo konsultacje dla beneficjent·w oraz 

szkolenia zwiŃzane z ogğaszanymi naborami. W kaŨdej z gmin pracowali wyznaczeni koordynatorzy ds. mağych 

projekt·w. 

¶ DoŜwiadczenie LGD Blisko Krakowa w realizacji projekt·w i przedsiňwziňĺ finansowanych ze Ŝrodk·w innych 

niŨ PROW 2007-2013: 

Na podstawie przygotowanej przez LGD koncepcji sieci szlak·w turystycznych, gminy tworzŃce LGD aplikowağy w 

ramach MRPO o przyznanie pomocy finansowej na realizacjň projektu pt. ĂBudowa kompleksowego produktu 

turystycznego ï Skarby Blisko Krakowaò. W 2014 roku projekt uzyskağ dofinansowanie ze Ŝrodk·w MRPO 

w kwocie 3,7 mln zğ. Autorski pomysğ LGD wynikağ bezpoŜrednio z realizacji dziağaŒ w ramach wdraŨania PROW 

na lata 2007-2013, a samo Stowarzyszenie peğniğo funkcjň doradczŃ w projekcie. 

Od 2013 r. LGD Blisko Krakowa jest partnerem w projekcie ĂRazem Blisko Krakowa ï zintegrowany rozw·j 

podkrakowskiego obszaru funkcjonalnegoò, wsp·ğfinansowanego w ramach Mechanizmu Finansowego 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009-2014 oraz Ŝrodk·w krajowych (zakoŒczenie projektu planowane 

na 2016 r., wartoŜĺ wsparcia: 2,23 mln zğ). Gğ·wnym celem projektu byğo zacieŜnienie wsp·ğpracy pomiňdzy gminami 

w zakresie wsp·lnego rozwiŃzywania problem·w oraz doskonalenie mechanizm·w tej wsp·ğpracy, a takŨe 

przygotowanie dokument·w niezbňdnych do efektywnego ubiegania siň o dofinansowanie ze Ŝrodk·w UE w ramach 

budŨetu 2014-2020. Projekt swoim zasiňgiem obejmuje gminy: Czernich·w, Liszki, Mogilany, Skawina i świŃtniki 

G·rne. Obszar funkcjonalny ĂBlisko Krakowaò, tworzony przez wspomniane 5 gmin, to obszar bezpoŜrednio 

graniczŃcy z metropoliŃ ï Krakowem, na kt·rym przenikajŃ siň i wzajemnie uzupeğniajŃ funkcje zwiŃzane 

m.in. z: rynkiem pracy, edukacjŃ, handlem i usğugami, a takŨe kulturŃ, sportem i rekreacjŃ, ochronŃ Ŝrodowiska, 

aktywnoŜciŃ spoğecznŃ, komunikacjŃ oraz mieszkalnictwem. Pozostaje on pod silnym wpğywem ï wzmacniajŃcego 

siň w czasie i rozszerzajŃcego w przestrzeni ï oddziağywania Krakowa. Partnerzy w toku rozm·w i dyskusji na temat 

roli i  przyszğoŜci obszaru funkcjonalnego, bazujŃc na wynikach badaŒ spoğecznych i analiz diagnostycznych, doszli 

do wniosku, Ũe konieczne jest pogğňbienie i rozszerzenie wsp·ğpracy m.in. w ramach dostňpnej struktury LGD Blisko 

Krakowa. Uznano, Ũe procesy rozwojowe sŃsiednich gmin, ich charakter oraz poğoŨenie, sŃ typowe dla gmin LGD.  

¶ Podkrakowski Obszar Funkcjonalny ĂBlisko Krakowaò jako kontekst rozszerzenia partnerstwa i obszaru 

LGD 

W efekcie prowadzonych analiz i opracowanych plan·w strategicznych dla obszaru funkcjonalnego w ramach 

projektu ĂRazem Blisko Krakowa ï zintegrowany rozw·j podkrakowskiego obszaru funkcjonalnegoò oraz 

rozwijajŃcej siň wsp·ğpracy miňdzygminnej i miňdzysektorowej, zdecydowano o rozszerzeniu obszaru objňtego 

LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju oraz przyjňciu w poczet czğonk·w stowarzyszenia Gminy Liszki i Gminy 

Zabierz·w (Uchwağa nr XI/1/15 ZarzŃdu stowarzyszenia Blisko Krakowa z dnia 17.06.2015 r.).  

W przypadku Gminy Liszki oznacza to potwierdzenie Ŝcisğych relacji, wypracowanych podczas dotychczasowej 

wsp·ğpracy i potwierdzonych w ramach Partnerstwa, a w przypadku Gminy Zabierz·w ï zawiŃzanie nowej 
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wsp·ğpracy, powodowane wsp·lnymi uwarunkowaniami geograficznymi, przestrzennymi, spoğeczno-gospodarczymi 

oraz okreŜlonymi na ich podstawie jednolitymi celami rozwoju.  

Wsp·ğpraca wszystkich gmin realizowana jest ponadto w ramach Stowarzyszenia Metropolia Krakowska, kt·re 

realizuje Strategiň Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) dla Krakowskiego Obszaru 

Funkcjonalnego. 

 

5. Opis struktury LGD (w tym charakterystyka czğonk·w LGD) 

Strukturň Stowarzyszenia Blisko Krakowa tworzŃ: Walne Zebranie Czğonk·w, ZarzŃd, Rada, Komisja 

Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia. 

¶ Walne Zebranie Czğonk·w stanowi najwyŨszŃ wğadzň Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest przede wszystkim za 

uchwalanie kierunk·w i programu dziağania Stowarzyszenia, podejmowanie uchwağ w sprawie zatwierdzenia 

i aktualizacji LSR, zatwierdzanie procedur i kryteri·w wyboru operacji oraz wyb·r i odwoğanie czğonk·w ZarzŃdu, 

Komisji Rewizyjnej i Rady, a takŨe rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdaŒ finansowych tych organ·w oraz 

podejmowanie pozostağych decyzji przewidzianych w statucie. 

Wedğug stanu na dzieŒ 16.12.2015 r., Walne Zebranie Czğonk·w skğada siň z 77 czğonk·w, w tym 6 os·b 

reprezentujŃcych sektor publiczny, 7 os·b reprezentujŃcych sektor gospodarczy oraz 64 osoby reprezentujŃce 

sektor spoğeczny, w tym mieszkaŒcy. Skğad WZC jest wiňc reprezentatywny dla specyfiki obszaru objňtego 

LSR oraz przyjňtych kierunk·w dziağania: 

- sektor publiczny: reprezentujŃ przedstawiciele gmin wchodzŃcych w skğad Stowarzyszenia (w·jtowie, 

burmistrzowie oraz ich zastňpcy, a takŨe przedstawiciele urzňd·w), 

- sektor gospodarczy: reprezentujŃ przedstawiciele przedsiňbiorstw oraz podmiot·w gospodarczych 

funkcjonujŃcych na obszarze objňtym LSR, 

- sektor spoğeczny, w tym mieszkaŒcy: reprezentujŃ mieszkaŒcy obszaru objňtego LSR, w tym przedstawiciele 

organizacji pozarzŃdowych oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie. 

¶ ZarzŃd stowarzyszenia Blisko Krakowa skğada siň z 7 czğonk·w, wybieranych i odwoğywanych spoŜr·d os·b 

fizycznych bňdŃcych czğonkami Stowarzyszenia lub reprezentantami czğonk·w Stowarzyszenia  ï os·b prawnych. 

ZarzŃd dziağa w imieniu Stowarzyszenia realizujŃc cele statutowe, kieruje cağoksztağtem dziağalnoŜci Stowarzyszenia 

(na podstawie uchwağ WZC), a takŨe reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego bieŨŃcŃ dziağalnoŜciŃ w okresie 

miňdzy Walnymi Zebraniami Czğonk·w. 

¶ Rada Lokalnej Grupy Dziağania Blisko Krakowa to organ, do kt·rego kompetencji naleŨy przede wszystkim 

dokonywanie oceny projekt·w oraz wyb·r operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach LSR. Szczeg·ğowy opis 

Rady znajduje siň w punkcie 6 rozdziağu. 

¶ Komisja Rewizyjna jest organem, do kt·rego podstawowych kompetencji naleŨy kontrolowanie dziağalnoŜci 

Stowarzyszenia, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem dziağalnoŜci finansowej (w tym wystňpowanie do ZarzŃdu 

z wnioskami pokontrolnymi oraz ŨŃdanie wyjaŜnieŒ), a takŨe dokonywanie oceny pracy ZarzŃdu.  

¶ Biuro stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania Blisko Krakowa jest jednostkŃ administracyjnŃ Stowarzyszenia, 

kt·ra zapewnia peğnŃ obsğugň w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych. Prowadzi bieŨŃce 

sprawy LGD, miňdzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziağaŒ na rzecz Stowarzyszenia. Biurem kieruje 

kierownik Biura zatrudniony przez ZarzŃd Stowarzyszenia, kt·ry moŨe z upowaŨnienia ZarzŃdu reprezentowaĺ 

Stowarzyszenie w granicach umocowania. 

 

6. Opis skğadu organu decyzyjnego Lokalnej Grupy Dziağania 

Organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziağania Blisko Krakowa, jest Rada skğadajŃca siň z 18 os·b wybieranych 

i odwoğywanych przez Walne Zebranie spoŜr·d czğonk·w Stowarzyszenia. Do kompetencji Rady naleŨy przede 

wszystkim dokonywanie oceny projekt·w oraz wyb·r operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach LSR, a takŨe 

ustalanie przyznanej kwoty wsparcia. W skğad Rady wchodzŃ przedstawiciele nastňpujŃcych sektor·w:  

- publiczny ï 6 os·b (33,33% cağego skğadu Rady),  

- spoğeczny, w tym mieszkaŒcyï 7 os·b (38,89%),  

- gospodarczy ï 5 os·b (27,78%).  

Na etapie tworzenia LSR nie zidentyfikowano wŜr·d czğonk·w Rady grup interesu  kt·re posiadajŃ wiňcej niŨ 

49% praw gğosu w podejmowaniu decyzji.  
W celu profesjonalnej realizacji zadaŒ LGD Blisko Krakowa oraz podnoszenia wiedzy i kompetencji czğonk·w organu 

decyzyjnego, zostağ opracowany i przyjňty przez ZarzŃd dokument ĂPlany szkoleŒ ï Polityka szkoleniowa 

Stowarzyszenia Blisko Krakowaò. Coroczne plany szkoleŒ przygotowywane bňdŃ w oparciu o zgğoszone przez 

przedstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania. W 2016 roku przewidziano szkolenia z zakresu procedur oceny 

i wyboru operacji. 

 

 

7. Charakterystyka rozwiŃzaŒ stosowanych w procesie decyzyjnym  

Decyzje Rady, w szczeg·lnoŜci decyzje w sprawach zwiŃzanych z ocenŃ i wyborem operacji, podejmowane sŃ w formie 
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uchwağy zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w (kaŨdy czğonek Rady dysponuje jednym gğosem). Tryb gğosowania okreŜlajŃ 

procedury wyboru ï decyzje podejmowane sŃ poprzez wypeğnienie karty oceny operacji. 

Warunkiem koniecznym dla prawidğowoŜci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie 

przedstawicielstwa kaŨdego z sektor·w (spoğecznego, gospodarczego i publicznego). ZarzŃd stowarzyszenia 

Blisko Krakowa prowadzi ponadto rejestr interes·w, bazujŃcy na oŜwiadczeniach przedstawicieli organu decyzyjnego. 

Czğonkowie Rady sŃ zobowiŃzani zachowaĺ bezstronnoŜĺ w wyborze operacji. Czğonek Rady lub jego reprezentant, 

kt·ry: jest wnioskodawcŃ wybieranej przez Radň operacji, reprezentuje wnioskodawcň, zachodzi pomiňdzy nim 

a wnioskodawcŃ stosunek bezpoŜredniej podlegğoŜci sğuŨbowej, jest z nim spokrewniony, jest osobŃ fizycznŃ 

reprezentujŃcŃ przedsiňbiorstwo powiŃzane z przedsiňbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawcň, zgğosi inne 

powiŃzanie z danŃ operacjŃ lub co do kt·rego zachodzi podejrzenie stronniczoŜci przy wyborze dane operacji, zostaje 

wykluczony z tego wyboru. Regulamin funkcjonowania Rady zakğada ponadto obowiŃzek wyğŃczenia czğonk·w Rady 

w przypadku stwierdzenia innych powiŃzaŒ. Na podstawie deklaracji PrzewodniczŃcy Rady wraz z Sekretarzem Rady 

kontrolujŃ, czy skğad Rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie parytet·w. Zastosowanie takich procedur 

gwarantuje, iŨ na poziomie podejmowania decyzji w Radzie, ani wğadze publiczne, ani Ũadna pojedyncza grupa 

interesu, nie posiada wiňcej niŨ 49% praw gğosu.  

Dla zapewnienia prawidğowoŜci wybor·w dokonanych przez czğonk·w Rady LGD Blisko Krakowa, przewidziane 

sŃ takŨe dziağania dyscyplinujŃce w przypadku, gdy czğonek organu decyzyjnego opuŜciğ 3 kolejne posiedzenia Rady bez 

usprawiedliwienia lub nierzetelnie wywiŃzuje siň z powierzonych mu obowiŃzk·w. 

 

8. Wskazanie dokument·w regulujŃcych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji 

oraz opisem gğ·wnych kwestii, kt·re sŃ w nich zawarte. 

Gğ·wnymi dokumentami regulujŃcymi funkcjonowanie LGD Blisko Krakowa sŃ: Statut stowarzyszenia Blisko 

Krakowa, Regulamin funkcjonowania Rady LGD Blisko Krakowa (organ decyzyjny) Regulamin funkcjonowania 

ZarzŃdu Stowarzyszenia Blisko Krakowa, Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Blisko Krakowa oraz 

Regulamin Biura LGD. 

¶ Statut stowarzyszenia Blisko Krakowa 

Reguluje najwaŨniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 

2015 poz.1393 z p·Ŧn. zm): nazwň stowarzyszenia, teren dziağania i siedzibň stowarzyszenia, cele i sposoby ich 

realizacji, spos·b nabywania i utraty czğonkostwa, przyczyny utraty czğonkostwa oraz prawa i obowiŃzki czğonk·w, 

wskazuje wğadze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupeğniania skğadu oraz ich kompetencje, spos·b 

reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciŃgania zobowiŃzaŒ majŃtkowych, a takŨe warunki waŨnoŜci jego uchwağ, 

spos·b uzyskiwania Ŝrodk·w finansowych oraz ustanawiania skğadek czğonkowskich, zasady dokonywania zmian 

statutu oraz spos·b rozwiŃzania siň stowarzyszenia. 
Wskazuje ponadto organ nadzoru nad stowarzyszeniem, jakim jest Marszağek Wojew·dztwa Mağopolskiego, a takŨe 

okreŜla organ kompetentny w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji, zatwierdzania procedur i kryteri·w wyboru 

operacji oraz zawiera uregulowania dotyczŃce zachowania bezstronnoŜci czğonk·w organu decyzyjnego w wyborze 

operacji (w tym przesğanki wyğŃczenia z oceny operacji). 

¶ Regulamin funkcjonowania Rady LGD Blisko Krakowa 

Dokument zawiera przede wszystkim: 

- szczeg·ğowe kompetencje Rady, 

- szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ, 

- szczeg·ğowe rozwiŃzania dotyczŃce wyğŃczenia z oceny operacji (spos·b wyğŃczenia czğonka organu z oceny), 

- szczeg·ğowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, 

- zasady protokoğowania posiedzeŒ, 

- zasady wynagradzania czğonk·w Rady. 

¶ Regulamin funkcjonowania ZarzŃdu stowarzyszenia Blisko Krakowa 

Zawiera zapisy dotyczŃce: 

- podziağu zadaŒ pomiňdzy czğonk·w ZarzŃdu, 

- zasad organizacji posiedzeŒ ZarzŃdu, 

- zasady protokoğowania posiedzeŒ. 

¶ Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej stowarzyszenia Blisko Krakowa 

- szczeg·ğowe kompetencje organu, 

- szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ Komisji,  

- zasady prowadzenia dziağaŒ kontrolnych,  

- zasady protokoğowania posiedzeŒ.  

¶ Regulamin Biura stowarzyszenia Blisko Krakowa 

OkreŜla zasady funkcjonowania Biura, w tym: 

- uprawnienia kierownika biura,  

- strukturň organizacyjnŃ biura, 



 

S
tr

o
n
a8

 

- podziağ zadaŒ (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa,  

- podziağ zadaŒ (oraz metody pomiaru) w zakresie animacji lokalnej i wsp·ğpracy. 

 

Uchwalanie i aktualizacja Statutu i Regulaminu funkcjonowania Rady  dokonywana jest w drodze uchwağy 

podejmowanej przez  Walne Zebranie Czğonk·w. Projekty zmian w  tych dokumentach przesyğane sŃ do czğonk·w 

LGD w terminach okreŜlnych w statucie oraz sŃ publikowane na stronie internetowej stowarzyszenia.  Uchwalenie 

i aktualizacja Regulaminu ZarzŃdu oraz Regulaminu Biura  dokonywana jest w drodze uchwağy podejmowanej 

przez ZarzŃd natomiast uchwalenie i aktualizacja Regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej naleŨy do kompetencji 

czğonk·w Komisji Rewizyjnej.    

 

Opr·cz wymienionych powyŨej dokument·w funkcjonowanie stowarzyszenia regulujŃ takŨe: 

¶ Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu w Lokalnej Grupie Dziağania Blisko Krakowa, stanowiŃca 

zağŃcznik do LSR, zawierajŃca: elementy funkcjonowania LGD i wdraŨania LSR, kt·re bňdŃ podlegaĺ ewaluacji; 

kryteria przeprowadzania ewaluacji LSR oraz dziağaŒ LGD; elementy, kt·re LGD zamierza monitorowaĺ; czas, 

spos·b i okres objňty pomiarem; opis i metody oceny efektywnoŜci Ŝwiadczonego przez pracownik·w LGD 

doradztwa oraz wykonywania zadaŒ z zakresu animacji lokalnej i wsp·ğpracy; 
¶ Zasady rekrutacji i zatrudniania pracownik·w oraz zasady zlecania zadaŒ Lokalnej Grupy Dziağania Blisko 

Krakowa , regulujŃce zasady zatrudniania pracownik·w na podstawie umowy o pracň (w tym zasady naboru 

i weryfikacji dokument·w, przeprowadzania procedury naboru oraz ogğaszania wynik·w), a takŨe zasady zlecania 

zadaŒ w formach innych niŨ stosunek pracy; 

¶ Polityka bezpieczeŒstwa danych osobowych stowarzyszenia Blisko Krakowa, regulujŃca zasady udostňpniania 

informacji bňdŃcych w dyspozycji LGD, a takŨe zasady bezpieczeŒstwa informacji i przetwarzania danych 

osobowych, 

¶ Karty opisu stanowisk pracy, zawierajŃce szczeg·ğowe opisy zadaŒ na poszczeg·lnych stanowiskach pracy, 

kwalifikacje i wymagania niezbňdne do wykonywania powierzonych czynnoŜci oraz zakres odpowiedzialnoŜci 

i uprawnieŒ przypisanych dla danego pracownika. 

 

Uchwalanie i aktualizacja ww. dokument·w naleŨy do kompetencji ZarzŃdu Stowarzyszenia. 
 

Opisane dokumenty okreŜlajŃ szczeg·ğowo podziağ zadaŒ pracownik·w biura, a takŨe zapewniajŃ adekwatnoŜĺ 

wymagaŒ przypisanych poszczeg·lnym stanowiskom do przewidzianych obowiŃzk·w. WyznaczajŃ takŨe zadania 

w zakresie animacji lokalnej i wsp·ğpracy. Na wszystkich stanowiskach w Biurze LGD (zwiŃzanych 

ze Ŝwiadczeniem doradztwa oraz animacji lokalnej i wsp·ğpracy) okreŜlono metody pomiaru jakoŜci 

Ŝwiadczonych usğug. 

EfektywnoŜĺ doradztwa Ŝwiadczonego w Biurze, podlega bieŨŃcej ocenie poprzez ewidencjonowanie ankiet 

monitorujŃcych wypeğnianych przez beneficjent·w po etapie Ŝwiadczenia usğugi. JakoŜĺ prowadzonych przez 

pracownik·w Biura LGD dziağaŒ, oceniania jest raz na kwartağ w procesie monitoringu oraz raz do roku 

w procesie ewaluacji ï dziağania w tym zakresie opisano w zağŃczniku nr 2 do LSR ĂProcedura dokonywania 

monitoringu i ewaluacji Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ na lata 2016-2022 

oraz funkcjonowania LGD Blisko Krakowaò. W przypadku stwierdzenia nieprawidğowoŜci, niewğaŜciwego 

Ŝwiadczenia doradztwa lub braku zadowolenia ze strony beneficjent·w, przewiduje siň interwencjň organ·w 

stowarzyszenia i wprowadzenie koniecznych zmian. 

Ponad poğowa pracownik·w zatrudnionych w Biurze LGD posiada doŜwiadczenie i niezbňdnŃ wiedzň do wdraŨania 

i aktualizacji zar·wno dokumentu LSR, jak i wszelkich dokument·w o charakterze regionalnym lub lokalnym. 

Dodatkowo, wspomniana wczeŜniej polityka szkoleniowa, przewiduje stağy proces podnoszenia wiedzy i kwalifikacji 

zar·wno pracownik·w Biura, jak i czğonk·w organ·w Stowarzyszenia. Szkolenia te mogŃ byĺ organizowane 

i prowadzone we wszystkich pozaszkolnych formach dydaktycznych, m.in. jako zajňcia warsztatowe, seminaria, 

konferencje oraz kursy. 










































































































