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WPROWADZENIE

Niniejszy raport ewaluacyjny sporzadzony zostal przez Komisj¢ Rewizyjng stowarzyszenia
Blisko Krakowa w ramach ,Procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ na lata 2016-2022 (LSR) oraz
funkcjonowania LGD Blisko Krakowa”, stanowigcej Zatgcznik nr 2 do LSR.

Ewaluacja to ocena skuteczno$ci, efektywnosci, uzyteczno$ci, trafnosci 1 trwatosci
podejmowanych dzialan. Raport obejmuje swoim zakresem 2016 rok i sporzadzony zostat na
podstawie kwartalnych raportéw monitorujgcych oraz prowadzonych przez Biuro LGD
ewidencji, a takze ankiet monitorujagcych beneficjentéw. Podzielony zostal na rozdziaty
dotyczace wdrazania LSR oraz funkcjonowania Stowarzyszenia.

Uwaga: Ze wzgledu na fakt, ze Umowa ramowa na realizacj¢ Strategii podpisana zostata w dn.
12.05.2016 r., cze$¢ elementéw poddanych ewaluacji (w tym przede wszystkim plan dziatania
1 warto$ci osiggnigtych wskaznikéw oraz ocena doradztwa) analizowana jest dopiero od

momentu jej podpisania.

POSTEPY W REALIZACJI LSR

Proces ewaluacji w zakresie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ na lata 2016-2022 zaktada przede wszystkim kontrole:
e stopnia realizacji celow, przedsiewzie¢ i wskaznikow przewidzianych w LSR,
e wplywu realizacji LSR na rozwoj spoteczny i gospodarczy obszaru LGD,
e zgodnos$ci oglaszanych i realizowanych konkurséw z harmonogramem okre§lonym
w LSR;
e zgodnosci 1 wysoko$ci wydatkowania srodkéw finansowych z przyznanego budzetu na
poszczegdlne przedsiewzigcia,
e skutecznosci promocji i aktywizacji spotecznosci lokalne;.
Szczegotowe informacje odnos$nie zrodet danych oraz metod ich zbierania przedstawione

zostaty w tabeli ponizej:
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Elementy poddane badaniu | Zrédia danych i metody ich zbierania
¢ ankiety beneficjentow,
Stopien osiggania celow LSR, e sprawozdania beneficjentow,

poprzez realizacj¢ wskaznikow LSR | e rejestr danych LGD,
e raporty monitorujace Biura LGD.
o .. e rejestr danych LGD,
Wplyw rea.hzacjl LSR na rozwo; o dane statystyki publicznej (BDL GUS, PUP, 10SS),
spoleczny i goiléogarczy obszaru « ankicty beneficjentéw
e raporty monitorujace Biura LGD

Harmonogram rzeczowo-finansowy rejestr danych LGD,
LSR e raporty monitorujace Biura LGD.

rejestr danych LGD,

Budzet LSR o .
uaze e raporty monitorujace Biura LGD.

Skutecznos$¢ promocji i aktywizacji | ¢ ankiety on-line wypelnione przez beneficjentow,
spotecznosci lokalnej e raporty monitorujace Biura LGD.

Poszczegblne podrozdzialy niniejszego raportu odnosza si¢ do konkretnych elementow

realizacji LSR poddanych ewaluacji.

Stopien osiggania celow LSR, poprzez realizacje wskaznikow LSR

W dniu 21.04.2016 r. ogloszona zostata lista Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosé z Wojewodztwa Matopolskiego, ktore zostaty wybrane warunkowo do realizacji.
Wybdr warunkowy naktadat na Stowarzyszenie Blisko Krakowa obowigzek wprowadzenia
zmian w tre§ci dokumentu, co zwigzane bylo z koniecznos$cia uruchomienia Procedury
aktualizacji LSR i przeprowadzenia konsultacji spotecznych w tym zakresie. Ostatecznie
umowa ramowa podpisana zostala 12.05.2016 r., a konsultacje spoteczne przeprowadzone

zostaty w terminie 19.05-26.05.2016 r.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, realizacja LSR rozpoczeta si¢ w dniu podpisania

umowy ramowej. Zwrdci¢ jednak nalezy uwage, ze umowe¢ ramowg zawarto warunkowo, tzn.
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jej realizacja byta mozliwa pod warunkiem wprowadzenia do LSR zmian wynikajgcych z oceny
Komisji. Zmiany zostalty wprowadzone w terminie i zatwierdzone aneksem nr 1 do umowy

ramowej podpisanym 10.06.2016 r., co dalo pewno$¢ finansowania dziatan w ramach LSR.

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 03.09.2016 r. rozporzadzenia MRiRW zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw 1 trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznosc¢”, a takze wydaniem nowych wytycznych MRiRW nr 2/1/2016
w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dzialania zadan
zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach
dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego PROW
na lata 2014-2020 konieczne byto wprowadzenie przez LGD odpowiednich zmian w Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016-2022, a takze w procedurach
oceny i wyboru operacji, a takze lokalnych kryteriach wyboru operacji. Proces aktualizacji
dokumentéw prowadzony byt do grudnia 2016 roku, a wprowadzenie wskazanych zmian byto

warunkiem uruchomienia naboréw wnioskow w ramach PROW na lata 2014-2020.

W efekcie, do konca analizowanego okresu nie rozpoczety si¢ zadne dziatania przewidziane
w ramach celow szczegotowych I (Poprawa jakosci zycia na obszarze Blisko Krakowa
w oparciu o lokalne dziedzictwo i zasoby spoleczno-gospodarcze), Il (Rozwoj lokalnej
przedsigbiorczo$ci, w tym innowacyjnej, i wzrost zatrudnienia na obszarze Blisko Krakowa)
oraz Il (Ksztattowanie tozsamosci lokalnej, w szczego6lnosci przez zachowanie i/lub ochrong
dziedzictwa historycznego i kulturowego obszaru Blisko Krakowa, a takze dbato$¢ o ochrong
srodowiska 1 przeciwdziatanie zmianom klimatycznym). Przygotowany przez Stowarzyszenie
Blisko Krakowa harmonogram planowanych naboréw wnioskow przewiduje uruchomienie

naborow w I potroczu (I kwartale) 2017 roku.

W okresie objetym sprawozdaniem realizowane byly natomiast przedsigwzigcia przewidziane
w ramach celu szczegotowego 1V. Rozw0j kompetencji, wiedzy i1 aktywnos$ci spotecznosci
Blisko Krakowa na rzecz jakos$ci zycia i zwigkszenia jej udzialu w realizacji LSR, poprzez
dziatania realizowane przez Stowarzyszenie Blisko Krakowa. W ramach przedsiewziecia 4.1.
Dziatania stuzace aktywizacji spotecznosci lokalnej — doradztwa udzielono 224 podmiotom
(Wp. 4.1.2). Ponadto, w analizowanym okresie funkcjonowato Biuro LGD (Wp. 4.1.4),
zatrudniajace 4 pracownikow (Wp. 4.1.3).
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Szczegotowe informacje odnosnie stopnia realizacji poszczegdlnych celow zawartych
w Strategii oraz odpowiadajacych im wskaznikdéw produktu i rezultatu zawarto w Zataczniku

1 do niniejszego raportu.

Ze wzgledu na nie przeprowadzenie w 2016 roku naborow wnioskow oraz brak realizowanych
przedsigwzie¢, odstagpiono od oceny celowosci i1 trafnosci realizowanych w ramach LSR
zatozen (skuteczno$¢) oraz stopnia zaspokojenia potrzeb beneficjentow w wyniku osiggnigcia
rezultatbw  podejmowanych przedsiewzig¢ (uzyteczno$¢). Aspekty te ocenione

I przeanalizowane zostana w kolejnym raporcie ewaluacyjnym.

Wplyw realizacji LSR na rozwoj spoteczny i gospodarczy obszaru LGD

Podobnie jak w przypadku ewaluacji stopnia osiggania celow LSR, ze wzgledu na brak
naboréw wnioskoOw oraz realizowanych przedsigwzie¢ w 2016 roku, Komisja Rewizyjna
odstapita od badania wptywu dziatan LGD na procesy rozwojowe zachodzace na terenie gmin
tworzacych LGD (trafno$¢) oraz oceny trwalo$ci przedsiewzig¢. Aspekty te ocenione

I przeanalizowane zostang w kolejnym raporcie ewaluacyjnym.

Harmonogram rzeczowo-finansowy LSR

Ze wzgledu na konieczno$¢ wprowadzenia przez LGD odpowiednich zmian w Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ na lata 2016-2022, procedurach oceny
i wyboru operacji, a takze lokalnych kryteriach wyboru operacji, zmianie ulegat harmonogram
naboru wnioskéw. Aktualny harmonogram planowanych naborow wnioskow przewiduje
uruchomienie naboréw w I potroczu (I kwartale) 2017 roku. W zwigzku z tym niemozliwe byto
takze zbadanie zgodnosci oglaszanych 1 realizowanych projektow z harmonogramem
okreslonym w LSR, bowiem nie w 2016 roku nie zostat przeprowadzony w 2016 roku. Aspekty

te ocenione i przeanalizowane zostang w kolejnym raporcie ewaluacyjnym.

Budzet

W okresie sprawozdawczym zaplanowane 1 wykorzystane byly wylacznie srodki finansowe
z zakresu kosztow biezacych 1 aktywizacji. W ramach kosztow biezacych wykorzystano
220 174,05 PLN wobec zaplanowanych 225 901,71 PLN. Kwota ta stanowita 11,3% wsparcia
przyznanego w tym zakresie na realizacj¢ LSR w ramach PROW 2014-2020.

Koszty przeznaczone na aktywizacje wynosily natomiast 20 908,85 PLN wobec
zaplanowanych 31 725,00 PLN. Stanowilo to 8,4% wsparcia finansowego w tym zakresie
w ramach PROW 2014-2020.
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| Budzet w badanym roku Budzet Wsparcie
. zrealizowany od .
Zakres wsparcia : finansowe
Planowany Zrealizowany poczatku PROW (PLN)
wdrazania LSR
Realizacja LSR - - 0,00 9900 000,00
Wspolpraca - - 0,00 198 000,00
Koszty biezace 225901,71 220 174,05 220 174,05 1 955 600,00
Aktywizacja 31 725,00 20 908,85 20 908,85 249 400,00
Razem 257 626,71 241 082,90 241 082,90 12 303 000,00

Ogoétem, w analizowanym przedziale czasu, wykorzystano 241 082,90PLN, co stanowito

1,96 % catkowitego wsparcia finansowego w ramach PROW.

Roéznice w planowanych i zrealizowanych wydatkach w ramach kosztow biezacych wynikaty
przede wszystkim ze zmian kadrowych w biurze stowarzyszenia Blisko Krakowa. W zwigzku
z oglaszanymi naborami na stanowiska: ds. procedur i monitoringu, administracji i projektow
oraz aktywizacji i promocji zmianie ulegly zarowno okresy zatrudnienia pracownikow, jak

I wysokos$¢ ich wynagrodzenia (A.]).

Ponadto réznice w planowanym i wykorzystanym budzecie wynikaly z koniecznosci
wyposazenia stanowisk dla pracownikow biura oraz zakupu sprzetu i oprogramowania
informatycznego, co znalazto odzwierciedlenie w wysokosci §rodkow wykorzystanych na

obstuge administracyjng (A.II).

Oszczednosci w budzecie wynikaja przede wszystkim z nizszych niz zaplanowane kosztéw
realizacji spotkan informacyjno-konsultacyjnych z mieszkafncami, szkolen dla beneficjentow,
pracownikow i cztonkow organéw LGD, a takze przygotowania materiatdw promocyjnych

(pozycje AIV i AV oraz B.1, B.11'i B.1II).

Niektére ushugi i1 inwestycje zwigzane np. z montazem szyldu LGD, budowa strony
internetowej oraz instalacja tablic informacyjnych w Urzedach Gmin przesunigte zostaly na

kolejny rok realizacji LSR.

Szczegotowe zestawienie wydatkow budzetowych w analizowanym okresie przedstawione
zostato w Zataczniku 2 do niniejszego raportu.

Skutecznos¢ promocji i aktywizacji spotecznosci lokalnej

Elementem badan nad postgpami w realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosé na lata 2016-2022 polega na ocenie skutecznosci promocji LGD oraz dziatan
wdrazanych w ramach LSR, ktora mierzona jest jako liczba osob, ktore uzyskaty informacj¢ na

temat LGD oraz skuteczno$¢ animacji lokalnej spotecznosci. W analizowanym okresie
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prowadzone byly dziatania komunikacyjne zwigzane z informowaniem iangazowaniem

spolecznosci lokalnej w realizacje LSR. W tym celu prowadzone byly zaréwno strona

internetowa LGD, jak i oficjalny profil stowarzyszenia Blisko Krakowa na portalu

spotecznosciowym Facebook. Szczegdty zasiegu dzialan komunikacyjnych zawarte zostaty

W ponizszej tabeli.

Zrédlo danych Zasieg komunikacji

Licznik odwiedzin strony internetowej LGD 43 359 wyswietlen (8 345 odbiorcow)
Licznik wys$wietlen artykulow, w tym

Facebook 31501 wyswietlen (1 360 odbiorcow)
Ankiety on-line wypeione przez beneficjentow 57 ankiet

W  okresie objetym sprawozdaniem sprawozdanie realizowane byly takze dziatania

zaprojektowane w planie komunikacji zawartym w LSR. Nalezg do nich:

kampania informacyjna nt. gtdéwnych zatozen LSR na lata 2016-2022 oraz zasad
pozyskania dotacji,
kampania informacyjna nt. zasad oceniania i wyboru operacji przez LGD oraz,

kampania informacyjna nt. zasad oceniania i wyboru operacji przez LGD.

W dniu 11.10.2016 r. Walne Zebranie Cztonkéw podj¢to uchwate dotyczaca aktualizacji tresci

LSR, w tym w zakresie planu komunikacji. Zmiany obejmowaty:

potaczenie dziatan ,, Kampania informacyjna nt. gtownych zatozen LSR na lata 2016-
2022 oraz zasad pozyskania dotacji” oraz ,,Kampania informacyjna nt. zasad oceniania
1 wyboru operacji przez LGD” oraz ,,Informacja na temat mozliwos$ci samozatrudnienia,
badZ objecia dziataniem kwalifikacyjnym w ramach realizowanych projektow —
skierowana w szczegdlnosci do oséb nalezacych do grup defaworyzowanych
okreslonych w LSR” w jedno wspdlne dziatanie ,,Kampania informacyjna nt. gtéwnych
zatozen LSR na lata 2016-2022, zasad pozyskiwania dotacji oraz zasad oceny i wyboru
operacji przez LGD (w tym informacja na temat mozliwos$ci samozatrudnienia,
skierowana w szczegdlnosci do oséb nalezacych do grup defaworyzowanych
okreslonych w LSR)”.

potaczenie dziatan ,,Wspieranie beneficjentow LSR w realizacji projektéw” oraz

,,Badanie opinii i satysfakcji beneficjentow” w jedno wspdlne dziatanie ,,Wspieranie
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beneficjentow w realizacji projektow oraz badanie opinii i satysfakcji beneficjentow z

prowadzonego doradztwa”;

Dziatanie ,,Prezentacja projektow realizowanych i zrealizowanych w ramach LSR 2014-2020”

pozostawiono W hiezmienionym ksztalcie.

Wskazniki zaplanowane w poprzedniej wersji planu komunikacji zostaly odpowiednio
zsumowane W ramach nowo zapisanych dziatan, w zwiagzku z tym nie byto konieczne odrgbne

opisywanie efektow dziatan komunikacyjnych.

Lacznie w ramach dziatan komunikacyjnych wystanych zostato 1 817 e-maili — ujeto wsrod
nich takze zaproszenia na bezptatne spotkanie szkoleniowe przygotowujace do aplikowania
0 wsparcie w ramach poddziatania 19.2 ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach Inicjatywy
LEADER” w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej (283 maile, wyslane
przedstawicielom sektora gospodarczego).. Kampanii towarzyszyly ponadto artykuly na
stronach internetowych (LGD i gmin wchodzacych w jej sktad) oraz na portalach

spotecznos$ciowych (Facebook).

W dn. 30.09. — 7.10.2016 r. przeprowadzono konsultacje spoteczne dot. aktualizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ na lata 2016-2022 oraz procedur
i kryteriow wyboru operacji w ramach PROW 2014-2020. Informacje o konsultacjach
przestane zostaty droga mailowa do 498 osob (111 kwartat 2016 r.) oraz zamieszczone na stronie

internetowej LGD oraz gmin wchodzacych w jej skiad.

W dn. 14.11-30.11.2016 r. przeprowadzone zostat konsultacje spoteczne lokalnych kryteriow
wyboru operacji. Informacje o konsultacjach przestane zostaty droga mailowa do 429 o0sob
Zorganizowano takze spotkania informacyjno-konsultacyjne w kazdej z gmin obszaru objetego
LSR (6 spotkan). Lacznie wzigto w nich udziat 141 os6b. Do LGD wplynat takze 1 mail
zawierajacy uwagi do kryteriow.

W grudniu 2016 roku wydany zostal Biuletyn LGD, funkcjonujacy jako wkladka do biuletynéw
Gmin objetych LSR. Laczny naktad wynosit 20 700 egzemplarzy.

Proces ewaluacji obejmuje takze nadzor nad efektywnoscig i jakoscig funkcjonowania Biura
LGD. Zawiera on przede wszystkim: oceng¢ pracy pracownikow, sposob przekazywania
informacji potencjalnym beneficjentom, pomoc Ww rozwigzywaniu problemoéw oraz

efektywnos$¢ §wiadczonego doradztwa.
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W analizowanym okresie z doradztwa $wiadczonego przez pracownikow Biura LGD
skorzystaty 224 osoby. Doradztwo prowadzone bylo w formie spotkan indywidualnych (91
spotkan), a takze telefonicznie oraz mailowo (odpowiednio 91 oraz 42 przypadki).
Jedynie 57 podmiotow, ktorym udzielono doradztwa, zdecydowalo si¢ wypelni¢ ankiete
dotyczaca jego poziomu. Doradztwo dotyczylo wylacznie ogolnych zasad dotyczacych
funduszy PROW na lata 2014-2020. Wyniki oceny przedstawione zostaly ponize;j.

Wykres 1. Formy przeprowadzonego doradztwa

1,8%
29,8%

‘ 68,4%

= spotkanie = telefon + e-mail

Zrddlo: opracowanie wlasne

Prawie 70,0% wszystkich ankietowanych skorzystato z bezposredniej formy doradztwa, jaka
jest spotkanie (39 przypadkow; 68,4% ogoéhu). Druga najczestsza forma pozyskiwania
informacji przez beneficjentow byly rozmowy telefoniczne — w 2016 roku skorzystato z niej 17
osoOb, ktore wypetnily ankiete (29,8%). Najrzadsza forma doradztwa wsrdd ankietowanych
pozostawat kontakt mailowy (1 przypadek; 1,8% ogotu).

Wykres 2. Kategoria podmiotéw, ktorym udzielono doradztwa

1,8%
19,3%

78,9%

= gospodarczy = spoteczny - publiczny

Zrodlo: opracowanie wiasne

Zdecydowana wigkszo$¢ podmiotow, ktorym $wiadczono doradztwo reprezentowata sektor

gospodarczy (45 osob; 78,9% ogotu). Niemniej jednak, w analizowanym okresie z doradztwa
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korzystaty takze podmioty reprezentujace sektor spoteczny (11 o0sob; 19,3% ogdtu) oraz sektor
publiczny (1 przypadek; 1,8% ogotu).

Wykres 3. Ocena wiedzy i kompetencji pracownikow udzielajacych doradztwa (znajomos$¢ zagadnien
merytorycznych)

= Bardzo wysoka = Wysoka

Zrédlo: opracowanie wlasne
Korzystajacy z doradztwa bardzo pozytywnie oceniali wiedzg¢ i kompetencje pracownikow
udzielajacych doradztwo. Wszyscy ankietowani uznali ich przygotowanie merytoryczne
za bardzo wysokie (42 osoby; 73,7% ogotu) lub wysokie (15 o0sob; 26,3% ogotu).

Wykres 4. Ocena poziomu obstugi (dostepnosé, cheé udzielenia informacji, zyczliwos$¢)

= Bardzo wysoki = Wysoki

Zrodlo: opracowanie wlasne

Pozytywnie oceniany byt takze poziom obstugi (m.in. dostgpno$¢, che¢ udzielenia informacji,
zyczliwo$c). Wszyscy ankietowani ocenili poziom obstugi jako bardzo wysoki (48 0sob; 84,2%
og6tu) lub wysoki (9 osdb; 15,8% ogodtu).

—= Blisko
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Wykres 5. Ocena sposobu przekazywania informacji przez pracownikow LGD

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Zrodlo: opracowanie wlasne

Wykres 6. Poczucie wzrostu wiedzy wsrod podmiotow, ktorym udzielono doradztwa

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

Zrodto: opracowanie wlasne

Ponadto wszystkie osoby, ktorym udzielono doradztwa ocenity sposob przekazywania
informacji przez pracownikow LGD jako zrozumiaty (57 osob; 100,0% ogoétu). Co wigcej,
wszyscy ankietowani mieli poczucie wzrostu wiedzy na temat, ktérego dotyczyto doradztwo
(57 0so6b; 100,0% ogodhu).

W analizowanym kwartale przeprowadzone zostaly takze nastepujace przedsiewzigcia
z zakresu animacji lokalnej:

e organizacja 6 spotkan informacyjno-konsultacyjnych - w trakcie spotkan omowiono
szczegblowo zasady oceniania i wyboru operacji, wraz z omowieniem sposobow
przygotowania dokumentacji aplikacyjnej. Dodatkowo, z uwagi na koniecznos$¢ zmiany
lokalnych kryteriow wyboru operacji przeprowadzone zostaty konsultacje spoteczne
kryteriow;

e organizacja spotkania szkoleniowego przygotowujacego do aplikowania 0 wsparcie
w ramach poddziatania 19.2 ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach Inicjatywy

LEADER” w zakresie podejmowania dzialalnosci gospodarcze;.

— Blisko
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Lacznie w spotkaniach udziat wzieto 195 uczestnikow. W spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych uczestniczylo tacznie 141 o0sob, natomiast w spotkaniu szkoleniowym

uczestniczyty 54 osoby.

Wykres 7. Zakres spotkania a oczekiwania uczestnikow
zdecydowanie tak

raczej tak

= raczej nie

= zdecydowanie nie

= brak odpowiedzi
Zrédlo: opracowanie wlasne
Sposrod wszystkich uczestnikow przedsiewzie¢ z zakresu animacji lokalnej, 150 oséb
wypehito ankiety monitorujace jako$¢ spotkan. Zdecydowana wiekszos¢ z nich (95,3%)
uznala, ze zakres spotkania spetnit ich oczekiwania — 50,7% odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”

oraz 44,7% odpowiedzi ,,raczej tak”.

Wykres 8. Ocena sposobu prowadzenia przedsiewziecia

bardzo interesujacy

38,7% przystepny
= malo interesujacy

= niezrozumiaty
= brak odpowiedzi

Zrodlo: opracowanie wlasne

Ankietowani w zdecydowane] wigkszosci (60,7%) uznali sposdb prowadzenia spotkania za
»przystepny”. Co wigcej, prawie 38,7% z uczestnikow uwazalo, Ze spotkania prowadzone bytly

W sposob ,,bardzo interesujacy”.

—= Blisko
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Wykres 9. Ocena organizacji przedsiewziecia

4,7% | 2,0% |
,7

‘ -8 % w2
=3

29,3% =4

u5

m brak odpowiedzi

Zrodlo: opracowanie wlasne

Ponad potowa (53,3%) uczestnikow spotkan zdecydowala si¢ oceni¢ je na ocen¢ 5, bedaca
najwyzsza ocena w skali. Wysoka not¢ 4 przyznato prawie 30,0% uczestnikow. Zaledwie 6,7%

uczestnikdw negatywnie ocenito organizacj¢ przedsigwzigcia (suma ocen 11 2).

Wykres 10. Ocena przygotowanych materialow

s

= brak odpowiedzi

Zrddlo: opracowanie wlasne

Pozytywnie oceniona zostata takze jako$¢ przygotowanych na spotkania materialow. Prawie
polowa z ankietowanych (49,3%) ocenito je na 5 punktow, czyli najwyzsza oceng w skali,
natomiast az 35,3% ocenilo materiaty na 4 punkty.

Wykres 11. Poczucie wzrostu wiedzy wsrod uczestnikow spotkania

= Tak

= Nie

Zrodlo: opracowanie wiasne

—= Blisko
Krakowa RAPORT EWALUACYJNY — 2016 ROK



15

—
| —

Sposrod 150 uczestnikéw spotkania, az 144 osoby (96,0%) zadeklarowaly wzrost wiedzy
w zakresie objetym przedsigwzigciem.

W ramach biezacej komunikacji z mieszkancami przygotowany zostat takze System Obstugi
Whnioskodawcow ,,0d pomystu do projektu”, ktoérego elementem bylo zachecenie
potencjalnych beneficjentow do sktadania zamiaréw realizacji operacji oraz mozliwos¢
wspotpracy nad wnioskiem o przyznanie pomocy W formie fiszek projektowych, co pozwolito
Stowarzyszeniu rozezna¢ poziom zainteresowania przyszlymi naborami oraz umozliwi
skuteczng komunikacje i dotarcie z informacjami 0 naborach do zainteresowanych.

Nalezy wiec uznaé, ze wykorzystane przez LGD Blisko Krakowa kanaly komunikacji
pozwolity na dotarcie do szerokiego grona odbiorcow, a sposdb przygotowania materiatow oraz
prowadzenia przedsigwzie¢ z zakresu animacji lokalnej spotecznosci byty skuteczne i
pozwolity na podniesienie poziomu wiedzy zaréwno o dziatalnoéci samego stowarzyszenia, jak

1 o mozliwosciach 1 metodach wdrazania LSR.

DZIALALNOSC LGD
FUNKCJONOWANIE BIURA LGD I ORGANOW STOWARZYSZENIA

Biuro LGD
W okresie objetym raportem pracownicy biura LGD odpowiedzialni byli przede wszystkim za

prace zwigzane ze przygotowaniem dokumentacji aplikacyjnej oraz konsultacje dotyczace
wniosku o wybor Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é na lata 2016-
2022 (LSR), a takze przygotowanie dokumentow zwigzanych z realizacjg postanowien Umowy
o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ nr 00003-6933-UM0610003/15, objetej PROW na lata 2014-2020, w tym w
szczegolnosci:
e udzial w pracach zwigzanych z aktualizowaniem LSR,
e przygotowanie zmian Procedury oceny i wyboru operacji realizowanych przez
podmioty inne niz LGD
e przygotowanie zmian Procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i
kontroli grantobiorcow
e przygotowanie zmian Procedury oceny i wyboru operacji wtasnych LGD,
e przygotowanie zmian Lokalnych kryteriow wyboru operacji wraz procedurg ustalania i

zmiany kryteriow.

—= Blisko
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Ponadto prowadzone byly dzialania z zakresu promocji i aktywizacji oraz dziatania zwigzane

Z biezaca obstugg dziatalnosci stowarzyszenia

Zarzad
W 2016 roku Zarzad odbyt 17 formalnych posiedzen. Ponadto cztonkowie Zarzadu uzgadniali,

konsultowali 1 opiniowali wiele spraw biezacych, bedac z pracownikami biura w kontakcie

telefonicznym, mailowym i osobistym.

Zarzad przygotowal i zwolat Walne Zebrania Czlonkéw w terminach: 14.04.2016 r.,
30.05.2016 1., 11.10.2016 r. oraz 1.12.2016 r., a takze podjat 50 uchwat.

Rada LGD
W roku 2016, z uwagi na konieczno$¢ wprowadzenia zmian w Procedurze oceny i wyboru oraz

rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw, Procedurze oceny i wyboru operacji
wlasnych LGD, Procedurze oceny 1 wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz
LGD, a takze koniecznos$ci wprowadzenia zmian w Lokalnych kryteriach wyboru operacji, nie
przeprowadzano naboréw. W zwigzku z tym Rada LGD nie odbylta posiedzen zwigzanych z

oceng 1 wyborem projektéw do finansowania.

Szczegotowe informacje odnosnie funkcjonowania biura LGD oraz organdw stowarzyszenia
zawarte zostaly we wilasciwych sprawozdaniach rocznych oraz sprawozdaniach z kadencji

wiadz stowarzyszenia.
POZOSTALA DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

W analizowanym okresie Stowarzyszenie Blisko Krakowa zrealizowato takze ,,I Rekreacyjny
Rajd Rowerowy Blisko Krakowa”, ktory oficjalnie zainaugurowal otwarcie szlakow
turystycznych utworzonych w ramach projektu ,,Budowa kompleksowego produktu
turystycznego — Skarby Blisko Krakowa”. Istotg rajdu bylo potaczenie spotkan z kultura,
historig i smakami regionu z turystyka i rekreacja. Wydarzenie zorganizowane zostato przy
pomocy wspotorganizatorow: Centrum Kultury i Sportu w Skawinie oraz Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Swigtnikach Gérnych i skierowane byto do mieszkancow obszaru objetego
LSR, ale takze do mieszkancow Krakowa i okolic, ktorzy chetnie i licznie wzigli w nim udzial.

Patronat honorowy nad Rajdem objal Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego — Jacek Krupa.

Kontynuacja wspolpracy pomiedzy gminami obszaru Blisko Krakowa bylo zorganizowanie

kolejnego, ,,2. Rekreacyjny Rajd Rowerowy Blisko Krakowa”. Na trasie, na uczestnikow

— Blisko
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czekaty mite niespodzianki. W pigciu punktach kontrolnych spotkali si¢ z tradycja 1 kultura,
smakujac lokalnych przysmakow, a przede wszystkim rozwigzujac przygotowane specjalnie na
te okazje wierszowane zagadki w Quescie noszacym tytut ,,2. Rowerowa Gra Terenowa
Odkrywaj Skarby Blisko Krakowa”. W punktach kontrolnych uczestnicy rajdu goszczeni byli

przez przedstawicieli lokalnych stowarzyszen i mieszkancow.

W dniu 16 grudnia 2016 r. w Dworze Dzieduszyckich w Radziszowie odbyla si¢ konferencja
podsumowujaca projekt ,,Razem Blisko Krakowa — zintegrowany rozwdj podkrakowskiego

obszaru funkcjonalnego”, ktérego partnerem bylo stowarzyszenie Blisko Krakowa.

W konferencji wzigli udziat m.in. przedstawiciele wiadz gminy: Skawina, Swiatniki Gorne,
Mogilany, Liszki, Czernichéw, ZabierzoOw oraz Powiatu Krakowskiego. Konferencje swoja
obecnos$cig zaszczycili rowniez: Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju - Pawet
Chorazy, Marszalek Wojewodztwa Malopolskiego - Jacek Krupa oraz Wicewojewoda
Matopolski — Piotr Cwik.

W trakcie konferencji odbyto si¢ uroczyste podpisanie Porozumienia dotyczacego wspotpracy
Gmin i Powiatu Krakowskiego w zakresie Obszaru Funkcjonalnego ,,Razem Blisko Krakowa”.

Stowarzyszenie LGD Blisko Krakowa petni¢ bedzie funkcje¢ Sekretariatu Partnerstwa.

— Blisko
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ZALACZNIK 1. STOPIEN OSIAGNIECIA CELOW I WSKAZNIKOW LSR - ZESTAWIENIE ZBIORCZE

ZWIEKSZENIE UDZIALU SPOLECZNOSCI LOKALNEJ W REALIZACJI POLITYKI ZROWNOWAZONEGO
CEL OGOLNY |ROZWOJU OBSZARU BLISKO KRAKOWA

Wart o Wartos¢
o S G Jednostka = Stan poczgtkowy : osiggnieta od Plan na
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnego miary 2016 rok 0osSi ggn o 2023 rok
badanym roku .
wdrazania LSR
Wol.1 Stopa bezrobocia w wieku 15 lat i wigcej w % 108 bd. b. 5.9
Matopolsce
Wo1l.2 Wskaznik zagrozenia ubostwem relatywnym % 24,0 bd. bd. 18,0
SZCZECE}E(,I)_LOWY POPRAWA JAKOSCI ZYCIA NA OBSZARZE BLISKO KRAKOWA W OPARCIU O LOKALNE DZIEDZICTWO
| | ZASOBY SPOLECZNO-GOSPODARCZE

Wartosé
osiggnieta od Plan na
poczqtku 2023 rok
wdrazania LSR

Wart o¢
osiaggni
badanym roku

Jednostka | Stan poczgtkowy
miary 2016 rok

Wskazniki rezultatu dla celu szczegdtowego |

Wzrost liczby oséb korzystajacych z
Wrl.1.1 obiektow infrastruktury turystycznej i osoba 0 0 0 3480
rekreacyjnej

Liczba oséb korzystajacych z obiektéw

wrl.l2 infrastruktury kulturalnej osoba 0 0 0 12000

Wrlo 1 Llcz_ba uczestnikow przedsu;wzu;_c osoba 0 0 0 800
realizowanych w ramach wsparcia

Wrl22. Liczba odbiorcow przedsiewzieé osoba 0 0 0 1200

realizowanych w ramach wsparcia

Liczba oséb korzystajacych z nowej lub
Wrl.3. zmodernizowanej infrastruktury technicznej osoba 0 0 0 1200
drogowej w zakresie wlaczenia spolecznego

—= Blisko
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Wp 1.1.1.

PRZEDSIEWZIECIA

Kreowanie atrakcyjnych przestrzeni spedzania czasu wolnego poprzez budowe, przebudowe i/lub wyposazenie ogélnodostepnej
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej.

Wartos¢
Wa r t o ¢ osiggnieta od
0Si agni poczgthku
badanym roku  wdrazania
LSR

Plan na
2023 rok

Jednostka Stan poczgtkowy

Wskazniki produktu miary 2016 rok

Liczba nowych lub zmodernizowanych
obiektow infrastruktury turystycznej i/lub sztuka 0 0 0 30
rekreacyjnej

Wp 1.1.2.

Liczba nowych, zmodernizowanych i/lub
doposazonych obiektéw lub miejsc sztuka 0 0 0 8
infrastruktury kulturalnej

1.2

Ksztaltowanie oferty lub promocja dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa z wykorzystaniem marki ,,Skarby Blisko Krakowa”

Wartos¢
Wa r t o ¢ osiggnieta od
O0Si agni poczgthku
badanym roku  wdrazania
LSR

Plan na
2023 rok

Jednostka Stan poczgtkowy
miary 2016 rok

Wskazniki produktu

Liczba przedsiewzie¢ polegajacych na
stworzeniu oferty bazujacej na dziedzictwie

Wp 121 obszaru z wykorzystaniem marki ,,Skarby sztuka 0 0 0 10
Blisko Krakowa”
Liczba przedsiewzig¢ stuzacych promocji
Wp 1.2.2. dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa z sztuka 0 0 0 12

wykorzystaniem marki ,,Skarby Blisko
Krakowa”

RAPORT EWALUACYJNY - 2016 ROK
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Rozwoj infrastruktury drogowej poprawiajacej dostepnos¢ obiektow uzytecznosci publicznej — budowa lub przebudowa
publicznych drog gminnych lub powiatowych

1.3

Wartos¢
Wa r t o ¢ osiggnigta od
o Jednostka | Stan poczqtkowy : . . Plan na
Wskazniki produktu miary 2016 rok osi aggni poc{qtkl.t 2023 rok
badanym roku  wdrazania
LSR
Wp 1.3.1. Liczba operacji w_zakre3|e |r.1frastruktury obiekt 0 0 0 5
drogowej w zakresie wlaczenia spolecznego
SZCZE(E}E(,)LLOWY ROZWOJ LOKALNEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI, W TYM INNOWACYJINEJ, I WZROST ZATRUDNIENIA NA
I OBSZARZE BLISKO KRAKOWA

Wartosc
osiggnieta od Plan na
poczqtku 2023 rok
wdrazania LSR

Wart o¢
osi agni
badanym roku

Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka | Stan poczgtkowy

szczegotowego [ 2016 rok

Liczba utworzonych miejsc pracy (ogélem
Wr2.1 dla wszystkich operacji zrealizowanych w sztuka 0 0 0 55
ramach celu szczegélowego nr 2)
Liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb
z grupy defaworyzowanej (ogétem dla
wszystkich operacji zrealizowanych w
ramach celu szczegélowego nr 2)
Liczba wprowadzonych na rynek nowych
lub znaczaco ulepszonych innowacyjnych
produktow, ustug, realizowanych proceséw,
sposobow organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania
istniejacych lokalnych zasobéw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych
czy spolecznych

—= Blisko
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Liczba podmiotéw korzystajacych
Wr2.3 Z infrastruktury sluzacej przetwarzaniu podmiot 0 0 0 10
produktéw rolnych

PRZEDSIEWZIECIA

Zakladanie nowych dzialalnos$ci gospodarczych

Wskazniki produktu

Wartos¢
Wa r t o ¢ osiggnigta od
O0Si agni poczgthku
badanym roku  wdrazania
LSR

Plan na
2023 rok

Jednostka Stan poczgtkowy
miary 2016 rok

Wp2.1.1 Liczba operacji polegajq.cyc.h na utworzeniu operacja 2
nowego przedsi¢biorstwa

PRZEDSIEWZIECIA

Rozwijanie istniejacych w tym innowacyjnych dzialalnos$ci gospodarczych

Wartos¢
Wa r t o ¢ osiggnieta od
o Jednostka Stan poczgtkowy ; . L3R Plan na
Wskazniki produktu : - Osi ggni poczgthku
miary AUIBITES badanym roku  wdrazania AVl
LSR
Wp 2.2.1 LlCZbZ.l operacji polegajq?yc.h na rozwoju podmiot 0 0 0 33
istniejacego przedsi¢biorstwa gospodarczy
Wp2.2.2 Liczba operacji ukleranowanych na operacja 0 0 0 12
innowacje

—= Blisko
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2.3 Tworzenie i rozwdj inkubatorow przetworstwa lokalnego
Wartosc
Wa r t o ¢ osiggnieta od
o Jednostka | Stan poczqtkowy : . . Plan na
Wskazniki produktu miary 2016 rok osi aggni poc{qﬂa’t 2023 rok
badanym roku  wdrazania
LSR
Wp 2.3.1 Liczba centréw przetworstwa lokalnego sztuka 0 0 0 1
CEL KSZTALTOWANIE TOZSAMOSCI LOKALNEJ W SZCZEGOLNOSCI PRZEZ ZACHOWANIE I/LUB OCHRONE
SZCZEGOLOWY DZIEDZICTWA HISTORYCZNEGO | KULTUROWEGO OBSZARU BLISKO KRAKOWA A TAKZE DBALOSC O
1 OCHRONE SRODOWISKA I PRZECIWDZIALANIE ZMIANOM KLIMATYCZNYM

Wartos¢
Wa r t o ¢ osiggnieta od
0Si agni poczgthu
badanym roku  wdrazania
LSR

0soba 0 0 0 380

Plan na
2023 rok

Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka Stan poczgtkowy

szczegotowego [ miary 2016 rok

Liczba oséb korzystajacych z produktéw
projektu
Wzrost liczby os6b odwiedzajacych zabytki i
obiekty
Liczba uczestnikow i/lub odbiorcow
Wr3.2 przedsiewzie¢ realizowanych w ramach osoba 0 0 0 456
wsparcia
Liczba oséb, ktore podniosty wiedze w
zakresie ochrony Srodowiska, w tym
znajomosci inicjatyw stuzacych
przeciwdzialaniu zmianom klimatu.
Liczba o0séb, ktére podniosty wiedze w
Wr3.3.2 kontekscie rozwoju obszaru LGD i poprawy osoba 0 0 0 285
jakoSci zycia

—= Blisko
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3.1 Inwestycje stuzace zachowaniu lokalnego dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa
Wartos¢
Wa r t o ¢ osiggnieta od
o Jednostka Stan poczqtkowy ; ] . Plan na
Wskazniki produktu miary 2016 rok osi agni poc{qﬂa’t 2023 rok
badanym roku  wdrazania
Wb 3.1.1 Liczba operacji obejmujacych wyposazenie operacia 0 0 0 5
p oL podmiotéw dzialajacych w sferze kultury peracy
Wp 3.1.2 Liczba obiektow dzn.edzmtwa obsz.aru Blisko obiekt 0 0 0 5
Krakowa objetych wsparciem
3.2 Realizacja inicjatyw zwiazanych z pielegnowaniem oraz zachowaniem lokalnego dziedzictwa obszaru Blisko Krakowa

Wartosé
Wa r t o ¢ osiggnieta od
0Si agni poczgthu
badanym roku  wdrazania
LSR

Plan na
2023 rok

Jednostka Stan poczgtkowy

Wskazniki produktu miary 2016 rok

Liczba podmiotéw dzialajacych w sferze
Wp3.21 kultury, ktore otrzymaly wsparcie w podmiot 0 0 0 8
ramach realizacji LSR
33 Dzialania stuzace wzmocnieniu kapitalu spolecznego,w tym w zakresie ochrony srodowiska i/lub wspieranie inicjatyw stluzacych
' przeciwdzialaniu zmianom klimatu, a takze zwiekszeniu wewnetrznej spojnosci spolecznej obszaru

Wartosc
War t o ¢ osiggnieta od
0Si agni poczgthu
badanym roku  wdrazania
LSR

Plan na
2023 rok

Jednostka Stan poczgtkowy
miary 2016 rok

Wskazniki produktu

—= Blisko
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Liczba przedsiewzie¢ stuzacych
wzmocnieniu kapitalu spolecznego, w tym w
zakresie ochrony Srodowiska i/lub

Wp33.1 wspierajacych inicjatywy stuzace przedsigwzigcie 0 0 0 5
przeciwdzialaniu zmianom klimatu, a takze
zwiekszeniu wewnetrznej spojnosci
spolecznej
CEL ROZWOJ KOMPETENCJI, WIEDZY I AKTYWNOSCI SPOLECZNOSCI BLISKO KRAKOWA NA RZECZ
SZCZEGOLOWY | PODNIESIENIA JAKOSCI ZYCIA 1 ZWIEKSZENIA JEJ UDZIALU W REALIZACJI LSR, POPRZEZ DZIALANIA
v REALIZOWANE PRZEZ STOWARZYSZENIA BLISKO KRAKOWA

Wr4

Wartosé
Wa r t o ¢ osiggnieta od
0Si agni poczgtku
badanym roku  wdrazania
LSR

Plan na
2023 rok

Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka Stan poczgtkowy

szczegotowego [ miary 2016 rok

Liczba oséb, ktore podniosty wiedze w
efekcie prowadzonych spotkan
informacyjnych, szkolen i doradztwa
(ogoétem dla wszystkich zadan i
przedsiewzieé zrealizowanych w ramach
celu szczegélowego nr 4)

osoba 0 204 204 671

Wr4.1.1

Liczba o0séb uczestniczacych w spotkaniach

. ; ] osoba 0 141 141 560
informacyjno — konsultacyjnych

Wr4.1.2

Liczba osdb, ktore otrzymaly wsparcie po
uprzednim udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o osoba 0 0 0 132
wsparcie na realizacje LSR, Swiadczonego W
biurze LGD

Wr4.3.1.

Liczba projektow wykorzystujacych lokalne
zasoby:

- przyrodnicze, - kulturowe, -historyczne, - projekt 0 0 0 3
turystyczne,

- produkty lokalne
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Liczba projektéow skierowanych do
nastepujacych grup docelowych:
- przedsi¢biorcy,

Wr4.3.2. - grupy defaworyzowane (okreslone w LSR) projekt 0 0 0 3

- mlodziez,

- turysci,

- inne.

4.1 Dzialania sluzace aktywizacji spolecznosci lokalnej
Wartosé
, . Wa r t o ¢ osiggnieta od
Wskazniki produktu Jeri?gitka Stanzj(;igﬂ?éﬁowj ~ 0Si gowmi poczqtku 2%'2&; ij
y badanym roku  wdrazania
LSR
Liczba spotkan informacyjno- :
Wp4.11 konsultacyjnych LGD z mieszkancami spotkanie 0 6 6 14
Wp 4.1.2 Liczba podmiotow, ktorym udzielono podmiot 0 204 224 700
doradztwa

Wp 4.1.3 Liczba miejsc pracy etat 0 4 4 4
Wp. 4.1.4 Liczba funkcjonujacych Biur LGD biuro 0 1 1 1
Wp. 4.1.5 Liczba osobodni przeprowadzonych szkolen | osobodzien 0 54 54 350
Wp. 4.1.6 Liczba przedsiewzie¢ i materialow sztuka 0 27 832 27 832 170 772

promocyjnych
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4.2

Dzialania sluzace podnoszeniu kompetencji, wiedzy i umiejetnosci oséb zaangazowanych we wdrazanie LSR

Wartosé
. - Wa r t o ¢ osiggnieta od
Wskazniki produktu Je%?gitka Sm’;léig?éﬁow) " 0siagni poczgtku ;)Izag Psk
y badanym roku  wdrazania
LSR
Wp 4.2.1 Liczba osobodni szllfglgn dla pracownikow osobodzieh 0 9 9 40
Wp 4.2.2 Liczba osobodni dla organow LGD osobodzien 0 13 13 108
4.3 Dzialania w zakresie wspélpracy stluzacej rozwojowi obszaru

Wartosé
Wa r t o ¢ osiggnieta od
0Si agni poczgthu
badanym roku  wdrazania
LSR

Plan na
2023 rok

Jednostka | Stan poczgtkowy
miary 2016 rok

Wskazniki produktu

Liczba zrealizowanych projektow

Wp43.1 wspolpracy w tym projektéw wspélpracy projekt 0 0 0 2
miedzynarodowej
Wp4.3.2 Liczba przygotorwanych projektow orojekt 0 0 0 2
wspolpracy
Wp 4.3.3 Liczba LGD uczestniczacych w projektach LGD 0 0 0 12

wspélpracy
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ZALACZNIK 2. BUDZET ZA ROK 2016

BUDZET WYKORZYSTANY
2016 ROK
A Koszty biezace
Opis jednostka mia koszt ilos¢ koszt rzeczywist
P ] Y1 jednostkowy ywisty
| Wynagrodzenia i inne §wiadczenia pracownicze 129 940,10
1 kierownik biura lista plac 5113,46 9,00 46 021,10
2 specjalista ds. aktywizacji i promocji lista plac 3323,96 9,00 29 915,65
3 specjalista ds. administracji i projektow lista ptac 2 048,43 9,00 18 435,86
4 specjalista ds. procedur i monitoringu lista ptac 3131,19 7,00 21 918,35
5 | inne(Swiadczenia urlopowe, nagrody, lista plac 1949,88 7,00 13 649,14
premie)
Il Biuro-administracyjne 77 226,87
1 najem ustuga 676,50 9,00 6 088,50
2 ustugi telekomunikacyjne i Internet miesiac 217,71 9,00 1 959,38
3 materiaty biurowe miesigc 179,03 9,00 1611,31
4 srodki czystosci i zaplecze socjalne miesiac 64,50 9,00 580,54
5 wywoOz $mieci ushuga 30,20 9,00 271,80
6 obstuga ksiegowa ustuga 698,71 9,00 6 288,39
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7 ustugi graficzne ustuga 36,02 7,00 252,15
8 obstuga prawnicza ustuga 478,34 7,00 3 348,40
9 obstuga ksero ustuga 81,32 9,00 731,85
10 KBS - obstuga konta miesigc 4,44 9,00 40,00
11 znaczki pocztowe miesiac 45,64 7,00 319,50
12 szyld sztuka 811,80 1,00 811,80
13 ustugi informatyczne ustuga 372,40 5,00 1 862,00
14 wyposazenie stanowisk prac_owniczych Zestaw 11 469,00 1,00 11 469,00
(komputery, akcesoria)
15 fotele biurowe sztuka 383,00 3,00 1148,99
16 optata za domeng i przedtuzenie konta ustuga 23875 1,00 23875
www.bk
17 optaty sadowe/skarbowe/administracyjne sztuka 36,00 1,00 36,00
meble biurowe
18 zestaw 14 775,01 1,00 14 775,01
tablica informacyjna do biura
19 sztuka 307,50 1,00 307,50
urzadzenie kopiujgco-drukujace
20 ? pia A sztuka 9 594,00 1,00 9 594,00
badania lekarskie dla pracownika
21 sztuka 281,00 2,00 562,00
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namiot
22 sztuka 1790,00 1,00 1790,00
sprzet i akcesoria komputerowe
23 zestaw 10 840,00 1,00 10 840,00
24 refundacja na zakup_ okularow dla sztuka 300,00 1,00 300,00
pracownika
25 koordynator gminny umowa 400,00 5,00 2 000,00
1 Biuro-inne 8 399,57
1 koszty podrozy stuzbowych miesigc 837,69 9,00 7 539,17
2 koszty organizacji WZC ushuga 267,71 2,00 535,41
spotkanie robocze cztonkow Zarzadu z
3 pracownikami Biura dot. zakresu zmian w ushuga 300,00 1,00 300,00
procedurach oceny i wyboru operacji
zamieszczenie ogloszenia o naborze na
4 platformie OLX ustuga 24,99 1,00 24,99
I\ Szkolenia dla pracownikéw 187,50
1 Szkolenia BHP dla pracownikow osobodzien 62,50 3,00 187,50
V Szkolenia dla czlonkow organéw 4 420,01
1 Szkolenia dla cztonkow organow osobodzien 4 395,00 1,00 4 395,00
2 Spotkanie warsztatoyve dla cztonkow osobodzich 25,01 1,00 25,01
organow
SUMA 220 174,05
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B Aktywizacja
Opis jednostka mia koszt ilosé koszt rzeczywist
P ] Y1 jednostkowy ywisty
I Spotkania informacyjne z mieszkancami 376,01
organizacja spotkania informacyjnego dla
i mieszkancow obszaru LGD BK sztuka 62,67 6,00 376,01
Il Szkolenia dla beneficjentow 119,60
1 organizacja szkolenlg dlx"i potencjalnych sztuka 59.80 2,00 119,60
beneficjentéw
[ Przedsiewziecia i materialy informacyjne 20 413,24
1 biuletyn LGD sztuka 0,23 20 700,00 4 805,61
2 reklama na FB ustuga 183,89 1,00 183,89
3 krowki kilogram 26,23 15,00 393,42
4 gadzety - opaska odblaskowa sztuka 1,34 1 000,00 1340,70
5 gadzety - brelok z dioda sztuka 1,83 1 000,00 1832,70
6 gadzety - torba sztuka 1,00 1 000,00 996,30
7 dhugopis sztuka 1,87 1 000,00 1 869,60
8 gadzety - notes sztuka 1,60 1 000,00 1597,01
9 ulotka sztuka 0,90 1 000,00 903,41
10 kalendarz biuwar sztuka 8,51 430,00 3 660,00
11 kalendarz piramidka sztuka 3,92 700,00 2 744,75
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Przygotowanie materiatdéw promocyjnych na
spotkanie dot. podsumowania realizacji LSR
w 2016 roku (UMWM)

sztuka

85,85 1,00

85,85

20 908,85

C Skarby Blisko Krakowa
. . . koszt o i
Opis jednostka miary jednostkowy ilosé koszt rzeczywisty
1 Organizacja Wydarzenla aktywizacyjnego sztuka 13 375,15 2,00 26 750,29
promujacego marke SBK
2 Wynagrodzenie - Koord)_rnatora wspotpracy i lista plac 2 750,44 5,00 13 752,18
rozwoju
3 Koszty podrézy stuzbowych miesigc 226,67 5,00 1 133,36
4 | inne (Swiadczenia urlopowe, nagrody, lista plac 345,27 1,00 345,27
premie)
5 Szkolenie BHP dla pracownika osobodzien 62,50 1,00 62,50
6 akcesoria i materiaty biurowe miesigc 10,67 3,00 32,00
Koszty organizacji spotkania Partnerstwa
7 | Podkrakowskiego Obszaru Funkcjonalnego ustuga 49,17 1,00 49,17
"Blisko Krakowa"
8 Badania lekarskie dla pracownika sztuka 281,00 1,00 281,00
9 Biurko sztuka 1 330,00 1,00 1 330,00
SUMA 43 735,77
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D Blisko Krakowa - pozostale
. . . koszt o i
Opis jednostka miary jednostkowy ilosé koszt rzeczywisty
1 diety dla cztonkéw zarzadu lista ptac 3381,00 7,00 23 667,00
2 Szkolenia dla pracownikow osobodzien 201,15 1,00 201,15
Utrzymanie domeny i obstuga portalu
3 ZachodniaMatopolska.pl sztuka 150,00 1,00 150,00
4 | mne (SW‘adcze‘;‘ér‘;rile")powe’ nagrody, lista plac 1180,60 1,00 1180,60

SUMA 25 198,75

—= Blisko
Krakowa RAPORT EWALUACYJNY — 2016 ROK



33

KOSZTY BIEZACE 11/2016 111/2016 1VV/2016 2016
ZADANIA Planowany | Zrealizowany | Planowany | Zrealizowany | Planowany | Zrealizowany | Planowany Zrealizowany
koszty wynagrodzen/etaty | 55 275,00 zt 45 853,70 zt 47 527,05 zt 40 216,15 zt 44 590,21 zt 43 870,25 zt 173 892,51 zt 129 940,10 zt
Biuro 9 736,49 zt 24 035,10 zt 42 647,39 zt 47 560,87 zt 16 897,76 zt 14 030,47 zt 40 009,20 zt 85 626,44 z1
szkoleniadla 1 goc ) ) 0,00 zt 1 200,00 7t 0,00 2t 1520002t | 187,50 2t 1 200,00 7t 187,50 2t
pracownikow/osobodni
4 GGG 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 5400,00 2t | 4420,017 | 10800,00 zt 4 420,01 7t
organdéw/osobodni
suma kosztéw biezacych | 65 597,49 zi 69 888,80 zi 91 374,44 z1 87 777,02 zi 68 407,97 z1 62 508,23 zi 225 901,71 zk 220 174,05 zi
AKTYWIZACJA 11/2016 111/2016 1\V/2016 2016
ZADANIA Planowany | Zrealizowany | Planowany | Zrealizowany | Planowany | Zrealizowany | Planowany Zrealizowany
Spotkania informacyjno-
konsultacyjne LGD z 0,00 zt 0,00 z1 1 000,00 zt 0,00 zt 1 000,00 zt 376,01 zt 2 000,00 zt 376,01 zt
mieszkancami
Szkolenia dla
beneficjentow/liczba 0,00 zt 0,00 zt 1200,00 zt 0,00 zt 1 200,00 zt 119,60 zt 2 400,00 zt 119,60 zt
osobodni
PGy | 1815500zt | 183,89zt | 174550027t | 8933,14zt | 18 160,002t | 1129621zt | 27 325,00 zt 20 413,24 7t
materiaty informacyjne
s‘;‘li‘t“;/vlf,‘l’zs;g’lw 1815500zt | 183,89zt | 1965500zt | 8933,14zt | 20360,00zt | 11791,82zt | 31725,00 zt 20 908,85 71
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