Zatgcznik do uchwaly nr 5 zebrania zatozycielskiego Stowarzyszenia Blisko Krakowa
z dnia 29 pazdziernika 2008 r. o uchwaleniu tekstu jednolitego statutu stowarzyszenia

STATUT STOWARZYSZENIA

Blisko Krakowa

§ 1.
Stowarzyszenie — lokalna grupa dzialania o nazwie Blisko Krakowa, zwane dalej
»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych
i prawnych w tym jednostek samorzadu terytorialnego, dziatajacym niezarobkowo, majacym
na celu:
1) dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich;
2) aktywizowanie ludnosci wiejskie;j;
3) realizacj¢ lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania
(Stowarzyszenie Blisko Krakowa);
4) ksztaltowanie postaw otwartych na wiedzg i innowacje w harmonii z przyroda;
5) budowanie tadu informacyjnego dla srodowiska lokalnego;
6) utrwalanie swiadomosci wlasnego dziedzictwa kulturowego i czerpanie z niego dla
wspolczesnych rozwigzan;
7) integracj¢ srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz
0sob, instytucji 1 organizacji zainteresowanych rozwojem obszardéw wiejskich.

§ 2.
1. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar gmin: Czernichéw, Mogilany,
Skawina i Swiatniki Gorne.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Skawina.

§ 3.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pézn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 r.
o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z pdzn. zm.),
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréow
Wiejskich (Dz.U.UE.L.05.277.1) oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada osobowos¢
prawna.

§ 4.
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i1 migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dzialania.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§5.
Dla wlasciwej realizacji swoich celéow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej takze poza jej granicami.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, w szczegdlnosci poprzez:
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1) Organizowanie, wspieranie i finansowanie organizacji na terenie gmin zrzeszonych
imprez naukowo-edukacyjnych 1 kulturalnych a takze innych przedsigwzigé
promujacych obszar, Stowarzyszenie oraz jego cele.

2) Organizowanie cztonkéw Stowarzyszenia oraz spoleczenstwa, w zakresie tworzenia
na terenie gmin zrzeszonych trwatej infrastruktury technicznej 1 spotecznej,
przyczyniajacej si¢ do poprawy warunkéw pracy i zycia.

3) Wystgepowanie przed organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
spofecznymi, podmiotami gospodarczymi, instytucjami finansowymi i innymi
jednostkami organizacyjnymi z inicjatywami zwigzanymi z celami i zadaniami
statutowymi Stowarzyszenia.

4) Wyrazanie opinil na temat uregulowan prawnych obowiazujacych w gminach
zrzeszonych, a takze projektow przysztych uregulowan prawnych.

5) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

6) Organizowanie, wspieranie i finansowanie:

a) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym i edukacyjnym, w tym konferencji,
seminariéw, kursow i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;,

¢) dziatalnosci, informacyjnej, promocyjnej, poligraficznej i naukowej w tym:

— opracowywanie i wydawanie broszur, folderow i plakatow,

— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

— tworzenie stron internetowych,

— przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materialow o charakterze
reklamowym Jub promocyjnym.

7) Opracowanie 1 realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju, zwanej dalej LSR,
w szczegolnosci przez:

a) przystapienie do konkursu na jej realizacj¢ organizowanego przez samorzad
wojewodztwa.

b) rozpowszechnianie zatozen LSR na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dzialania.

¢) upowszechnianie informacji o warunkach 1 zasadach udzielania pomocy
na realizacj¢ projektow przedktadanych przez wnioskodawcdw, kryteriach wyboru
projektéw oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR.

d) informowanie za pomoca dostepnych $srodkéw przekazu, miedzy innymi na stronie
internetowej 1 przez ogloszenia w prasie lokalnej, o mozliwosci wystapienia do
Lokalnej Grupy Dzialania w sprawie wyboru projektu do realizacji LSR w ramach
dzialania 4.1 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich — ,,Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju”.

e) sprawdzanie zgodnosci projektow z zalozeniami LSR.

f) dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $rodkéw przyznanych
Lokalnej Grupie Dzialania na realizacj¢ LSR w ramach dzialania 4.1 Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich — ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”.

g) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych
z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju,

h) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania
w przepisach Programu Rozwoju Obszaré6w Wiejskich.,

8) Wspdlprace i wymiane doswiadczenn z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowymi i migdzynarodowym,

9) Wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju rynku produktow regionalnych i lokalnych.
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§8.
Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powolad jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczalnych.

§9.
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia prowadzona jest na zasadzie pracy spolecznej jego czlonkow,
jednakze do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 10.
Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢:
1) osoba fizyczna, ktora:

— spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

— popiera cele Stowarzyszenia 1 jest zainteresowana jego dziatalnoscia,

— zlozy deklaracjg przystapienia do Stowarzyszenia lub byla jego zatozycielem,

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:

— przedstawi uchwalg organu stanowiacego lub roéwnorzedny dokument wlasciwego
organu, zawierajacy deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia i dzialania
na rzecz realizacji jego celow statutowych,

— wskaze osobg reprezentujaca ja w Stowarzyszeniu na mocy prawa lub w braku
takiej osoby przedstawi uchwalg organu stanowiacego lub réwnorzedny dokument
wskazujacy osobg reprezentujaca osobe prawng w Stowarzyszeniu.

§ 11.
Nabycie i utrata czlonkowstwa nast¢puje w drodze uchwaly przyjetej zwykla wigkszoscia
gloséw Zarzadu Stowarzyszenia.

§12.
Skreslenie z listy czlonkdéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;
2) wykluczenia przez Zarzad,
a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem;
b) w wyniku pozbawienia praw publicznych, prawomocnym orzeczeniem sadu;
3) S$mierci lub utraty osobowosci prawne;.

§13.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzega¢ postanowien Statutu;
3) optaca¢ skladki czlonkowskie;
4) braé¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkow.
2. Czlonkowie maja prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;
2) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsi¢wzigciach.

§ 14.
Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czionka Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia
uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.
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Zalgcznik do uchwaly nr 5 zebrania zalozycielskiego Stowarzyszenia Blisko Krakowa
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§ 15.
1. Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czlonkow;
2) Zarzad,
3) Rada;
4) Komisja Rewizyjna.
2. Czlonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady nie moze wchodzi¢ w skiad innej niz Walne
Zebranie Cztonkow wiadzy Stowarzyszenia.
3. Kadencja Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata.

§ 16.
Uchwaly wiladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gloséw
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowia inaczej.

§17.

1. Najwyzszgq wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, a takze na wniosek co najmniej 20% czlonkéw
Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku
obrad wszystkich cztonkow Stowarzyszenia w skuteczny sposob uzgodniony z czionkiem
indywidualnie, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zebraniu, w pierwszym terminie, winna uczestniczy¢, co najmniej potowa
cztonkoéw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie wyznaczonym nie wczesniej
niz po uplywie 30 minut od pierwszego terminu wazno$¢ Walnego Zebrania zostaje
zachowana bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkdw uprawnionych do glosowania.

4. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zwyczajni czlonkowie Stowarzyszenia oraz
z glosem doradczym zaproszeni przez Zarzad goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegblnosci:

1) uchwalanie kierunkéw 1 programu dziatania Stowarzyszenia;

2) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia i aktualizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju;

3) zatwierdzenie lokalnych kryteridw wyboru operacji w ramach realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju.

4) ustalanie liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Rady

5) wybor i odwolanie czionkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady w glosowaniu
tajnym,;

6) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
w szczegolnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach lokalnej strategii
opracowanej przez LGD;

7) udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

8) uchwalanie zmian Statutu;

9) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

10) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich;

11)podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

12)rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czionkow
Stowarzyszenia,

13)uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz wybdr przewodniczacego
zebrania i protokolanta sposrod obecnych na zebraniu czionkow;

14)uchwalanie regulaminu funkcjonowania Rady;
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6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkow Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwiazania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania.

7. Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden glos.

§ 18.
1. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie.
2. Na pierwszym po wyborach Zebraniu Zarzad konstytuuje si¢ i uchwala regulamin
funkcjonowania Zarzadu.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;
3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;
4) zwoltywanie Walnego Zebrania;
5) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura,;
6) ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,
7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
8) opracowanie projektu LSR i wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z jej
realizacja, nie zastrzezonych dla Rady i Walnego Zebrania..
4. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo, a do zaciggania zobowigzan Prezes lub Wiceprezes Zarzadu lacznie
ze Skarbnikiem lub innym cztonkiem Zarzadu dzialajacym z upowaznienia Zarzadu.

§ 19.
Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§ 20.
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do
3 cztonkdéw wybieranych 1 odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.
2. Na pierwszym po wyborach Zebraniu Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ i uchwala
regulamin funkcjonowania Komisji.
3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo popelnione umyslnie.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) ocena prac i skladanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu
na Walnym Zebraniu;
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 21
1. Rada w co najmniej 50 % sklada si¢ z podmiotéw o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 litbic
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszar6w Wiejskich — czyli partnerow gospodarczych 1 spotecznych oraz innych
odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie, organizacje
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pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu S$rodowiska
naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwno$ci mezczyzn
1 kobiet - wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie.
2. Tryb pracy, liczebnos¢ Rady oraz wysoko$¢ i zasady na jakich czlonkom Rady
przystugiwac¢ moga diety ustala Walne Zebranie w regulaminie funkcjonowania Rady
3. Rada sklada si¢ z Przewodniczacego, dwdch Wiceprzewodniczacych i czlonkow
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie sposréd czionkow Stowarzyszenia.
4. Na pierwszym po wyborach zebraniu Rada konstytuuje sie.
5. Do kompetencji Rady nalezy:
1) dokonywanie oceny projektow;
2) wybbdr operacji, kiére majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
6. Czlonek Rady nie moze by¢ pracownikiem Biura Stowarzyszenia.

§ 22.

1. W razie zmniejszenia si¢ skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 2,
314 w czasie trwania kadencji tych wladz, o mniej niz 1/3, Zarzad dokonuje kooptacji
spos$réd kandydatow do danego organu, w kolejnosci uzyskanej liczby gltoséw na Walnym
Zebraniu.

2. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu wladz o wigcej niz 1/3 lub w razie braku
kandydatéw, o ktéorych mowa w ust. 1, jesli fakt ten stwierdzono na nie mniej niz
6 miesigcy przed terminem Walnego Zebrania, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu
uzupetnienia ich skladu;

3. Do czasu uzupekienia skladu wiladz pracujg one w zmniejszonym skladzie osobowym,
o ile nie stoi to w sprzecznosci z przepisami przywotanymi w § 3.

4. Kadencja cztonka wybranego w trybie okreslonym w ust. 1 i 2 ustaje wraz z kadencjg
pozostalych czionkow.

§ 23.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dochodow z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 24.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwatly Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem s$rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz. 427 z pdézn. zm.),
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz.U.UE.L.05.277.1).

§25
Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Marszalek Wojewo6dztwa Malopolskiego.
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