Zatgcznik do uchwaty nr 8/23
Walnego Zebrania Cztonkdw
z dnia 30 listopada 2023 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
BLISKO KRAKOWA

tekst jednolity z dnia 30 listopada 2023 r.

§1

Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania o nazwie Blisko Krakowa, zwane dalej
»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséh
fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, bedacych
przedstawicielami wiadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych
w tym mieszkancow, dziatajacym niezarobkowo, majgcym na celu:

1)
2)
3)
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10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)

18)

dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju ohszaru;

dziatanie na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i rolnictwa ;

wspieranie dziatarn kooperacyjnych w sektorze gospodarczym na rzecz zwiekszenia
spojnosci obszaru i zwiekszenia rozpoznawalnosci produktdw i ustug lokalnych;
rozwijanie potencjaiu turystycznego i rekreacyjnego obszaru oraz promocja
aktywnego stylu zycia;

dbatos¢ o lokalne dziedzictwo kulturowe, historyczne i przyrodnicze;

budowanie otwartego spoteczenstwa obywatelskiego;

wspieranie dziafalnosci organizacji pozarzgdowych;

wspieranie wspotpracy srodowisk spotecznych, gospodarczych i publicznych;
zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu w tym wspieranie $rodowisk zagrozonych wykluczeniem
spofecznym oraz os6b chorych i niepetnosprawnych, podejmowanie dziatan w celu
wtaczenia spotecznego 0s6b w niekorzystnej sytuacji;

dziatanie na rzecz defaworyzowanych grup spotecznych;

podejmowanie dziatan na rzecz wigczenia spofecznego i aktywizacji senioréw;
podejmowanie dzialai na rzecz mtodych oséb ponizej 25 roku zycia — aktywizacja
do wiaczenia sie w zycie spoteczne, wsparcie zawodowe, przeciwdziatanie
wykluczeniu;

edukacja liderow zycia publicznego i spotecznego;

dziafanie na rzecz integracji europejskiej, podnoszenia poziomu $wiadomodéci na
temat UE oraz rozwijania kontaktdw i wspdtpracy ponadlokalnej;

dziatanie na rzecz poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej;

promocja obszaru dziatalnosci stowarzyszenia;

podejmowanie dziatai na rzecz ochrony oraz promocji $rodowiska naturalnego,
krajobrazu, klimatu i zasobow historyczno-kulturowych;

opracowywanie, aktualizacja i realizacja Strategii Rozwoju Lokalhego Kierowanego
przez Spotecznosé (zwanej dalej LSR).




2. Stowarzyszenie jest inkluzywne, przez co rozumie sige Ze, taczy obszar i ludzi
z poszanowaniem i wspieraniem roznorodnosci. Czionkostwo oraz wszystkie dziatania
stowarzyszenia sg przeznaczone i dostepne dla wszystkich, nie obowiazuja zadne
kryteria okreslajgce dostep. Stowarzyszenie jest otwarte na wspodlprace ze wszystkimi
srodowiskami.

§2
1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje teren catej Rzeczypospolitej Polskiej,
ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru gmin: Czernichdw, Liszki, Mogilany, Skawina,
Swiatniki Gorne i Zabierzéw.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Radziszéw w gminie Skawina.

§3

Stowarzyszenie dziata w rozumieniu obowigzujgcych przepisdw prawa krajowego
i europejskiego, a w szczegdlnosci na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z p6én. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007
r. 0 wspieraniu rozwoju ohszarow wiejskich z udziatem érodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2013 r. poz. 173 z pdzn. zm.), ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem érodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznoéci (Dz. U. 2015 r., poz. 378),
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013r.
ustanawiajacego  wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu  Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. U. UE L z 2013r. Nr 347 poz. 320 z pdin. zm.), Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady {UE} 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspdlne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spodjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczeristwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE L z 2021r. nr 231/159), ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkow europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U.2022.1079), ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie
Strategicznym dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 {Dz.U.2023.412) oraz innych
krajowych przepisow dotyczgcych RLKS, a takie niniejszego statutu iz tego tytutu posiada
osobowos¢ prawna.

§4
1. Stowarzyszenie moze by¢ czfonkiem krajowych | miedzynarodowych organizacji
o podobnym ceiu dziatania.
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2.
3.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze].
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ poizytku publicznego,
ktorej zakres okresli w drodze uchwaty Zarzad.

§5

Dla wtasciwej realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

7)

organizowanie, wspieranie i finansowanie organizacji na terenie gmin zrzeszonych
imprez naukowo-edukacyjnych i kultufainych a takze innych przedsiewzie¢ promujgcych
obszar, Stowarzyszenie oraz jego cele;
organizowanie czfonkéw Stowarzyszenia oraz spolteczeidstwa, w zakresie tworzenia na
terenie gmin zrzeszonych trwatej infrastruktury technicznej i spotecznej, przyczyniajacej
sie do poprawy warunkow pracy i Zycia;
wystepowanie przed organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
spofecznymi, podmiotami gospodarczymi, instytucjiami finansowymi iinnymi
jednostkami organizacyjpymi  z inicjatywami zwigzanymi z celami izadaniami
statutowymi Stowarzyszenia;
wyrazanie opinii na temat uregulowan prawnych obowigzujagcych w  gminach
zrzeszonych, a takze projektow przysziych uregulowan prawnych;
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
organizowanie, wspieranie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym i edukacyjnym, w tym konferencji,
szkoleni, warsztatdw, seminariow, kursow i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuigcych
zwtlaszcza promocji regionu i jego toZzsamosci kulturowe;j,
¢} dziatalnosci, informacyjnej, promocyjnej, poligraficznej i naukowej w tym:
— opracowywanie i wydawanie broszur, folderéow i plakatow, -
— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
— tworzenie stron internetowych,
— przygotowywanie | rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym;
opracowanie i aktualizowanie LSR, procedur i kryteriéw wyboru operacji oraz wdrazanie
LSR, w szczegbinodci przez:
a) przystgpienie do konkursu na jej realizacje organizowanego przez samorzad

wojewddztwa,
b) rozpowszechnianie zatozert LSR na obszarze dziatania lokalne] grupy dziatania,
c} upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy

na realizacje projektéw przedktadanych przez wnioskodawcdw, kryteriach wyboru
projektéw oraz sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR,




aktywizowanie lokalnych spolecznosci i rozwijanie ich zdolnosci do opracowywania
i wdrazania operacji, w tym rozwijanie ich zdolnosci do zarzadzania projektami,

d) informowanie za pomoca dostepnych $rodkéw przekazu, miedzy innymi na stronie
internetowej i przez ogfoszenia w prasie lokalnej, o moiliwoéci wstgpienia do
iokalnej grupy dziatania w sprawie wyboru projektu do realizacji LSR,

e} organizowanie nabordw wnioskéow, w tym w ramach procedury wyboru
grantobiorcéw, sprawdzanie zgodnosci projektdw z zatozeniami LSR,

f)  dokonywanie wyboru projektéow do finansowania z puli $rodkéw przyznanych
fokalnej grupie dziatania na realizacje LSR i ustalanie kwoty wsparcia,

g} prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych
z realizacja LSR,

h) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla lokalnej grupy dziatania
w przepisach oraz w programach rzadowych i europejskich;

8) wspodiprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowymi i miedzynarodowym;

9) wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju rynku produktéw regionalnych i lokalnych;

10) realizacje badan dotyczacych obszaru objetego LSR, monitorowanie wdrazania LSR
i operacji bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie innych dziatan
ewaluacyjnych zwigzanych z LSR;

11) realizacje projektow finansowanych lub wspotfinansowanych ze zrédet zewnetrznych.

§8

Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe nie moze powolywac jednostek organizacyjnych.

§9
1. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym
swoich cztonkow.

§ 10
Cztonkiem Stowarzyszenia moze byc¢:
1} petnoletnia osoba fizyczna, ktdra:

a) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

b} popiera cele Stowarzyszenia i jest zainteresowana jego dzialalnoscia,

c) ztozy deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia lub byta jego zatozycielem;

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem
wojewoddztwa, ktdra:

a} przedstawi uchwate organu stanowigcego lub réwnorzedny dokument wiasciwego
organu, zawierajgcy deklaracie przystgpienia do Stowarzyszenia i dziatania narzecz
realizacji jego celdw statutowych,

b) wskaze osobe reprezentujgca jg w Stowarzyszeniu na mocy prawa lub w braku

takiej osoby przedstawi uchwate organu stanowigcego lub réwnorzedny dokument
wskazujgey osobe reprezentujacg osobe prawna w Stowarzyszeniu.

f 3 L/? ‘
Aé |
4
o //
X




§11

Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§12

Utrata czfonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje z powodu:

1)
2)

3)

pisemnej rezygnacji ztoZzonej Zarzgdowi;

wykluczenia przez Zarzad:

a) zadzialainos¢ niezgodng ze Statutem,

b} w wyniku pozbawienia praw publicznych, prawomocnym orzeczeniem sadu;
$mierct lub utraty osobowosci prawnej.

§13

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;

2) przestrzegac¢ postanowien Statutu;

3} optacac sktadki cztonkowskie;

4) brad udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Cztonkowie majg prawao:

1) wybiera¢ i byt wybieranym do wifadz Stowarzyszenia, wskazywaé swoich
reprezentantéw jako kandydatdéw do tych wtadz;

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzieciach;

4) do uzyskania informacji o dziataniach planowanych i podejmowanych przez
Stowarzyszenie, w tym uczestnictwa w panelach dyskusyjnych, forach
internetowych, dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia oraz wdrazania LSR,
w tym do zglaszania pomystow i rozwigzan; ' ,

5) do otrzymania informacji o wyniku weryfikacji propozycji/inicjatywy zgioszonej
przez cztonka LGD z uzasadnieniem tego wyniku;

6) uczestniczy¢é w réinych zespotach doradczych i ewaluacyjnych powotanych przez
organy Stowarzyszenia.

§ 14

Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonka Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia
uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu,

§15
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2} Zarzad;
3} Rada;
4) Komisja Rewizyjna.
Czionek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady nie moze wchodzi¢ w sktad innej niz Walne
Zebranie Cztonkow wiadzy Stowarzyszenia.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej jest wspdlna i wynosi 2 lata.
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§16
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw, Rady i Komisji Rewizyjnej zapadajg w gtosowaniu
jawnym zwykig wiekszoscig gfosdw przy obecnosci co najmniej pofowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania, jeéli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.
Uchwaly Zarzgdu zapadajg w gtosowaniu jawnym, jednomysinie przy obecnosci:
1) co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania,
2) cztonkéw reprezentujgcych co najmniej dwie grupy interesu sektoréw.

§ 17
Najwyzszag wtadzag Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkdw.
Walne Zebranie Czfonkdw zwotuje Zarzad z wilasnej inicjatywy, co najmniej jeden raz na
rok lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, na pisemny wniosek Rady, a takie na
wniosek co najmniej 10 % cztonkow Stowarzyszenia. Zarzad zwoluje Walne Zebranie
Cztonkéw powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad
wszystkich czfonkdw Stowarzyszenia w skuteczny sposdb uzgodniony z czionkiem
indywidualnie, co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia ohrad.
Komisja Rewizyjna ma prawo zwolania Walnego Zebrania Czlonkow, jezeli Zarzad nie
zwota go w terminie okredlonym w obowiazujgeych przepisach lub w Statucie, lub jezeli
zwotanie go uzna za wskazane, a Zarzad nie zwola Walnego Zebrania Czionkdw
w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego zadania przez Komisje
Rewizyjna lub Rade lub co najmniej 10 % cztonkow Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw, w pierwszym terminie, winna uczestniczy¢, co najmniej
polowa cztonkdw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie wyznaczonym nie
wczesdniej niz po uptywie 30 minut od pierwszego terminu waznos¢ Walnego Zebrania
zostaje zachowana bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do
gfosowania.
W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga uczestniczy¢ zwyczajni czfonkowie Stowarzyszenia
oraz z glosem doradczym zaproszeni przez Zarzagd goscie.
Do kompetencji Walnego Zehrania Cztonkdéw nalezy w szczegdlnosci:
1} uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia;
2} uchwalanie LSR;
3) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady w glosowaniu
tajnym, z zastrzezeniem § 22;
4} rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan: finansowego, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady;
5} udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
6) uchwalanie Statutu i zmian Statutu;
7) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji;
8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czionkdw
Stowarzyszenia;
11) uchwalanie regulaminu obrad Woalnego Zebrania Czlonkéw oraz  wyhor

przewodniczgcego zebrania i protokolanta sposréd obecnych naszebrniu cztonkdw;
/ R! .




12} uchwalanie regulaminu funkcjonowania Rady;

13} uchwalanie wysokosci i zasad, na jakich cztonkom Zarzadu mogg przystugiwaé diety;
14} podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz.
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkdéw Zarzgdu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci gloséw,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Walnego Zebrania Cztonkdw.

Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkdéw jeden
glos.

§18

Zarzad sktada sie z 7 cztonkdéw, reprezentujacych co najmniej dwie grupy interesu
sektorow, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie sposrdod oséb fizycznych
bedacych cztonkami Stowarzyszenia lub reprezentantami cztonka Stowarzyszenia
bedacego osobg prawna.

Na pierwszym po wyborach Zebraniu Zarzad konstytuuje sie, wybiera sposréd siebie
Prezesa, co najmniej dwoch Wiceprezesdw, Skarbnika i Sekretarza i uchwala regulamin
funkcjonowania Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)  przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3)  kierowanie hiezgcg praca Stowarzyszenia;

4)  zwotywanie Walnego Zebrania;

5)  zatrudnianie kierownika oraz innych pracownikéw Biura Stowarzyszenia;

6)  ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia;

7)  ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;

8)  opracowanie projektu LSR i innych dokumentdw niezbednych do realizacji LSR,

atakie wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z jej realizacjy, nie
zastrzezonych dla Rady i Walnego Zebrania;

9)  aktualizacja LSR;

10} ustalanie procedur oraz lokalnych kryteriow wyboru operacji w ramach realizacji
LSR oraz ich zmian;

11} analiza skiadanych przez cztonkow stowarzyszenia lub osoby z zewnatrz
pomystéw, inicjatyw czy innych aktywnosci, rekomendacje, oraz w przypadku
zasadnodci w swietle prawidtowej i skutecznej realizacji przepiséw oraz strategii
wdrozenie;

12} sktadanie rocznych raportow na Walne Zebranie Cztonkéw dotyczgeych pomystéw
i inicjatyw zgtaszanych przez cztonkéw oraz zewnetrzne jednostki wraz
z rekomendacjami oraz podjetymi dziataniami.

Do reprezeniowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu

jednoosobowo, a do zaciggania zobowigzan Prezes lub Wiceprezes Zarzadu tgcznie

ze Skarbnikiem fub innym cztonkiem Zarzadu dziatajacym z upowaznienia Zarzadu.

Za czynnodci wykonywane zgodnie z petniong funkcjg cztonek Zarzadu moze otrzymywaé

diete.




§19
Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§20
1. Komisja Rewizyjna skiada sie z 5 cztonkdw, wybieranych i odwotywanych przez Walne
‘Zebranie sposrdéd  os6b  fizycznych  bedacych  czionkami  Stowarzyszenia lub
reprezentantami czfonka Stowarzyszenia bedgcego osobg prawng.
2. Na pierwszym po wyborach Zebraniu Komisja Rewizyjna konstytuuje sie, wybiera
spos$réd  siebie Przewodniczgcego, co najmniej jednego Wiceprzewodniczgcego
i uchwala regulamin funkcjonowania Komisji.
3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popetnione umysinie.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1}  kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia i wykonywanie dziatan
ewaluacyjnych;
2}  ocena prac i skladanie wnioskdw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu;
3)  wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;
4)  dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§21

1. W skfad Rady wchodzi 8 cztonkdw, w tym co najmniej po jednym przedstawicielu kazdej
z lokalnych grup intereséw spoteczno-gospodarczych reprezentujacych interesy
sektorow publicznego, spotecznego i gospodarczego, w tym c¢o najmniej jeden
mieszkaniec obszaru dziatania LGD.

2. Zadna pojedyncza grupa interesu nie moze kontrolowaé procesu podejmowania decyzji,
w szczegolnosci zadna grupa interesu nie moze postadad wigcej niz 49% prawa glosu,

3. Tryb pracy Rady oraz wysoko$¢ i zasady na jakich jej cztonkom przystugiwaé moga diety,
ustala Walne Zebranie w regulaminie funkcjonowania Rady.

4. Crtonkdéw Rady wybiera i odwotuje Walne Zebranie sposdrdd cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Na pierwszym po wyborach zebraniu Rada konstytuuje sig i wybiera sposréd siebie
Przewodniczgcego i co najmniej dwoch Wiceprzewodniczacych.

6. Do kompetencji Rady nalezy:
1}  dokonywanie oceny projektow;

)} wybdr operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR;

) ustatanie kwoty wsparcia,

] powolywanie w zaleinoSci od potrzeb zespotdéw tematycznych dotyczacych
konkretnych projektow.

7. Czlonek Rady nie moie byé rownoczesnie czionkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub
pracownikiem Stowarzyszenia.

W N

8. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym hiorg
udzial w glosowaniu nad jej uchwatami osobiscie, acztonkowie bedacy osobami
prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo




petnomotnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego
pethomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

9. Cztonkowie Rady sg obowigzani zachowa¢é bezstronnosé w wyborze operacji. Cztonek
Rady lub jego reprezentant, ktéry jest wnioskodawcy wybieranej przez Rade operacji,
reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek
bezposredniej podlegiosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osobg fizyczng
reprezentujacy przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym
przez wnioskodawce lub zglosi inne powigzanie z danag operacjg lub co do ktérego
zachodzi podejrzenie stronniczosdci przy wyborze dane operacji, zostaje wykluczony
z tego wyboru.

§22

1. W razie zmniejszenia sie skfadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 2,
3 i 4 w czasie trwania kadencji tych wtadz, dokonuje sie ich uzupetnienia w nastepujgcy
sposob:

1) Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej, w razie zmniejszenia sie sktadu o mniej niz 1/3,
Zarzad dokonuje kooptacji sposréd kandydatéw do danego organu, w kolejnosci
uzyskanej liczhy gtoséw na Walnym Zebraniu,

2}  Rady -~ Walne Zebranie Cztonkow, zwotane nie pdZniej niz w terminie 3 miesiecy,
uzupetnia sktad organu.

2. W przypadku zmniejszenia sig sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyinej o wiecej niz 1/3 lub
w razie braku kandydatow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, jesli fakt ten stwierdzono na
nie mniej niz 6 miesiecy przed uptywem kadencji danego organu, Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w celu uzupetnienia ich sktadu.

3. Do czasu uzupetnienia sktadu wtadz pracuja one w zmniejszonym skfadzie osobowym,
o ile nie stoi to w sprzecznosci z przepisami przywotanymi w § 3.

4, Kadencja cztonka wybranego w trybie okreslonym w ust. 1 i 2 ustaje wraz z kadencja
pazostatych cztonkow.

§23
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dotacji, srodkéw z funduszy publicznych i unijnych, dochodéw z wiasnej
dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
2. Funduszamii majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§24
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy wskazane w § 3
Statutu.

§25
Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego. \







